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Tilsettingsutvalget ved ARENA Senter for europaforskning

Etter at ARENA ble en del av UiO i 2004, vedtok ARENAs styre 9. november 2005 a etablere et
eget tilsettingsutvalg for ARENA. Bakgrunnen for dette var behovet for & hindtere personalsaker
hyppigere enn ved styremgter, samt at ARENAs styre er ment d fungere som et overordnet styre,
med fokus pa langsiktige strategier og hovedretning for senteret.

Ved en slik arbeidsdeling kan prosedyrene ved tilsettinger ved ARENA deles i tre kategorier:
1) Tilsetting av stipendiater, vitenskapelige assistenter og kortere engasjementer av
administrativt personale: Senterleder er innstillingsmyndighet overfor fakultetet.
2) @vrige stillinger bortsett fra faste forskerstillinger: Tilsettingsutvalget innstiller overfor
fakultetet.
3) Faste forskerstillinger: Fremmes for ARENAs styre, som sa innstiller overfor fakultetet.

Innstillingsutvalget skal innstille i tilsettingssaker og foresla kunngjeringstekster i stillinger hvor
fakultetets tilsettingsutvalg foretar tilsetting. Dersom utvalgsleder eller minst to av utvalgets
medlemmer ber om det, skal en innstillingssak oversendes styret.

Erfaringen med ordningen er meget god.

Sammensetningen av tilsettingsutvalget fra 2012:
Erik Oddvar Eriksen, professor, senterleder (leder). Vara: Morten Egeberg, professor
John Erik Fossum, professor. Vara: Cathrine Holst, seniorforsker

Nina Merethe Vestlund, stipendiat. Vara: Johanna Strikwerda, stipendiat
Sindre Eikrem Hervig, forstekonsulent.

Erik Oddvar Eriksen Geir Ove Kvaerk
Senterleder Administrativ leder




