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@konomisk forskning og undervisning i Norge.

Av professor dr. Ragnar Frisch.

Den planen for utbyggingen av okonomisk forskning og
undervisning som her legges fram er blitt til i samrad med
universitetsstipendiatene Petter Jakob Bjerve og Stein Johnsen,
konsulent Knut Getz Wold og dr. Olav Reierssl, som alle tid-
ligere har veert medarbeidere ved Universitetets Socialekono-
miske Institutt. Dessuten er planen blitt dreftet med dosent
Thomas Sinding. Jeg hadde gnsket & fa dreftet den mer inn-
gaende ogsa med en videre krets av kolleger, men dette har
ikke veert praktisk gjennomferlig, bl. a. fordi flere av dem er
bortreist i offentlig oppdrag.l Jeg tror imidlertid at ogsa de
andre kolleger i det vesentlige er enige 1 det som her framfores.

Sporsméalet om gkonomisk forskning og undervisning i
Norge er ikke et isolert Universitetsanliggende. Det angar for
det forste en del andre institusjoner hvor det ogs& drives sko-
nomisk forskning og undervisning, og dernest angar det ogsa
de institusjoner eller administrasjonsgrener hvor skonomene
vil fa praktiske arbeidsoppgaver. Universitetet star imidlertid
i en seerstilling fordi det er her utdannelsen av sosial-
skonomer foregar. Tilsiget av nye krefter til de andre ste-
dene der det pagar — eller organiseres — gkonomisk forsknings-
eller utredningsarbeid, vil enna i lang tid matte skje fortrins-
vis gjennom Universitetet. Dette er forutsetningen for den pla-
nen som her legges fram.

Det er delvis forskjellige myndigheter som méa ta stand-
punkt til de enkelte deler av planen, men det er likevel greiest
4 legge fram en oversikt samlet.

1 Utredningen ble skrevet i begynnelsen av desember 1945 og da sir-
kulert i stensilert form.
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1. Generelt om behovet for sosialokonomer og
sosialokonomisk forskning.

Siden frigjeringen har ettersporselen etter trenede sosial-
pkonomer veaert overveldende. Forst og fremst gjelder dette
sentraladministrasjonen, hvor de trengs til utrednings- og plan-
leggingsarbeid. Men i stor utstrekning gjelder det ogsa neerings-
organisasjoner, partiorganisasjoner, aviser og delvis ogsa storre
bedrifter. P4 alle disse stedene gnsker en na &4 bruke sosial-
gkonomer i mye storre utstrekning enn fer. Det trengs folk
med bred teoretisk kunnskap p4 moderne grunnlag og med
kjennskap til de karakteristiske trekk i norsk neeringsliv og
sosialstruktur.

Slike folk kan ikke trylles fram i en fart. Det tar mange ar
4 utdanne dem. Dessuten blir naturligvis antallet av ferste-
klasses krefter begrenset derved at det ved siden av de rent
faglige kvalifikasjoner ogsa trengs slike almenmenneskelige
egenskaper som energi, initiativ og administrasjonsevne, og
disse egenskaper vokser ikke pa treer.

Da frigjsringen kom, var vi i den heldige stilling at vi hadde
en del unge, hoyt kvalifiserte sosialekonomer som kunne settes
inn pa noen av de viktigste poster. Men gruppen var altfor liten.
«Beholdningen» ble bunnskrapt pa kort tid. En del av de utmer-
kede norske skonomene som under krigen hadde arbeidet i ut-
landet kom visstnok hjem, men heller ikke det strakk til. Noen
av dem var forresten blitt innfanget av arbeidet ute. Som et
eksempel kan nevnes at University of Chicago tviholder pa en
av vare beste folk som Finansdepartementet sterkt onsket & fa
hjem til en spesiell oppgave.

Da tilgangen ikke har kunnet gkes, er det nd et meget
stort udekket behov, og arbeidspresset pa de skonomer
som er beskjeftiget med utrednings- og planleggingsarbeid neer-
mer seg det uforsvarlige. I noen grad skyldes naturligvis dette
de ekstraordingere forhold under gjenreisningen. Men den storste
delen av behovet er av permanent karakter, og nye arbeidsopp-
gaver vil sikkert komme til etter hvert. Det er en ny innstilling
overfor hele det skonomiske problemet som gior seg gjeldende.
Det er forresten tilfelle ikke bare i vart land, men mange andre
steder ogsa. Det store behov for gkonomer — behovet for virke-
lig forsteklasses folk — er derfor noe en mé regne med som varig.
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Det er selvsagt gledelig at samfunnet har bruk for disse
folkene, og ingen har sterre grunn til & glede seg over det enn
de som etter evne har arbeidet pa & gjore dem skikket for opp-
gaven. Men situasjonen i dag rommer ogsa et moment som gir
grunn til den sterste bekymring: Slik forholdene er na far de
unge gkonomer praktisk talt ikke tid til & drive
forskning.

Kan da dette veere sa nedvendig, vil kanskje noen sporre.
Det vi trenger nd og i de nermeste arene fremover er vel forst
og fremst «praktisk ekonomikk», ikke «forskningsekonomikks.
Et slikt resonnement ville veere omtrent som det byungen
brukte da han ferste gang kom pa landet: Han ville ikke ha slik
melk de trekker av kua, bare slik de kjoper i butikken. — Hvis
vi ikke holder forskningsarbeidet ved like, vil kilden til
fornyelse torre ut for vi vet ordet av det. Produk-
sjonen av slike folk som n& har vist seg brukbare, vil da raskt
stanse av seg selv.

For & sikre fornyelsen trengs det for det forste & skaffe
arbeidsvilkar for de folk som gar inn for den ekonomiske forsk-
ningen som en livsoppgave. Men dernest er det ogsa av betyd-
ning a f& organisert en storre gruppe av folk som innstiller seg
pa & drive det fri forskningsarbeid bare en viss tid og med det
for aye at de skal kvalifisere seg for et senere arbeid med sen-
trale, praktiske utrednings- og planleggingsoppgaver. Forst og
fremst gjelder det her de storesamgripingsproblemene,
f. eks. dreftelsen av hvorledes de generelle lenns-pris-valuta-
penge- og skattespersmalene griper inn i hverandre.

Dette er noe en ma leve seg inn i. Og det kan praktisk talt
bare gjores av dem som selv far anledning til & delta i det frie
forskningsarbeid en tid. Det saregne ved dette arbeid er at
forskeren i r o far utfolde sin fantasi, bygge opp det han mener
er den mest fruktbare teori og selv velge det erfaringsmateriale
han vil preve den pa. Det betyr selvsagt ikke at han vil fortape
seg i1 urealistiske problemstillinger. Frihetskravet gjelder mer
arbeidsméten enn oppgaveformuleringen, forskeren lar seg in-
spirere av de aktuelle problemene, det er nettopp et sermerke
ved moderne skonomisk teori. Men det er naturligvis ikke til &
unngé at den realismen som forskeren gar inn for, undertiden
m4 bli litt forskjellig fra det som enkelte, ut fra sinespesielle
synspunkter, mener er den rette form for realisme. Nar en vil
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forseke & samle alle eller en stgrre gruppe av skonomiske fore-
teelser under en felles forklaring, vil en matte se annerledes pa
sporsmalet om hva som er «viktig» og «realistisk» enn hvis en
ser problemene ut fra en trangere synsvinkel.

Et bevis for nytten av en forutgiende vitenskapelig tjeneste-
tid for dem som skal arbeide i praksis med de sentrale skono-
miske spersmalene, er den omstendighet at storparten av de
unge ekonomer som har gjort et godt arbeid pa dette omrade,
har hatt en kortere eller lengere forskningstid etter sin embets-
eksamen.

Konklusjonen blir da den at en viktig gjenreisingsoppgave
i Norge i dag er s& snart som mulig a4 fa bygd opp et til-
strekkelig stort og tilstrekkelig godt utvalg av
unge mennesker som kan ofre seg for fri skonomisk forskning
og disponere de ngdvendige instituttmessige hjelpemidler. Dette
er nedvendig selv ut fra en meget kortsiktig vurdering av hva
som er «nyttig» for samfunnet. Det er neppe for meget sagt at
effektiviteten i dette arbeidet for en stor del kommer til & bli
bestemmende for hvorledes vir gkonomiske og sosiale framtid
skal arte seg.

2. Okonomiske og statistiske forskningsavdelinger utenfor
Universitetet.

Av institutter utenfor Universitetet hvor det drives skono-
misk og statistisk forskning ma i ferste rekke nevnes Norges
Tekniske Hagskole, Norges Landbrukshegskole og Norges Han-
delshegskole. Dessuten mé nevnes det som er gjort og enda mer
det som forberedes i Statistisk Sentralbyra og flere av departe-
mentene og andre statsinstitusjoner, sserlig Finansdepartemen-
tet, Arbeidsdirektoratet og Prisdirektoratet.

Med det store behov som det n& er for & knytte sammen
teknisk og skonomisk sakkunnskap under utbyggingen av lan-
det, synes det & matte vaere plass for en betydelig utvidelse av
okonomikkens stilling ved Norges Tekniske Hogskole,
om ikke 1 den obligatoriske undervisning, sa iallfall i et institutt
hvor de ingeniorer som méatte onske det, kan fa stifte bekjent-
skap med teknisk-okonomiske problemer og den mate en kan
angripe dem pa. Jeg tenker seerlig pa hele den problemkrets som
knytter seg til de tekniske og skonomiske produktivitetslover og
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deres anvendelse i bedriftene, og videre pa prinsippene for
markedsanalysen. )

Ved Norges Landbrukshesgskole har en allerede ot
institutt som har beskjeftiget seg med drifts- og produktivitets-
spersmalene fra ekonomisk synspunkt, men det trengs en be-
tydelig utvidelse for & sette det i stand til & ta opp disse spors-
mélene pa en tilstrekkelig bred basis. For bare & nevne et en-
kelt eksempel pa oppgaver som her foreligger: I en bredt anlagt
diskusjon i landbruksfagpressen for en tid siden angaende «lo-
ven om det avtagende utbytte» og dens anvendelse pa gjodnings-
problemene, kom det for dagen store uklarheter, misforstaelser
og feiltolkinger, som sikkert ville veert ryddet av veien, hvis
trenede eskonomiske teoretikere og statistikere hadde samar-
beidet med jordbruksfagfolkene.

Sosialekonomikkens betydning for arbeidet ved Norges
Handelshogskole er si &penbar at den ikke trenger &
kommenteres i denne forbindelse. Mellom Handelshogskolen og
Universitetet har det jo allerede lenge foregitt et noye samar-
beid med utveksling av lerere og sensorer. Forskjellige former
for samarbeid mellom de gkonomiske forskningsinstitutter ved
de to institusjoner har ogsa foregatt.

Statistisk Sentralbyra burde allerede for lenge
siden i mer utpreget grad veert trukket inn som et ledd i den
kjede av institusjoner som arbeider med de ekonomiske prob-
lemer pa et fritt vitenskapelig grunnlag. Rett nok ma storparten
av byraets virksomhet n& som for matte innstilles pa de store
«byrastatistiske» oppgaver som skal tjene administrasjonens
formal og hvis omfang blir mer eller mindre noyaktig fastlagt
i byraets budsjett. Men ved siden av dette m& byréet na gis an-
ledning til & drive en selvstendig virksomhet av mye friere
vitenskapelig karakter. Det ma f. eks. fa til sin disposisjon en
fullt trenet matematisk statistiker. For bare & nevne ett eksem-
pel pd en arbeidsoppgave hvor han trengs: Det eksisterer en
heyt utviklet metodikk som angir hvorledes en skal utforme en
representativ undersokelse pa en slik mate at den kan gi et
maksimum av nyttbare opplysninger med et minimum av
oppgaveinnsamling. Men def er helt umulig & sette seg inn i
denne metodikken og anvende den pi en forstlelsesfull og kri-
tisk méte uten & beherske visse sider av den matematiske stati-
stikk. Pa slike og andre sa vel statistiske som gkonomiske om-
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rader er det helt nedvendig at byraet selv har folk som ikke har
noen annen oppgave enn a holde seg vitenskapelig & jour, selv
arbeide vitenskapelig og formidle vitenskapens landevinninger
til dem som star for byraets daglige virksomhet.! -

Av ikke mindre betydning er det at slike skonomisk av-
giorende administrasjonsgrener som f. eks. Finansdeparte-
mentet, Arbeidsdirektoratet oz Prisdirekto-
ratet har til sin disposisjon folk som kan arbeide kontinuerlig
med & nyttiggjere det av ekonomikkens og statistikkens lande-
vinninger som kan bli av verdi for disse administrasjonsgrener.

Ogsé pa andre omrader i stat og kommune og det private
neringsliv er det behov for folk som kan arbeide med lignende
oppgaver.

3. Den sosialokonomiske og statistiske forskning ved Universitetet.

Den sentrale kilde som kan tilfere sosialskonomisk og sta-
tistisk arbeidskraft til disse forskjellige anvendelsesomrader er
Universitetet. Her ma landet holde sin intellektuelle hoved-
reserve for disse fags vedkommende og her ma den stadige ny-
produksjon forskningsmessig og undervisningsmessig skje.

For rekrutteringen til de akademiske leererstillinger og til
de heyere stillinger som ekonomiske og statistiske fagfolk i
statens og kommunens tjeneste — saerlig hvor det gjelder arbeid
med den generelle type av problemer som er nevnt i innlednings-
avsnittet — trengs det at en setter i system det vitenskape-
lige treningsarbeid etter embetseksamen.

Denne treningen er det naturlig 4 organisere i tilknytning
11l Universitetets Sosialgkonomiske Institutt.
Jeg skal ikke ga i detalj angdende nytten av & organisere forsk-
ningsarbeidet instituttmessig pa den méaten som det har vert
praktisert ved dette instituttet. Det ma her veere nok & henvise
til at en rekke folk som nd arbeider selvstendig i viktige aka-
demiske lmrerstillinger eller i administrasjonen har veert med-
arbeidere p& instituttet, og fatt trening og stimulans der. Hva

1 P53 mote i Norsk Statistisk Forening ble etter byrisjef Julie Backers
foredrag «Hva bor det kreves av en effektiv statistiker?», enstemmig vedtatt
en resolusjon som gikk ut pa at metet uttalte sin ubetingede tilslutning til
tanken om at det i Statistisk Sentralbyrd blir opprettet en forskningsav-
deling, og at det ansettes minst 1 medarbeider som far til szroppgave &
arbeide med den matematiske statistikks anvendelse i Byréet.
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instituttet p4 denne maten har betydd med hensyn til den viten-
skapelige rekruttering og vitenskapelige miljedannelse pa det
pkonomiske omrade hos oss, kan vanskelig overvurderes. Bade
den gkonomiske forskning og undervisningen star derfor i stor
takknemlighetsgjeld til dem som har ytet midler til instituttets
drift. Det gjelder i forste rekke The Rockefeller Foundation og
Norsk Varekrigsforsikrings Fond. Men ogsi staten har ytet be-
tydelige midler (bl. a. gjennom den del som gikk til koordine-
ringsavdelingen av Den gkonomiske strukturoversikt for Norge)
liksom betydelige belep er ytet privat.

En slik mer eller mindre tilfeldig finansiering kan imidler-
tid ikke fortsette. For en virksomhet som har vist seg & veere
av sa direkte praktisk betydning og som det er si ngdvendig &
utvide, ma finansieringen bringes inn i fastere former. P& hvil-
ken mate det skal skje, budsjettmessig og formelt administra-
tivt, er ikke vesentlig. Det kan gjerne gjores ved en eller annen
form for tilknytning til Universitetets Institutt for Samfunns-
forskning som det n& er forslag om & opprette. I alle tilfelle er
de oppgavene det her er tale om, av s& spesifikk skonomisk art
og kaller i s& hoy grad pa de spesielle erfaringer som det Social-
skonomiske Institutt na har ervervet seg, at oppgavene i praksis
mé loses av Socialekonomisk Institutt som en selvstendig arbei-
dende organisasjon.

Jeg skal nevne litt om de enkelte poster i det ntbyggings-
program en nd ma forseke a4 gjennomfore.

4. Assosiater ved Sosialokonomisk Institutt.

Den vitenskapelige treningen for de folkene som skal re-
kruttere de vitenskapelige lererstillinger og de heyere skono-
miske og statistiske fagstillinger i administrasjonen og det prak-
tiske liv ellers, kan for en vesentlig dels vedkommende organi-
seres effektivt pad den méaten at det ved Universitetets Sosial-
skonomiske Institutt opprettes en ny type av stillinger, bereg-
net p4d unge gkonomer som etter sin embetseksamen (og muli-
gens etter ett rs aspiranttid i Statistisk Sentralbyra) kan kom-
me til Universitetets Jkonomiske Institutt som vitenskapelige
medarbeidere. De skal ikke ha helt den samme stilling som uni-
versitetsstipendiatene, men forutsettes & ga inn i et mer regel-
messig arbeid knyttet til Instituttet. De skal heller ikke arbeide



— 108 —

som alminnelige assistenter, men drive med selvstendige forsk-
ningsoppgaver. De skal ikke eller bare i ubetydelig grad delta
i undervisningen. P& Instituttet vil de kunne f& den stimulans
og de tekniske hjelpemidler som trengs for & effektivisere
arbeidet. Instituttets leder matte selvsagt ha det generelle over-
blikk over alle forskningsoppgavene og sorge for at beslektede
oppgaver ble koordinert.

Ingen av de gjengse akademiske betegnelser er helt tref-
fende for denne slags stillinger (heller ikke navnene «forsknings-
assistent» eller «amanuens» som jeg forsgksvis har brukt i et
tidligere memorandum). Derimot vil assosiat («den som er
tilknyttet») veere ganske dekkende. Neerliggende ideassosiasjo-
ner er det engelske «associate» (mye brukt bl. a. i Amerika om
vitenskapelige medarbeidere) og det franske «associé». Navnet
kan selvsagt endres om en finner noe bedre.

Det bor veere to klasser av assosiater, en med Ienn omtrent
som for en dosent og en med lenn omtrent som for en amanuens.

For begge slags stillinger tenker jeg meg at ansettelsen i
formen skal gjelde bare for ett ar ad gangen (i likhet med det
som er tilfelle for Universitetets stipendiatstillinger), men slik
at ansettelsen kan fornyes s& en assosiat av I1 klasse vanligvis
far en samlet tjenestetid pa i alt 2 ar, og en assosiat av I klasse
en samlet tjenestetid pa i alt 5 &r. For ingen av stillingene ber
besettelsen bli et varig arrangement, det bhor vaere en stadig
giennomtrekk. Etter 2 ar bor det veere klart om en assosiat skal
rykke opp i I klasse eller ga over i det praktiske arbeid. Og etter
5 ar bor det veere klart om en assosiat av I klasse skal g& over i
en fast lsererstilling, eller muligens til et serlig betydningsfullt
gkonomisk utrednings- eller planleggingsarbeid av mer prak-
tisk art.

Antallet av assosiater av henholdsvis I og IT klasse bor sta i
forhold til antallet av ferdig uteksaminerte sosialokonomiske
kandidater. Av denne gruppe vil nemlig hvert a&r utvalget i det
vesentlige skje. Jeg har tenkt meg at det hvert &r burde tas ut
noe i retning av 15 % av de uteksaminerte kandidater. Med den
naverende kandidattilgang vil det si at det hvert &r ville bli
opptatt om lag 3 nye assosiater og samtidig 2 4 3 slike g& over
i praktisk virksomhet. Den samlede bestand ville da til enhver
tid bli om lag 6 assosiater av II klasse og 3 av I klasse. Dette er
det minimum som bgr realiseres straks. Samtidig méa det
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settes i gang en opplysningsvirksomhet om det gkonomiske stu-
dium og dets muligheter, slik at studentantallet raskt kan okes.
En bor ta sikte pa s& snart som mulig & komme opp i det 3-dob-
belte av det naveerende antall, idet antallet av assosiater blir gkt
tilsvarende.

5. Den tekniske avdeling (ekstraherings- og beregningsavdelingen).

I de senere ar har det hendt flere ganger at offentlige eller
private institusjoner utenfor Universitetet har bedt Instituttet
om mot godtgjerelse & utfore ekstraherings- eller beregnings-
arbeider. I noen tilfelle har det veert store arbeider som har
skullet utfores pa kort tid. I disse tilfelle har gjennomfsringen
av arbeidene bare veert mulig fordi de gkonomiske studenter har
deltatt som ekstraherings- og beregningsassistenter. Dette har
ikke bare skaffet studentene en inntekt, men de har ogsa leert
litt av arbeidet. For tiden pagar et stort arbeid hvor ca. 100 stu-
denter deltar.

Gjennom disse arbeider og de som Instituttet har utfert for
egen regning har det fatt ganske stor erfaring i den tekniske
organisasjon av store ekstraheringsarbeider og store numeriske
beregninger. Instituttet har tatt i bruk rasjonelle arbeidsmeto-
der og bl. a. spkt s& mye som mulig & utnytte akkordsystemet.
Det har serlig vist seg effektivt i de tilfelle da arbeidet har
kunnet mekaniseres i tilknytning til en hullkortbearbeidelse
eller en systematisk bruk av skrivende addisjonsmaskiner. In-
stituttet har ogsa utarbeidet spesielle regnemetoder, f. eks. me-
toder for beregning av heyradige determinanter, et problem som
bl. a. forekommer ved statistisk regresjonsanalyse med mange
variable.

Organiseringen av slike arbeider faller utenfor det som en
gkonom vanligvis er beskjeftiget med. Men likevel kan disse
arbeider i mange tilfelle veere nodvendige som ledd i en forsk-
ningsoppgave okonomen er interessert i og som han kanskje
har fatt en spesiell bevilgning til. T slike tilfelle vil det kunne
veere til betydelig hjelp om den tekniske side ved arbeidet kan
loses giennom Instituttets avdeling for ekstrahering og bereg-
ning. Dette vil dessuten sikre en vesentlig mer skono-
miskutnyttelseavgittebevilgninger enn om hver
enkelt pa egen hand skulle forseke &4 organisere det tekniske
ved arbeidet.
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For & sette Instituttet i stand ti] & yte en slik service til alle
Universitetets vitenskapsmenn eller forskergrupper pa det gko-
nomiske og sosiale omrade -— og hvis det er mulig ogsd for
andre forskere i eller utenfor Universitetet — bor Instituttets
tekniske avdeling gis en permanent organisasjon med 1 ekstra-
herings- og beregningsleder, minst 2 fast ansatte ekstraherings-
og beregningsassistenter og en kontordame. Denne gruppe er i
det vesentlige tenkt som en administrasjonsstab og til utferelse
av mindre lopende ekstraherings- og beregningsarbeider. Ved
de storre arbeider som avdelingen matte pata seg, vil det selv-
sagt kreves en mye storre arbeidsstokk. Den vil imidlertid vari-
ere etter oppgavens art og mé paregnes finansiert gjennom opp-
dragsgiveren i hvert enkelt tilfelle. Studentene utgjor her en
elastisk reserve av arbeidshjelp.

Avdelingslederen bor ha omtrent samme lenn som en dosent.
og de to fast ansatte assistenter lonn som universitetsassistenter
pa dremal.

6. Den konsultative avdeling.

Gjennomferingen av forskningsoppgaver pa det skonomiske
og sosiale omrade krever imidlertid ikke bare et teknisk apparat,
men ogsd en planlegging etter rasjonelle statistiske
prinsipper. I mange tilfelle vil disse i hoy grad matte byg-
ges pa matematisk-statistisk kunnskap og erfaring. Instituttet
har i mange tilfelle hatt anledning til & erfare i hvor hoy grad
forskere fra de forskjelligste fagomrader trenger assistanse
i disse henseender. A fi organisert en fast konsultativ avdeling
som kan std til tjeneste i disse henseender er derfor en av de
aller mest pakrevde foranstaltninger til rasjonalisering av forsk-
ningen. Forelopig ber en ta sikte pa & fa fast ansatt en konsulta-
tiv statistiker, som har fullt kjennskap til de moderne mate-
matisk-statistiske metoder. Men senere vil det sikkert bli bruk
for flere folk med slike kvalifikasjoner. De matte samarbeide
om de generelle prinsipp-problemer, og i en viss utstrekning
dele de faglige anvendelsesomrader mellom seg. Lonnen til en
-slik konsultativ statistiker ber forseksvis settes som lennen for
en dosent. Men en mé veere forberedt pa at det kan bli nedven-
dig & ga heyere, bl. a. p. g. a. konkurransen fra forsikringssel-
skapene som ogsé er interessert i folk av denne type.

Ved den konsultative avdeling vil det ikke bli bruk for
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underordnede assistenter p& samme mate som ved den tekniske
avdeling (ekstraherings- og beregningsavdelingen). Alminnelig
skrive- eller regnearbeid i forbindelse med utredninger fra den
konsultative avdeling méa kunne utferes av den tekniske av-
deling.

7. Instituttets egne forskningsoppgaver.

En vesentlig del av Sosialekonomisk Instifutts virksomhet
méa som for veere vidd forskningsoppgaver som Instituttet selv
tar opp. Denne egne forskningsvirksomhet er en ngdvendig for-
utsetning for at de ovrige grener av virksomheten skal bli sti-
mulert og fornyet. Den egne forskningsvirksomhet tjener bl. a.
til & holde kontakten med den internasjonale vitenskap pa det
gkonomiske omrade. For krigen hadde f. eks. Instituttet ikke
sjelden besok av vitenskapsmenn fra forskjellige land. De til-
brakte undertiden lengere tid, kanskje et ars tid, ved Instituttet
for & studere her og selv fore sine egne forskningsoppgaver vi-
dere. En slik virksomhet er selvsagt til gjensidig stimulering
og méa sekes gjenopptatt.

Jeg kan ikke her komme inn pa de enkelte forskningsopp-
gaver som bor tas opp — delvis gjelder det videreforing av opp-
gaver som ble avbrutt ved krigen — for en de] er det oppgaver
som ma loses ved se;erbevilgninger, muligens gjennom The
Rockefeller Foundation. Bare en post av mer permanent
karakter skal her medtas, nemlig lepende ekstraherings- og
beregningsarbeid i forbindelse med de problemer som assosia-
tene arbeider med. Et minstebelop som her méa fores opp, er
kr. 10 000 pr. ar.

8. Instituttets administrasjon.

Instituttets administrasjon etter en utvidelse som her an-
tydet matte underkastes en nermere droftelse. I betraktning av
at finansieringen av virksomheten kan komme fra si forskjel-
lige kanter, og at det trengs en viss spesifikasjon av hvorledes
midlene blir fordelt pa de enkelte arbeidsoppgaver, vil det for-
modentlig veere formalstjenlig & etablere et szerskilt skon o-
mistyre for instituttet. Dessuten vil det formodentlig veere
formalstjenlig & ha bestemmelser om méaten hvorpi assosiatene
skal tilsettes. Likeledes ber det formodentlig veere visse regler
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for i hvilken utstrekning gruppen av assosiater kan gve en selv-
stendig innflytelse pa valget av arbeidsoppgaver eller arbeids-
maten.

Instituttets leder blir formodentlig & utpeke av Det Akade-
miske Kollegium slik som forutsatt i forslaget om Instituttet for
Samfunnsforskning.

9. Leererstillinger.

De gkonomiske professorer (herunder professor Wedervang,
som den gang var ved Universitetet) har tidligere sendt forslag
om et dosentur i teoretisk statistikk med en sserskilt begrunnelse
som jeg her bare behsver & henvise til. Dessuten er foreslatt et
dosentur i bedriftsskonomikk. Jeg regner med at begge disse
stillinger blir bevilget. Likeledes at den gking av bevilgningen
til hjelpelserere som er medtatt pa fakultetets budsjettforslag,
blir bevilget.

Det uten sammenligning viktigste sporsméal som deretter
melder seg, er adjunktstipendiene. En mé ta sikte pa i lepet av
noen ar & fa i alt 7 universitetsstipendiater i de skonomiske fag,
nemlig 2 i ekonomisk teori, 2 i neeringsokonomikk, 1 i sosialleere,
11 penge- og finanslere og 1 1 statistikk.

En ma regne med at omtrent halvparten av disse regulsert
vil veere ute pa studiereise. De gvrige vil gjennom sine pliktfore-
lesninger og eventuelt noen ekstratimer i det vesentlige dekke
det behov som det er for forelesninger i tillegg til professorenes
og dosentenes forelesninger og det som dekkes ved bevilgningen
til hjelpelerere. For & bevare undervisningens akademiske ka-
rakter, vil det formodentlig veere riktigere & la forelesnings-
behovet dekke pa den her nevnte mate enn ved mer skolemessige
forelesninger av lektorer, en tanke som for har vert oppe til
droftelse.

Forelopig er det ikke noe patrengende behov for nye profes-
sorater, men et slikt behov vil melde seg i lepet av noen ar.






