
Økonomisk institutt 
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 

 

Postadr.: Postboks 1095 Blindern, 0317 Oslo         
Kontoradr.: Eilert Sundts hus 12. et., Moltke 
Moes vei 31, 0851 Oslo 

Telefon: 22 85 51 27 
Telefaks: 22 85 50 35 
post@econ.uio.no 
www.sv.uio.no/econ/ 
Org.nr.: 971 035 854 

 

 

 

 

 

Pensumendring ECON3735 - Næringsstruktur, lønnsdannelse og friksjoner fra våren 

2023 

Emneansvarlig foreslår at følgende utgår; 

Førsund, F. R. og Vislie, J. Leif Johansen on intra-industry structural change, 2016. Journal of 

Policy Modeling, 38, 515-527 

Nymoen, R: Redusert arbeidstid: Kortsikteffekter på verdiskaping og sysselsetting, 2019 

NOU 2013:13 Lønnsdannelsen og utfordringene for norsk økonomi Kapittel 3: Institusjonelle 

forhold ved lønnsdannelsen; kapittel 4: Utfordringer for konkurranseutsatt sektor; kapittel 7 

Produktivitetsvekst og omstillinger. 

Artikkelen til Førsund og Vislie fungerte dårlig som pensumlitteratur i dette emnet. Vi mener at 

den klassiske og vært pedagogiske notatet til Rødseth ivaretar temaet «utviklingen mellom 

næringer» i tilstrekkelig grad. Undervinningsnotat om redusert arbeidstid ble i grunnen litt for 

omfattende i dette emnet. Det stoffet i NOU 2013:13 som har vært benyttet tidligere vil bli dekket 

av nye pensumelementer.  

Vi foreslår fire nye pensumelementer, som i omfang/vanskelighetsgrad ikke utgjør mer enn det 

som utgår. (De gis en kort omtale under pensumlisten).  

1. Moene, K., Wallerstein, M og Hoel, M. Wage Demands by Unions and Employers i Trade 

Union Behaviour, Pay Bargaining and Economic Performance. Oxford: Claredon Press, 1993. 

ISBN: 0198287984, side 72-90 (avsnitt a-d). 

2. Moene, K., Wallerstein, M og Hoel, M. Bargaining Models of Wage-Setting i Trade Union 

Behaviour, Pay Bargaining and Economic Performance. Oxford: Claredon Press, 1993. ISBN: 

0198287984, side 94-103 (avsnitt a-b). 

3. Autor, D. og Salomons, A. Does Productivity Growth Threaten Employment, 2017. 
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4. Barth, E. og Moene, K.O. Reell eller ideell konkurranse, 2017 Samfunnsøkonomen nr 2, s. 

92-102. 

5. Rødseth, A. Næringsstruktur og økonomisk vekst, 1993. Serien for studenter. Nr. 27. side 1-

16. 

6. Johansen, L. Arbeidsledigheten lettere opp enn ned?, 1982. Sosialøkonomen nr. 10, side 29-

40. 

7. Nymoen, R. (2020) «Kortsiktseffekter av teknologisk endring på næringsstrukturen i en 

liten åpen økonomi».   

8. Svarstad E. «Den norske lønnsdannelse: Institusjoner og voluntarisme».  

9. Reiersen, J: Globalisering, lønnsforhandlinger og velferdsstat. Skriftserien fra Universitetet 

i Sørøst-Norge nr. 65. 2021: https://openarchive.usn.no/usn-xmlui/handle/11250/2725841.  

10. Benedictow, A, A. Kordt og R. Nymoen. Naturlig ledighet og den norske modellen for 

lønnsdannelse, Samfunnsøkonomen nr. 3/2022, s. 39-53 

11. The Dynamics of Income Concentration over the Twentieth Century. The Case of Advanced 

Economies, Alvaredo and Piketty.  

http://piketty.pse.ens.fr/fichiers/public/PIK2008DYNalvaredo.pdf 

 

Kort omtale av de nye pensumelementene: 

8. Vil være et nyskrevet forelesningsnotat som vil foreligge til semesterstart våren 2023. Det vil ta 

for seg de viktigste institusjonene i lønnsdannelsen og deres rolle i koordineringen i 

lønnsdannelsen osv. 

9. Er et forelesningsnotat som på mindre teknisk, men mer eksplisitt måte enn andre deler av 

pensum etablerer en kobling mellom den norske lønnsdannelsen på den ene siden, og 

produktivitet, innovasjon og omstilling på den andre siden. 

10. Er en artikkel som setter lønnsdannelsen inn i makroøkonomiske sammenheng på en ikke-

teknisk måte.  

11.  Tidligere versjoner av emnet har dreid seg om funksjonell inntektsfordeling (lønn og 

driftsresultat/profitt). Vi ønsker at emnet repeterer/innfører skillet funksjonell og personlig 

inntektsfordeling, og at den personlige lønns- og inntektsfordeling gis en viss plass. Dette vil vi 

gjøre ved å vise og undervise i norsk statistikk på området, men det vil også være motiverende å ha 

en pensumreferanse i et av arbeidene der Piketty er medforfatter. Den foreslåtte artikkelen er 

oversiktspreget og ikke-teknisk.       
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Forslag til vedtak: 

Programrådet vedtar pensumendringene i ECON3735 fra våren 2023.  

 


