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Arbeidsbestilling for tilsynssensorarbeid ved utviklingsstudier, 1. rapport 2018
Tilsynssensor ved Organisasjon, ledelse og arbeid skal fore tilsyn med folgende felt:

1. Vurderingsformer og vurderingsprosesser

2. Standarden pa vurderingsresultatene i forhold til faglig innhold, undervisningsopplegg og
forventet leeringsutbytte.

3. Programmets emneportefolje og samspillet emnene i mellom

Tilsynssensor skal ta for seg programmets 5 emner i lopet av en firearsperiode.
Rapport 2018

Rapporten skal se p4 emnene SVPR04000 — Prosjektforum, OLA4000 — Organisering og ledelse i
det nye arbeidslivet og OLA4090 — Masteroppgave i organisasjon, ledelse og arbeid.

Tilsynssensor skal da se pa punktene 1 og 2 sarskilt for hvert emne, og hvordan disse spiller
sammen med de gvrige to emnene som evalueres.

Tidsplan og honorar:

Programmet gnsker et oppstartsmete for arbeidet, for a diskutere arbeidsform og tidsplan for

arbeidet.

Hver rapport vil lonnes med 40 arbeidstimer i tilsynssensors eget lgnnstrinn.

Vi takker Dgving pa forhand for a stille som tilsynssensor og for kommende innsats.
Vedlegg: Mandat for tilsynssensor pa OLA
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