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Notat - Endring i vurderingsform i OLA4001 - Ledelse, organisasjon og
institusjon

Bakgrunn og forslag til endring
Masterprogrammet i organisasjon, ledelse og arbeid (OLA) opprettet et nytt innfgringsemne og det
har blitt undervist i emnet fgrste gang hgst 2019.

OLA4001 — Ledelse, organisasjon og institusjon:
https://www.uio.no/studier/emner/sv/sv/OLA4001/index.html

Vurderingen i emnet har hittil bestatt av:

1. En obligatorisk semesteroppgave som vurderes godkjent / ikke godkjent
2. En hjemmeeksamen som karaktervurderes A-F

Etter en evaluering av emnet ser programledelsen og emneansvarlig behov a endre
vurderingsformen. Det foreslas fglgende:

1. Ensemesteroppgave som karaktervurderes A-F
2. En hjemmeeksamen som karaktervurderes A-F

De to eksamensdelene vil vektes ulikt. Semesteroppgaven og hjemmeeksamenen vil telle for
henholdsvis 40 og 60 prosent av kandidatens endelige karakter. Begge eksamensdeler ma bestas i
samme semesteret. Ved gjentak av eksamen for a forbedre karakter ma begge eksamensdeler
avlegges pa nytt.

Begrunnelse
Programledelsen ser fglgende fordeler med denne endringen:

e Fagansvarliges erfaringer viser at noen av studentene ikke tok semesteroppgaven like alvorlig
som gnsket. En semesteroppgave som karaktervurderes vil bli tatt mer alvorlig.

e (OLA4001 er et emne pa 20 studiepoeng og det er rimelig og @nskelig at studentene vurderes
pa en mer omfattende mate.

e Vurderingen av semesteroppgaven var tidskrevende og tidsbruken ble ikke kompensert for i
timeregnskapet, mens den foreslatte endringen vil sikre bedre tid og kvalitet pa vurderingen
av oppgaven og hjemmeeksamenen.



https://www.uio.no/studier/emner/sv/sv/OLA4001/index.html

Forslag til vedtak
Programradet vedtar endringen i vurderingsformen i OLA4001 som den er beskrevet over og at
endringen vil gjelde fra hgst 2020.



