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OM UNDERSQOKELSEN

Universitetet i Oslo

Organisasjon, ledelse og arbeid]

O‘I NOKUT J)

Studiebarometeret

NOKUT gjennomfgarer den nasjonale sparreundersgkelsen om
studentenes opplevde studiekvalitet pa oppdrag fra
Kunnskapsdepartementet.

Data i denne rapporten

Rapporten er laget for & hjelpe institusjonene i kvalitetsarbeidet.
Institusjonene far i tillegg anonymiserte radata. Det utarbeides ikke
rapporter eller vises data for program/enheter med faerre enn 6
svarende.

Tallene i rapporten kan i noen tilfeller avvike noe fra tallene pa
studiebarometeret.no. Dette skyldes at tallene i rapporten kun baserer
seg pa 2020-data, mens vi legger til data for 2019 for sma
programmer i nettportalen. NOKUT og Rambgll bruker ulike metoder i
beregning av indeksverdier, dette kan i noen fa tilfeller medfare sma
forskjeller i tallene.

Hvem inngar?

Undersgkelsen ble gjennomfart hasten 2020, og gikk ut til ca. 70 000
studenter. Alle studenter i andre studiedr pa bachelor- og
masterprogram, samt studenter i sitt femte studiedr pa integrerte
masterprogram og lange profesjonsutdanninger, ble invitert til & svare pa
skjema.

Om svarprosenten

Svarprosenten baserer seg pa alle respondenter som har startet &
besvare undersokelsen. De fleste respondentene fyller ut hele eller
nesten hele skjemaet.

Tema for undersgkelsen og spgrreskjemaet

Undersgkelsen tar for seg ulike sider av studiekvalitet ved programmet
studentene gar pa. | tillegg finnes flere sparsmal om engasjement,
motivasjon og tidsbruk. | utgangspunktet far alle studentene de samme
spersmalene, uavhengig av type studieprogram. Imidlertid stilles
sparsmalene om praksis bare til studenter som oppgir at de har hatt
praksis. | tillegg kunne institusjonene i 2020 velge & inkludere et
sparsmalsbatteri om omfang av tilbakemelding og veiledning, som
dermed ble stilt deres egne studenter.

Skjemaet baserer seg pa erfaringer fra norske og utenlandske
sparreskjema, og er kommet til som et resultat av et samarbeid mellom
NOKUT og sektoren. Vi bruker primaert en 5-delt Likert-skala, der 5 er
mest forngyd / mest enig.

De fleste sparsmalene er uendret over tid og gir dermed tidsserier. |
2020 inkluderte vi, i samarbeid med NIFU, mange spgrsmal som tar for
seg studiesituasjonen etter at koronapandemien oppsto. Dette er en del
av et starre prosjekt igangsatt av Kunnskapsdepartementet.

Studiebarometeret.no

| nettportalen er det mulig @ sammenligne studieprogram. Portalen er et
verktay for hayskoler, universitet og andre som gnsker a finne
informasjon om studentenes oppfatninger av kvaliteten. 2020-tallene blir
publisert pd nettportalen i slutten av januar 2021. Portalen inneholder
tidsserier og detaljerte data (standardavvik, svarfordeling m.m.) per
sparsmal per studieprogram (klikk pd «> Detaljert informasjon» til hayre
under sgylediagrammene).

Mer informasjon: http://studiebarometeret.no/no/artikkel/2
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| denne rapporten presenteres resultatene pa alle spgrsmalene fra Studiebarometeret 2020. @verst til venstre star navn pa studieprogram,
fakultet eller institusjon denne rapporten gjelder for. Resultatene presenteres tematisk, slik det fremgar av overskriften gverst pa hver side.
Informasjon om antall respondenter og svarprosent finnes pa forsiden.

HOVEDOMRADER

Diagrammet oppsummerer
resultatene av undersgkelsens
hovedomrader. Indeksverdiene er
beregnet ved & legge sammen
vurderingen av alle
enkeltspgrsmalene innenfor hvert
tema. Til hayre for figuren
sammenlignes resultatene med
tall for aret for, samt resultatet
for institusjonen. Gragnt indikerer
positive avvik, mens rgdt
indikerer negative avvik.
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TOPP OG BUNN,

ENDRING OVER TID

P4 side 4 vises de fem sparsmalene
som skarer hgyest og de fem som
skarer lavest i undersgkelsen for
enheten rapporten gjelder for. En del
sparsmal er ikke med i akkurat dette
tallgrunnlaget. Det gjelder bl.a.
sparsmalene om eget leeringsutbytte,
tidsbruk og praksis.

P& de neste sidene vises spgrsmalene
som avviker mest fra det nasjonale
gjennomsnittet, og fra aret for. De
samme spgrsmalene som nevnt
ovenfor inngar ikke der.

Utvikling p& hovedomrader viser
endring de siste arene for de fleste
hovedomradene.

RESULTATOVERSIKT

Hoveddelen av rapporten bestar av
resultater pa enkeltsparsmal. @verst
pa hver side vises hvilket
hovedomrade spgrsmalene tilharer.
Resultatene blir presentert grafisk
som frekvenser (dvs. svarfordeling).
Positive svar er markert med grgnne
farger, mens svar i lavere kategorier
markert med gule/oransje/rede
farger. Svaralternativet "Vet ikke" er
ikke inkludert i svarfordelingen, men
andelen vises til hgyre for figuren. Til
hoyre for figuren vises ogsa
gjennomsnitt. Lengst til hayre
sammenlignes enheten med
resultatet fra aret for og
nasjonalt/institusjonen. Til venstre for
figuren vises gjennomsnitt for
sparsmalet.
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Spersmalene i undersgkelsen er gruppert i hovedomrader, som hver bestar av flere enkeltsparsmal innenfor et overordnet tema. Unntatt er Overordnet tilfredshet, som
angir ett sparsmal: "Jeg er, alt i alt, tilfreds med studieprogrammet jeg gar pa".

Sammenligninger

Undervisning 03 % 03 4% 00 ®»
Tilbakemelding og veiledning 02 % 03 4 00 ®»
Faglig og sosialt leeringsmilje 02 % 04 4 05 ¥

Organisering 03 % 03 4 02 4%

Vurderingsformer 04 4 05 4 02 %
Studieprogrammets evne til & inspirere 02 4 02 4 02 ¥
Eget engasjement 02 & 01 # 04
Forventninger 05 4 06 4 02 4
Bruk av digitale verktgy 02 ¥ 01 & 03 ¥
Tilknytning til arbeidslivet 06 4 10 ¢ 04 %
1 2 3 4 5 Nasjonalt Institusjon 2019
Sammenligninger
Overordnet tilfredshet 03 4 03 ¢ 00 ®»

1 2 3 4 5 Nasjonalt Institusjon 2019
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Nedenfor vises de fem enkeltspgrsmalene som blir vurdert hgyest og lavest av studentene. Sparsmalene kan veere en indikasjon pa styrker og utfordringer.

Eksamener, innleveringer og andre
vurderingsformer hittil i studieprogrammet
ditt: Har krevd forstaelse og resonnement

Det er muligheter for @ jobbe med
prosjekter/oppgaver i samarbeid med
arbeidslivet

I hvilken grad opplever du at studentene har
mulighet for a gi innspill pa innhold og opplegg 4,6
i studieprogrammet?

Eksamener, innleveringer og andre
vurderingsformer hittil i studieprogrammet 4,5
ditt: Har handlet om sentrale deler ...

De faglig ansatte har hgye faglige ambisjoner
pa vegne av meg som student

4,5

Representanter fra arbeidslivet bidrar i
undervisningen (f.eks. som 3,3
gjesteforelesere/kursholdere)

Bruken av digital leeringsplattform fungerer
godt pa studieprogrammet mitt

De faglig ansatte har ngdvendig kompetanse
til & bruke digitale verktgy i undervisningen

Jeg far innfgring i hvordan jeg kan formidle

arbeidsgivere

Jeg far oppleering i & bruke digitale
verktgy/programmer som er relevante for
fagomradet
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Nedenfor vises de fem enkeltsparsmalene som avviker mest positivt og mest negativt sammenlignet med det nasjonale gjennomsnittet. Om det vises feerre enn fem sayler, er
det fordi det er faerre enn fem sparsmal som skiller seg positivt/negativt.

Det er muligheter for & jobbe med
prosjekter/oppgaver i samarbeid med
arbeidslivet

| hvilken grad opplever du at studentene har
mulighet for & gi innspill pa innhold og opplegg 1,5
i studieprogrammet?

Undervisningen er lagt opp til at studentene
skal delta aktivt

De faglig ansatte har hgye faglige ambisjoner
pa vegne av meg som student

De faglig ansatte forventer at jeg deltar aktivt i
organiserte laeringsaktiviteter

De faglig ansatte har ngdvendig kompetanse 01 .
til & bruke digitale verktgy i undervisningen !

Jeg er motivert for studieinnsats -0, .

Bruken av digital laeringsplattform fungerer

godt pa studieprogrammet mitt U

Jeg far oppleering i & bruke digitale

verktgy/programmer som er relevante for
fagomradet

'
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Nedenfor vises de fem enkeltspgrsmalene som avviker mest positivt og mest negativt sammenlignet med resultatet fra 2019.
Om det vises faerre enn fem soyler, er det fordi det er feerre enn fem spersmal som skiller seg positivt/negativt.

De faglig ansatte har hgye faglige ambisjoner
pa vegne av meg som student

Undervisningen er lagt opp til at studentene
skal delta aktivt

Jeg far god informasjon om hvordan
kompetansen min kan brukes i arbeidslivet

Jeg far god informasjon om hvilke
yrker/bransjer som er relevante for meg

Det er muligheter for a jobbe med
prosjekter/oppgaver i samarbeid med
arbeidslivet

I!!!![

Bruken av digital leeringsplattform fungerer
A : ) 0,5
godt pa studieprogrammet mitt

Jeg opplever at studieinnsatsen min er hgy -0,5

Det faglige miljget blant studentene pa
studieprogrammet

Jeg mater godt forberedt til undervisningen

-0,7
Det sosiale miljget blant studentene pa
Studieprogrammet _
0
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Figuren viser utvikling pa hovedomrader over tid. Manglende data for enkeltar skyldes at spagrsmalene ikke er sammenlignbare over tid.

4 // S
3 \\ /
2
1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
== Tilbakemelding og veiledning Faglig og sosialt lzeringsmiljg Organisering ===\/urderingsformer ====Undervising

Dersom noen hovedomrader har like resultat, kan en linje ligge skjult bak en annen.
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Figuren viser utvikling pa hovedomrader over tid. Manglende data for enkeltar skyldes at spagrsmalene ikke er sammenlignbare over tid.

5
4 /
—
3
2
1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
—=Studieprogrammets evne til & inspirere Eget engasjement ===Qverordnet tilfredshet Forventninger

Dersom noen hovedomrader har like resultat, kan en linje ligge skjult bak en annen.




RESULTATER
Universitetet i Oslo O 9 N 0 KUT jjJ
Organisasjon, ledelse og arbeid}

Undervisning

Hvor enig er du i felgende pastander?

De faglig ansatte gjgr undervisningen m
engasjerende

De faglig ansatte formidler
leerestoffet/pensum pa en forstaelig mate

Undervisningen dekker sentrale deler av 59 29 42 0% 03 % 02 4 071 W
2

Gjs. Vetikke Sammenligninger

|

0% 01 ;A 00 » -02 ¥

12 18 53 18 3,8 0% 01 ;A 01 ;A 00 =

leerestoffet/pensum godt

Undervisningen er lagt opp til at studentene

skal delta aktivt il 18 59 44 0% 09 4 10 4 06 %

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
@ Ikke enig (1) @ (2) 7 (3) @ (4) B Helt enig (5)

Med "faglig ansatte” mener vi faglaerere, studentassistenter, laboratorieassistenter og andre faglig ansatte som bidrar i undervisningen.
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Omfang av tilbakemelding og veiledning

Hvor ofte - hittil i studiet - har du:
Gjs. Vetikke Sammenligninger

Fatt tilbakemeldinger fra faglig ansatte pa o
skriftlig arbeid fgr endelig innlevering 25 0% 12 % 134 10
Fatt tilbakemeldinger fra faglig ansatte etter o i i}
endelig innlevert skriftlig arbeid 16 7% 04 & 04 & 00
Fatt tilbakemeldinger fra faglig ansatte pa o
ikke-skriftlig arbeid 1.9 0% 07 % 08 & 05
Fatt tilbakemeldinger fra andre studenter pa

skriftlig eller ikke-skriftlig arbeid

» » 3 »

26 0% 09 4 09 4 07

Diskutert faglige problemstillinger med o
faglig ansatte 28 0% [ ) 09 % 07 %
Diskutert din faglige utvikling/resultater med

faglig ansatte 0,7 0% 00 ®» 01 J 04 %

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
@ Aldri [ 1-2 ganger 3-5ganger [ 6-10 ganger [ Mer enn 10 ganger

Skalaen gar fra 0-4, gjennomsnittene er derfor ikke direkte sammenlignbare med de andre sparsmalene.
Beregning av gjennomsnitt: «Aldri» er gitt verdien O, «1-2 ganger» er gitt verdien 1 etc.
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Tilbakemelding og veiledning

Hvor tilfreds er du med felgende:
Gjs. Vetikke Sammenligninger

Antall tilbakemeldinger du far fra faglig
ansatte pa arbeidet ditt

|

33 0% 024 034 04 %

De faglig ansattes evne til & gi konstruktive o
tilbakemeldinger pa arbeidet ditt 0 20 3.6 0% 02 # 02 4 00 ™
Medstudenters evne til & gi konstruktive

tilbakemeldinger pa arbeidet ditt 33 20 3.6 0% 02 & 02 # 03 ¥

Faglig veiledning og diskusjoner med faglig

ansatte 33 0% 01 @ 02 4 01 %

I

|

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
B (kke tilfreds (1) @ (2) 71 (3) @8 (4) @ Sveert tilfreds (5)

Med «konstruktive» mener vi at tilbakemeldingene bidrar til at du kan forbedre arbeidet ditt fer endelig innlevering, bidrar til at du er mer forberedt til eksamen, til at du
kan forbedre laeringsutbyttet ditt, etc.
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Faglig og sosialt miljo

Hvor tilfreds er du med:

Gjs. Vetikke Sammenligninger

Det sosiale miljget blant studentene pa o )
studieprogrammet 37 13% 01 04 ¢ 07 ¥

Det faglige miljget blant studentene pa o i
studieprogrammet 38 13% 01 & 03 1 06 &

Miljget mellom studentene og de faglig
ansatte pa studieprogrammet

39 13% 04 4 06 4 03 &

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
B Ikke tilfreds (1) @ (2) 7 (3) M (4) @ Sveert tilfreds (5)
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Organisasjon, ledelse og arbeid]

Organisering av studieprogrammet

Hvor tilfreds er du med:

Gjs. Vetikke Sammenligninger
el e il h ‘ M ;
studieprogrammet 39 0% 04 & 04 4 01 &
Kvaliteten pa informasjonen om o )
studieprogrammet 36 = 3,6 0% 02 # 01 & 02 ¥
Den administrative tilretteleggingen av
studieprogrammet (timeplan, studieplan, 29 36 37 0% 03 4 03 4 02 %
etc.)
Den faglige sammenhengen mellom emnene o
istudieprogrammet P ‘ ‘ “ 38 0% 0,1 ‘ 0,1 ‘ 02 '
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019

B (kke tilfreds (1) @ (2) 71 (3) @8 (4) @ Sveert tilfreds (5)

Med "faglig sammenheng” mener vi at emnene utfyller hverandre og gir god faglig progresjon.
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Vurderingsformer

| hvilken grad mener du at eksamener, innleveringer og andre vurderingsformer hittil i studieprogrammet ditt:

Gjs. Vetikke Sammenligninger
(pensum) 4,5 0% 04 % 04 4 01 &
Har krevd forstéelse og resonnement 21 79 4,8 0% 06 4 06 4% 01 @&
Har hatt tydelige kriterier for vurdering 46 23 39 7% 03 % 04 4 02 %
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019

B! litengrad (1) @ (2) [ (3) M (4) B! storgrad (5)

| 2020 inneholdt spersmalsbatteriet Vurderingsformer fire sparsmal, mot fem spgrsmal tidligere. Ett spgrsmal ble tatt ut pga hay korrelasjon med et annet.
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Medvirkning
I hvilken grad opplever du felgende?
Gjs. Vetikke Sammenligninger
Studentene har mulighet for a gi innspill pa o
innhold og opplegg i studieprogrammet 46 0% 5 % 17 % 05 %
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019

@ litengrad (1) @ (2) [ (3) M (4) B! stor grad (5)

| 2020 inneholdt spersmalsbatteriet Medvirkning ett sparsmal, mot tre sparsmal tidligere. To sparsmal ble tatt ut pga skjemalengde.
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RESULTATER
Universitetet i Oslo ] 6 N 0 KUT j]J

Studieprogrammets evne til a inspirere

| hvilken grad mener du at studieprogrammet:

Gjs. Vetikke Sammenligninger
Er stimulerende 3,9 0% 02 % 01 J 04 §
Er faglig utfordrende 44 0% 01 R 00 ®» 02 ¥
Bidrar til din motivasjon for studieinnsats

37 0% 02 % 03 4 01 %

0% 25% 50% 75% 100%
B! litengrad (1) @ (2) [ (3) M (4) B! storgrad (5)

Nasjonalt Institusjon 2019
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Eget lzeringsutbytte

Hvor tilfreds er du med eget laeringsutbytte hittil i studiet, nar det gjelder:

Gjs. Vetikke Sammenligninger
A el 7 22 a3 21 ’ -
og forskning U 29 43 21 38 0% o5 4% 04 4 07 ¥
Egen erfaring med forsknings- og 7 7 43 43 492 0% 11 % 12 ¢ 01 ™
utviklingsarbeid ' ? ' ' '
Yrkes- og fagspesifikke ferdigheter 14 21 43 14 3,2 0% 01 W 03 4 01 %
Evne til refleksjon og kritisk tenking 36 64 4,6 0% 07 % 07 4 00 ®»
Samarbeidsevne 21 71 4,6 0% 07 % 10 4 03 %
Muntlig kommunikasjonsevne | % 21 43 29 39 0% 034 064 02 ¥
Skriftlig kommunikasjonsevne 14 50 36 42 0% 04 4 03 4 04§
Evne til & tenke nytt 31 46 23 39 0% 034 04 4 02 %
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019

B Ikke tilfreds (1) @(2) 7(3) @ (4) @ Sveert tilfreds (5)




RESULTATER
Universitetet i Oslo ] 8 N 0 KUT j]J

Organisasjon, ledelse og arbeid]

Eget engasjement

| hvilken grad er du enig i de falgende pastandene:
Gjs. Vetikke Sammenligninger

Jeg er motivert for studieinnsats 3,6 0% 01 ™ 00 = 05 ¥

Jeg benytter meg av de organiserte

leeringsaktivitetene som tilbys 43 0% 07 & 06 4 01 &

35 0% 01 R 00 ®» -07 ¥

Jeg mgter godt forberedt til undervisningen

Jeg opplever at studieinnsatsen min er hgy 3,8 0% 01 @R 01 05 ¥

\
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019

B kke enig (1) @ (2) [ (3) @ (4) B Heltenig (5)




RESULTATER
Universitetet i Oslo 1 9 N 0 KUT jjJ

Organisasjon, ledelse og arbeid}

Forventninger

| hvilken grad er du enig i de falgende pastandene:

Gjs. Vetikke Sammenligninger
O e i g com Stodont h_hm ; :
forventninger til meg som student 38 0% 02 # 03 % 02 ¥
De faglig ansatte forventer at jeg stiller _ o
forberedt til organiserte leeringsaktiviteter 19 Rl Sl 4.2 0% 04 4 03 # 01 &

De faglig ansatte forventer at jeg deltar
aktivt i organiserte leeringsaktiviteter

De faglig ansatte har hgye faglige o
ambisjoner pé vegne av meg som student w 4.5 8% 0.9 f 1,0 f 0,7 f
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
B! litengrad (1) @ (2) [ (3) M (4) B! storgrad (5)

44 0% 08 4 08 4 054
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Bruk av digitale verktoy

I hvilken grad opplever du felgende:
Gjs. Vetikke Sammenligninger

Digitale verktgy brukes pa en slik mate at jeg h 9
blir aktivt involvert i undervisningen Z 46 8 34 0% 00 ®» 01 & 01 &

De faglig ansatte har ngdvendig kompetanse o i} ) i
til & bruke digitale verktoy i undervisningen g = e 23 15 32 0% 01 & 02 & 04 &

Jeg far oppleering i & bruke digitale

verktgy/programmer som er relevante for 27 27 9 18 18 27 15% 03§ 02 % 01 W™
fagomradet
Bruken av digital laeringsplattform fungerer o i} ) i
godt pa studieprogrammet mitt Fm 32 0% 02 % 02 8% 05§
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019

B (1) llitengrad @(2) [ (3) M (4) B! storgrad (5)
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Universitetet i Oslo 2 1 N 0 KUT j]J

Organisasjon, ledelse og arbeid]

Overordnet tilfredshet

| hvilken grad er du enig i de falgende pastandene:
Gjs. Vetikke Sammenligninger

43 0% 03 % 03 4 00 ®»

Jeg er, alti alt, tilfreds med
studieprogrammet jeg gar pa

Jeg gar pa det studieprogrammet jeg helst

vil ga pa 42 0% 03 % 03 % 05 @

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
@ kke enig (1) @ (2) 7 (3) W (4) B Helt enig (5)
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Tidsbruk pa faglige aktiviteter og betalt arbeid

Ansla hvor mange timer per uke, i gjennomsnitt hittil pa dette studiet (ikke medregnet ferier), du bruker pa:
Sml.

Laeringsaktiviteter organisert av
institusjonen (inkludert all undervisning og 27 ¥

veiledning, samt praksis hvis relevant)

Egenstudier (lese pensum, gjgre oppgaver,
delta i kollokvier og annet gruppearbeid, etc.)

0 11,25 22,5 33,75 45 2019

25,4 19 ™

Gjennomsnittverdiene pa tidsbruk angis over. Tallene er gruppert i figuren under. | sparreskjemaet var det ikke mulig a skrive inn verdier starre enn 80 for faglige
aktiviteter eller verdier starre enn 50 for betalt arbeid. Bade studenter pa hel- og deltidsprogrammer inngar.

Leeringsaktiviteter organisert av ‘
institusjonen (inkludert all undervisning og

veiledning, samt praksis hvis relevant)
Egenstudier (lese pensum, gjgre oppgaver, 38 38
delta i kollokvier og annet gruppearbeid, etc.)
Betalt arbeid F-F “!
0% 25% 50% 75% 100%

o M1-99 10-19,9 20-29,9 >29,9
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Universitetet i Oslo 2 3 N 0 KUT j]J
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Tilknytning til arbeidslivet

I hvilken grad opplever du det felgende?
Gjs. Vetikke Sammenligninger

Jeg far god informasjon om hvordan
kompetansen min kan brukes i arbeidslivet

39 8% 05 4 09 4 06 %

Jeg far god informasjon om hvilke

yrker/bransjer som er relevante for meg G L e 38 8% 03 1% 06 & 06 #

Jeg far innfgring i hvordan jeg kan formidle
min egen kompetanse til potensielle 7
arbeidsgivere

—_
w
w

25 17 29 8% 03 % 06 4% 01 @A

Representanter fra arbeidslivet bidrar i
undervisningen (f.eks. som 8 17 8 25 33 8% 02 % 05 ¢ 02 %
gjesteforelesere/kursholdere)

Det er muligheter for @ jobbe med
prosjekter/oppgaver i samarbeid med 8 85 4,8 0% 20 4% 25 4 06 %
arbeidslivet

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
B! litengrad (1) @2 3 @4 @] stor grad(5)

| 2020 inneholdt spersmalsbatteriet Tilknytning til arbeidslivet fem sparsmal, mot seks spgrsmal tidligere. Ett spgrsmal ble tatt ut pga. lav relevans som felge av
koronapandemien.
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Har noen av felgende forhold hindret deg fra & delta pa nettbasert undervisning?

Vet ikke

Digital infrastruktur (tilgang pa egen 0%
datamaskin, darlig nettforbindelse, etc.) °
Egen digital kompetanse 0%

Ansvar for barn/hjemmeskole 0%

Hindringer relatert til plassmangel hjemme 0%
(ikke god nok arbeidsplass) ?
Annet 18%

0% 25% 50% 75% 100%
@ ! liten/ingen grad @1 noen grad | | stor grad

Fikk du like stort undervisningstilbud etter 12. mars og resten av varsemesteret som opprinnelig var satt opp?

Jeg fikk tilsvarende mengde undervisning

Omfanget av undervisningen ble noe
redusert

Omfanget av undervisningen ble betydelig
redusert

0% 25% 50% 75% 100%
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Organisasjon, ledelse og arbeid]

Opplevde du at noen av feglgende aktiviteter ble avlyst pa grunn av nedstengingen etter 12. mars og resten av varsemesteret?
Forelesning og seminar

Laboratoriegvelser

Feltarbeid/datainnsamling

Utenlandsopphold

0% 25% 50% 75% 100%

@ Nei M Ja,engang | Ja, flere ganger @ Ja, alt [ Ikke aktuelt / ikke planlagt varen 2020
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Organisasjon, ledelse og arbeid]

Ble det endringer i omfanget av folgende undervisnings- og arbeidsformer etter nedstengingen 12. mars og resten av varsemesteret?

Forelesning

Seminar

Gruppe uten lzerer

Innleveringsoppgaver

Praksisperioder

Feltarbeid / ekskursjon / egen
datainnhenting

Laboratoriegving

Annen praktisk gving

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ikke aktuelt / ikke planlagt varen 2020 @ Mindre brukt Like mye brukt [ Mer brukt
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Hvordan opplevde du det faglige utbyttet av undervisningen etter 12. mars og resten av varsemesteret, sammenlignet med vanlig undervisning for
12. mars?

Gjs.

Hvordan opplevde du det faglige utbyttet av
undervisningen etter 12. mars og resten av 8 58
varsemesteret, sammenlignet med vanl...

0% 25% 50% 75% 100%
B Mye darligere [ Darligere [ Omtrent likt [ Bedre [ Mye bedre

Hvor enig er du i de folgende pastandene om undervisningen etter 12. mars og resten av varsemesteret.
Gjs. Vetikke Sammenligninger

Underviserne lagde gode opplegg for h 25 58 8 37 0% 05 4 02 4

nettbasert undervisning

Underviserne var flinke til & engasjere 27 36 18 35 8% 08 % 06 #

studentene i diskusjoner pa nett

Mangelfull digital kompetanse blant
underviserne pavirket 17 50 17 8 8 2,4 0% 04 ¥ 03 ¥
undervisningskvaliteten negativt

Leerestedet ga meg god informasjon om 33 42 8 34 0% 00 » 01 W

hvordan undervisningen skulle forega

Underviserne oppfordret oss studenter til

gi innspill til forbedringer av den nettbaserte 38 0% 06 A 06 4
undervisningen

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon

@ Helt uenig (1) @2 3 @4 @@ Helt enig (5)
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Hvor enig er du i de felgende pastandene om egen deltagelse i undervisningen etter 12. mars og resten av varsemesteret.
Gjs. Vetikke Sammenligninger

|
23 0% 02 4 02 %

Jeg deltok mer aktivt i undervisningen da
den foregikk pa nett

|

Jeg syntes undervisningen pa nett var o
mindre motiverende “ i el 43 0% 05 1 05 1
Veiledning over nett fungerte godt som et o ; _
alternativ til vanlig veiledning for meg 17 e e e 28 0% 01 W 01 W
Jeg ville ha leert mer hvis jeg kunne ha veert o
fysisk til stede p leerestedet FI -—_ 43 0% 03 & 03 %
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon

@ Helt uenig (1) @2 3 @4 @ Helt enig (5)
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Organisasjon, ledelse og arbeid]

Hvor enig er du i de folgende pastandene om egen deltagelse i undervisningen etter 12. mars og resten av varsemesteret.

Gjs. Vetikke Sammenligninger

Nar undervisningen var tilgjengelig i opptak,

ﬁ! ‘

var det stgrre sjanse for at jeg fikk den med 08 ¥ 08 ¥
meg

Nar underwsnmgerz yartllgjengellg i opptak 55 ) 07 ) 23 0% 09 & 08 &
sd jeg pa den flere ganger

Jeg foretrakk live-streamet undervisning _ o

fordi det ga anledning til a stille spgrsmal 2 oo 3.7 8% 05 # 06 1
Det var lettere & la veere a delta pa

nettbasert undervisning enn fysisk 25 8 17 25 3,1 0% 00 = 00 =
undervisning

Selv om undervisningen var live-streamet var 9 ) )
det lite anledning ti & stille sporsmal w ‘ ‘ 21 8% 04 & 03 @
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon

@ Helt uenig (1) @2 3 @4 @ Helt enig (5)
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3 O NOKUT !

Hvor enig er du i de feglgende pastandene om eksamen/vurdering varen 2020?

w

Hjemmeeksamen passet godt for det
studieprogrammet jeg tok

Nettbasert hjemmeeksamen hadde mer
utfordrende oppgaver enn en vanlig
skoleeksamen

Nar eksamensformen matte endres, synes
jeg det var rimelig at det ble gitt bestatt/ikke
bestatt i stedet for bokstavkarakter

H_

0%
@ Helt uenig (1) @2

25% 50%
3 @4 @ Helt enig (5)

S

75%

100%

Gjs.

Vet ikke

0%

0%

33%

Sammenligninger

06 4 04 %
07 ¥ 06 ¥
11 ¥ 14§

Nasjonalt Institusjon
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NOKUT J)

Hvor enig er du i de felgende pastandene om psykososiale forhold etter 12. mars og resten av varsemesteret 2020?

Jeg folte meg mer ensom

Jeg opplevde det som vanskeligere a
strukturere studiehverdagen

Jeg opplevde det som tidsbesparende a
slippe a reise til leerestedet

Jeg savnet det sosiale studiemiljget

Min studiemotivasjon ble lavere

Jeg opplevde mindre prestasjonspress

Jeg fikk mer ro over livet mitt

Jeg fikk pkonomiske problemer, pa grunn av
permittering / mindre deltidsjobbing

Jeg var bekymret for at jeg selv eller venner
og familie skulle bli smittet og syke

42

42

4

17

5

|

o

%
@ Helt uenig (1) @2

25%
3 @4 @ Helt enig (5)

50%

25

25

1

»

75%

100%

Gjs.

43

43

3,6

43

4,1

23

2,6

24

33

Vet ikke

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

8%

0%

Sammenligninger

1,0

0,6

03

0,1

04

-0,2

Nasjonalt
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\ 4
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0,4

0,2
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0,0

0,2
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» 3 @ B &
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Organisasjon, ledelse og arbeid]

Hvordan pavirket situasjonen etter 12. mars hvor mye tid du brukte pa felgende aktiviteter:

Undervisning
Egenstudier
Betalt arbeid

0% 25%
@ Mindre tid [ Like mye tid Mer tid

50%

75%

100%
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Organisasjon, ledelse og arbeid}

KORONA

3 3 NOKUT J)

Hvor enig er du i de felgende pastandene?

Koronasituasjonen har gjort meg mer positiv
til nettbasert undervisning

Koronasituasjonen har vist at fysiske mgter
er helt ngdvendig for leering

Koronasituasjonen har gjort meg mer
bekymret for framtiden (for studieprogresjon
eller karriere)

Nettbaserte forelesninger kan i stor grad
erstatte fysiske forelesninger, uten at det gar
ut over leeringsutbyttet

Nettbaserte seminarer/gruppeundervisning
kan i stor grad erstatte fysiske seminarer,
uten at det gar ut over laeringsutbyttet

h“

0%

15

15

15

46

25%

31

23

38

50%

@ Helt uenig (1) @2 73 @4 @@ Helt enig (5)

23

31

|

38 8
38
8 15
8 23
75% 100%

Gjs.

3,1

39

2,8

23

Vet ikke

8%

0%

0%

0%

0%

Sammenligninger

05 4
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09 %
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