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Alle emner vil tilbyr bør bli gjenstand for en grundig evaluering minimum hvert sjette år. I 

tillegg bør nye emner evalueres første gang de gjennomføres. Evalueringene har betydning for 

den kontinuerlige vurderingen av kvalitet og måloppnåelse i våre emner, og de utgjør en del av 

grunnlaget for det arbeidet tilsynssensor gjør.  

På bakgrunn av dette er følgende evalueringsplan utarbeidet: 

Semester 
 

Emner 

Vår 2013 SGO2600 

Høst 2013 SGO4011, SGO4604 

Vår 2014 SGO 3090, SGO 3200, SGO 3300, SGO3500, SGO 4010,  

Høst 2014 SGO1003, SGO1910, SGO2400, SGO2500 (?), SGO4201, 
SGO4501, SGO4402 

Vår 2015 SGO2301, SGO4040, DEVG4040/4050 

Høst 2015 SGO1001, SGO4301, SGO4401, SGO4601 

Vår 2016 SGO4080/4090, DEVG4090 

Høst 2016 SGO4202, DEVG4020 

 

1. Formål 

Formålet med evalueringen er å gi grunnlag for faglige og strategiske vurderinger når det 

gjelder behovet for endringer i hvordan emnet er lagt opp og organisert. Det skal gjøres en 

vurdering av måloppnåelse og kvalitet, og om det er behov for revidering av; 

 pensum 

 undervisningsopplegg 

 læringsmål 

 vurderingsform 

 

2. Datamateriale 

Evalueringen skal bygge på; 

 studenters evaluering av emnet 

 vitenskapelig ansattes vurderinger 



 administrativt ansattes vurderinger 

 den emneansvarliges vurdering 

 

3. Resultater/konklusjoner 

Det skal skrives en sammenfattende vurdering av om intensjonene med emnet er nådd, og 

om det er behov for å forbedre og videreutvikle emnet. En kortfattet sluttrapport skal legges 

ut på emnesiden. 

 

Mer informasjon finnes her: 

http://www.sv.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/kvalisystem-

studier/emner/index.html#toc5 

 

http://www.sv.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/kvalisystem-studier/emner/index.html#toc5
http://www.sv.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/kvalisystem-studier/emner/index.html#toc5

