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| tillegg er det lagt vekt pa & konkretisere stoffet ved en del forholdsvis lett tilgjengelig norske
arbeider.
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Tentativ forelesningsplan

1. Bakgrunnen for moderne organisasjoner

T & M, kap. 1-4.

2. Det nye arbeidslivet og kunnskapsgkonomien

T & M, kap. 11 og 12.
Serhaug, Korte bglger og lange moter.
Torp, Det nye arbeidslivet: Forklaringer og konsekvenser.

3. Belgnningsmgnstre — ansettelse og kontrakter

Sgrensen, Firms, wages, and incentives.

Hunnes, Bedrifters lgnnsstruktur. Teori og empiri.

Dale-Olsen, Topplgnninger i det norske arbeidsliv: Hvordan er de relatert til prestasjon?

Misje Nilsen, Er det glasstak i Norge? Lennsforskjeller mellom kvinner og menn pa toppen i
arbeidsmarkedet.

4. Motivasjon og identitet

T & M, kap. 19 — 21.



5. Kjgnn i organisasjoner

T & M, kap. 10 og 18.
Storvik, Maskulinitet og makt i utakt.
Skilbrei, Modernisering, makt og mening i renholdsbransjen.

6. Organisasjonskultur og kommunikasjon

T & M, kap. 13.
Griswold, Organizational culture.
Meyer & Rowan, Institutionalized Organizations: Formal Structure as Myth and Ceremony.

7. Hierarkier og makt i organisasjoner

T & M kap. 9 og 17.

Serhaug, ldeer om ledelse i Norge.

Storvik, Hvorfor sa fa? Forklaringer pa mangelen pa kvinnelige ledere

Birkelund & Sandnes, Paradoxes of the Welfare States and Equal Opportunities: Gender and
Managerial Power in Norway and the USA.

8. Demokrati og organisasjonsdemokrati

Strath, Nordic Capitalism and Democratization
Engelstad, Democracy at Work? Does Democracy in Working Life Make Sense in the 21%
Century?

9. Seertrekk ved organisering i politikk og offentlig sektor

Christensen og Legreid, Public Administration in a Democratic Context.
March & Olsen, Preferences, Power, and Democratic Institutions.

10. Variasjoner i kapitalismen: Institusjonelle forutsetninger og samspill mellom
virksomheter

Hall & Soskice, An Introduction to Varieties of Capitalism.
Gulbrandsen & Hoffmann-Lange, Consensus or Polarization? Business and Labor Elites in
Germany and Norway.
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