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Kort om emnet

Fokuset for emnet er en sosiologisk forstaelse av arbeidsorganisasjoner. Vi tar opp
temaer som fremveksten av moderne organisasjoner, belgnnings- og
motivasjonssystemer, bedriftskultur, variasjoner i makt, kontrolltyper og medvirkning,
seertrekk ved privat og offentlig sektor, og samspiller mellom organisasjoner,
markeder og institusjonelle omgivelser.

Hoveddelen av kurset bestar av forelesninger og fremlegg fra studentene. | tillegg
inviteres ressurspersoner med lang erfaring fra ulike fremtredende posisjoner i
arbeidslivet til & gi gjesteforelesninger og delta i diskusjoner.

Kjernen i pensum er en grunnbok med et overgripende og samlende perspektiv pa
arbeidsorganisasjoner, og i tillegg flere utdypende artikler knyttet til ulike delemner.

Hva leerer du?

Emnet gir deg et godt grunnlag for & identifisere sentrale trekk ved moderne
arbeidsorganisasjoner. Parallelt presenteres begreper og teoretiske perspektiver som
er sentrale i studier av arbeidsorganisasjoner. Samlet gir dette et godt grunnlag for
arbeidet med en masteroppgave innen temaomradet.



