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Del 1 Organisasjoner: handlingsbetingelser, ledelse og
strategi
Teorifordypning i organisasjons- og arbeidssosiologi

Tid: Mandag og torsdag, 17.10 — 24.11, kl. 12.15 — 14.00
Sted: Harriet Holters hus, seminarrom 301 (mandager) og 150 (torsdager)
Kursledere: Trygve Gulbrandsen og Fredrik Engelstad
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* Tarrow, Sidney (1988) ”Framing Contention” | Power in movement, Cambridge: Cambridge
University Press, s. 106-122 (17 sider)
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* Smith, Jackie (2005), ”Globalization and Transnational Social Movement Organizations”. I
G. Davis, Doug McAdam, Richard Scott, Mayer Zald, red., Social Movements and
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