
SOS 4011 Teorifordypning i sosiologi 

 

1. Organisasjoner: handlingsbetingelser, ledelse og strategi  

Seminaret utdyper sammenhengene mellom sosiale handlinger og sosiale mønstre i makro, som var et 

viktig tema i kurset i sosiologisk teori (SOS 4001). 

I moderne samfunn er organisasjoner det viktigste bindeleddet mellom individer og store sosiale enheter 

som storsamfunn og stat. Organisasjoner skaper og disponerer store ressurser, og former dagliglivet for alle. 

Vi møter dem som medlemmer, brukere, ansatte eller kunder. Organisasjoner påvirkes av et mangfold av 

handlinger på den ene siden og av sosiale institusjoner på den andre. Noen viktige typer av organisasjoner 

som dekkes i seminaret er byråkratier, bedrifter og bevegelser. Mange organisasjoner blir tatt for gitt som 

stabile deler av samfunnet, andre kanaliserer opposisjonelle impulser og er kilder til endring.  Derfor vil 

demokrati og medvirkning være et sentralt tema. 

Det forutsettes at studentene tar aktiv del ved å legge frem stoff til diskusjon. 

 

Hva lærer du? 

Kunnskap 

 Tilegne seg teorier om sentrale trekk ved moderne organisasjoner  

  Forstå hvordan organisasjoner dannes gjennom intern arbeidsdeling, lederskap og maktforhold, 

samtidig som de formes av sine omgivelser. 

 Forstå hvordan organisasjoner opptrer som aktører, samtidig som de er resultat av mange 

enkelthandlinger. 

Ferdigheter 

 Kunne analysere særtrekk ved ulike typer av organisasjoner: Bedrifter, byråkratier, 

bevegelser og frivillige organisasjoner.  

 Kunne beskrive ulike former for styringssystemer og maktforhold  

 Kunne vurdere virkninger som organisasjoner har på omgivelsene.  

Generell kompetanse 

 Utvikle selvstendig og kritisk tenkning 

 Kunne vurdere legitime og illegitime former for maktutøvelse 

 Forstå sammenhenger og ulikheter mellom demokrati i samfunnet og i organisasjoner  
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2. Grunnelementer i organisasjonsteori 

Ahrne, kap 5 

* Williamson, Oliver (1975), “Peer Groups and Simple Hierarchies.” I Markets and Hierarchies. New York: 

The Free Press, s. 41-56. (16 sider) 
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@ Petersen, Trond (1993), ”Recent developments in the economics of organization: principal-agent 

relationships.” Acta Sociologica, 36:277-293. (17 sider) Tilgjengelig online 
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* Anheier, Helmut (2005), ”Theoretical Approaches”. I Non-profit Organizations. Theory, Management, 

Policy. London: Routledge, s. 113-138. (25 sider) 
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6. Sosiale bevegelser 

@ Seippel, Ørnulf (2003), “Sosiale bevegelser: Innføring, oversikt, utfordringer”. Sosiologisk tidsskrift, 

11:181-202. (22 sider) Tilgjengelig online 

* Tarrow, Sidney (1988), ”Framing Contention” I Power in movement, Cambridge: Cambridge University 

Press, s. 106-122. (17 sider) 
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7. Ledelse 
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8. Organisasjoner i kontekst: politikk og marked 

Ahrne, kap 4. 

* Davis, Gerald F. (2005), “Firms and environments”. I Smelser, N.J. og R. Swedberg, red., The Handbook 
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