SOS 4011 Teorifordypning i sosiologi

1. Organisasjoner: handlingsbetingelser, ledelse og strategi
Seminaret utdyper sammenhengene mellom sosiale handlinger og sosiale mgnstre i makro, som var et
viktig tema i kurset i sosiologisk teori (SOS 4001).

I moderne samfunn er organisasjoner det viktigste bindeleddet mellom individer og store sosiale enheter
som storsamfunn og stat. Organisasjoner skaper og disponerer store ressurser, og former dagliglivet for alle.
Vi mgter dem som medlemmer, brukere, ansatte eller kunder. Organisasjoner pavirkes av et mangfold av
handlinger pa den ene siden og av sosiale institusjoner pa den andre. Noen viktige typer av organisasjoner
som dekkes i seminaret er byrakratier, bedrifter og bevegelser. Mange organisasjoner blir tatt for gitt som
stabile deler av samfunnet, andre kanaliserer opposisjonelle impulser og er kilder til endring. Derfor vil
demokrati og medvirkning veere et sentralt tema.

Det forutsettes at studentene tar aktiv del ved a legge frem stoff til diskusjon.

Hva laerer du?
Kunnskap

e Tilegne seg teorier om sentrale trekk ved moderne organisasjoner

e  Forstd hvordan organisasjoner dannes gjennom intern arbeidsdeling, lederskap og maktforhold,
samtidig som de formes av sine omgivelser.

e Forsta hvordan organisasjoner opptrer som aktgrer, samtidig som de er resultat av mange
enkelthandlinger.

Ferdigheter

e Kunne analysere sartrekk ved ulike typer av organisasjoner: Bedrifter, byrakratier,
bevegelser og frivillige organisasjoner.

e Kunne beskrive ulike former for styringssystemer og maktforhold

e Kunne vurdere virkninger som organisasjoner har pa omgivelsene.

Generell kompetanse

e  Utvikle selvstendig og kritisk tenkning
e Kunne vurdere legitime og illegitime former for maktutgvelse
e Forsta sammenhenger og ulikheter mellom demokrati i samfunnet og i organisasjoner
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