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S0S2201 Makt, identiteter og medvirkning i arbeidslivet
Kort om emnet

Arbeidslivets grunntrekk (arbeidslivets parter, organisering og styrkeforhold) drgftes, med hovedvekt
pa & belyse maktforholdene i arbeidslivet. @konomiske, politiske og sosiale prosesser som pavirker
maktforholdene belyses giennom eksempler fra ulike geografiske kontekster, men det legges st@rst
vekt pa norske forhold. Av gkonomiske prosesser vektlegges utfordringene som fleksibilisering av
arbeidmarkeder skaper for regulering, arbeidsgiver og arbeidstaker. Av politiske prosesser vektlegges
framveksten og betydningen av reguleringer (avtaleverk); av sosiale prosesser drgftes endringer i
ledelsesfilosofier, kollektivdannelser og individualisering. Innenfor disse ulike dimensjonene tas
betydningen av ulike identiteter (som for eksempel kjgnn og etnisitet) opp. Bade sosiologiske og
samfunnsgeografiske perspektiver presenteres.

Hva leerer du?

Emnet skal gi et grunnlag for a forsta viktige trekk ved norsk arbeidsliv, og grunntrekkene ved det
norske arbeidslivet tydeliggjgres ved a kontrastere dem til erfaringer fra utvalgte andre land.

De sentrale begrepene og perspektivene som brukes for a belyse dagens arbeidslivsrelasjoner
gjennomgas. Emnet introduserer ogsa begrepet «arbeidsregime» som verktgy i empiriske
undersgkelser av makt, identitet og medvirkning i ulike geografiske og kulturelle kontekster.
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