
SOS4014 Institusjonell etnografi 

Institusjonell etnografi er en fremgangsmåte, «a method of inquiry» hvor hensikten er 

å synliggjøre hverdagslivets organisering og makt, og styringsrelasjonenes rolle heri. 

Gjennom å knytte sammen aktiviteter og relasjoner horisontalt og vertikalt, belyses 

forholdet mellom det lokale og det translokale (ofte forstått som micro og macro), slik 

at samfunnets mer overgripende måte å fungere på gjøres synlig i de daglige 

aktivitetene og relasjonene. Innstitusjonell etnografi er en fremgangsmåte som kan 

brukes på de fleste sosiologiske temaer, men som på seminaret vil bli illustrert og 

problematisert i forhold til undervisningsområdet “Velferdsstat, familie og kjønn. 

Hensikten med seminaret er å bidra til teoretisk og metodolgisk “spissing” ikke minst 

for å øke kvaliteten i kvalitative studier og MA-oppgaver. 

 

Hva lærer du? 

Kunskapsmål 

Du skal 

- lære om institusjonell etnografi, både dets ontologiske og epistemologiske 

grunner men også dets kjernebegreper og hvordan man går frem empirisk utfra 

en slik “method of inquiry” 

Ferighetsmål 

Du skal 

- kunne bruke institusjonell etnografi og de begreper som er blitt presentert på 

seminaret på ulike sosiologiske temaer, dvs ha lært å anvende angrepsmåten i 

praksis 

- illustrere kjennskap til angrespmåten og begrepene på et valgt tema, 

fortrinnsvis temaet for masteroppgaven 

- kunne kommentere o diskutere de andre deltagernes presentasjoner, utfra 

seminarets angrepsmåte 

 


