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Jeg har tatt artikkelen til Arnholtz, J. & L. Eldring om sosial dumping over til det nye 
masterkurset SOSGEO4604 da den viste seg å være noe vanskelig på BA-nivå.  

Jeg tar inn Fasting & Endresens artikkel om juristen og økonomen Aschehoug, som 
kontrasterer dagens arbeidsliv med tiden da arbeidervern-lovgivingen var i sin spede 
begynnelse.  

Videre får jeg inn mer om maktbegrepet, som ble etterlyst av studentene, ved å ta inn 
Falkum (forthcoming) om maktutøvelse ved en bedriftssammenslåing. (Dersom den 
norske rapporten som denne artikkelen bygger på ikke er for lang, vil jeg også legge 
den ut på Fronter, men jeg har ikke rukket å lese den norske versjonen). 
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