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Kort om emnet

I den nordiske modellen er det tette koblinger mellom arbeidsliv og velferdsstat. Sosiologisk forstaelse av
arbeidsliv og velferdsstat omfatter derfor bade prosesser internt i offentlige og private

arbeidsorganisasjoner og sammenhengene mellom arbeidsliv og velferdsstat, marked og politikk.

Kurset tar for seg grunntrekk i norsk arbeidsliv og velferdsstat fra flere synsvinkler. For det fgrste en
komparativ synsvinkel: Trekk ved den norske arbeidsliv- og velferdsstatsmodellen ses i kontrast til andre
moderne samfunn. For det andre et endringsperspektiv: Bade arbeidsliv og velferdspolitikk er i endring,

og disse endringsprosessene pavirker hverandre. Kildene til endring er flere: innvandring og globalisering,
kriser og wkonomisk utvikling, men ogsa politiske ideer og normative endringer i velferdsstatene. For det
tredje et maktperspektiv: Dette favner bade medvirkning og innflytelse lokalt pa arbeidsplassene, styring

og reformer i offentlig sektor, samt makrotilneerminger til forholdet mellom demokrati og marked.

I undervisningen vil vi presentere begreper og allmenne analytiske perspektiver og knytte disse til
empiriske studier av sentrale trekk ved velferdsstaten og arbeidsorganisasjoner. Vi starter med
fremveksten av moderne velferdsstater og arbeidslivsorganisasjoner. Deretter ser vi pa aktuelle
endringstrekk og diskuterer ulike teorier om institusjonell endring og reform i offentlig sektor. Kjgnn og
organisasjonskultur bidrar til & forme organisasjoner; det samme gjelder ulike ideer om og modeller for

styring og ledelse.

Kurset tar for seg tunge og helt sentrale institusjoner i norsk samfunn: arbeidsliv og velferdsstat. | Norge
er andelen av befolkningen som verken arbeider eller mottar trygd sveert lav sammenliknet med andre
land. De aller fleste voksne borgere finner sin forsgrgelse enten i arbeidslivet og/eller gjennom
velferdsstaten. Dette er derfor temaer med hgy samfunnsmessig relevans bade politisk,
samfunnsgkonomisk og, ikke minst, for enkeltindividers livskvalitet og levekar. Kompetanse pa disse

feltene er seerlig etterspurt innen forskning, utredning, organisasjonsliv og offentlig forvaltning.

Hva leerer du?

Kunnskap:
e Kjennskap til teorier om ulike typer velferdsstater og arbeidsmarkedsregimer

e Bred kunnskap om empirisk forskning om det norske arbeids- og velferdsstatsregimet



e Forstaelse av forskjeller mellom arbeidsliv og velferdsstat i Norge og andre land

e Innsikt i sentrale endringstrekk i norsk arbeidsliv og velferdsstat

Ferdigheter:

e Kunne gjennomfare egne undersgkelser av arbeidslivsorganisasjoner og velferdsstatlig politikk

og tiltak.
e Kunne vurdere kvaliteten pa og relevansen av foreliggende teorier og empirisk forskning

e Emnet gir godt grunnlag for arbeidet med en masteroppgave innenfor temaomradet.

Generell kompetanse:
o Utvikle selvstendig og kritisk tenkning omkring styring og ansvar, makt og innordning
e Forsta spesifikke ordninger og dilemmaer i lys av demokratiske og etiske standarder
e Forsta viktige forskjeller mellom moderne velferds- og arbeidslivsregimer i Norge og andre land

e Hainnsikt i hvordan bedrifter og offentlige etater er organisert og ledes, og hvordan de tilpasser

seg endringer i omgivelsene
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