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Sak 15/16: Endre lengde på skoleeksamen fra 6 til 4 timer 

(spesialiseringsemner på bachelornivå)  

 

I programrådsmøtet 16.12.15 ble det vedtatt at den obligoriske emneoppgaven i 

spesialiseringsemner på bachelornivå skal bli karaktergivende i stedet for godkjent/ikke 

godkjent, i tillegg til skoleeksamen som eksamensform (sak 2, saksnr. 41/15). Studentene får 

da en karakter for emneoppgaven og en karakter for den avsluttende skoleeksamen. Deretter 

blir begge karakterer slått sammen til én gjeldende karakter (emneoppgaven vektes 40% og 

skoleeksamen 60% av den endelige karakteren). Både emneoppgaven og skoleeksamen må 

bestås samme semester. 
 

I sammenheng med dette ønsker vi nå å endre lengden på skoleeksamen fra 6 til 4 timer 

ettersom emneoppgaven også blir karaktergivende. På spesialiseringsemner på masternivå i 

sosiologi samt andre emner ved instituttet som har både emneoppgave og skoleeksamen som 

eksamensform, er skoleeksamen kun på 4 timer. Vi ber derfor programrådet vedta at 

spesialiseringsemner på bachelornivå i sosiologi skal ha 4 timers skoleeksamen, i tillegg til 

den karaktergivende emneoppgaven. Endringen vil gjelde fra og med høsten 2016 og gjelde 

for følgende spesialiseringsemner: 

 

 SOS2001 - Moderne sosiologisk teori 

 SOS2100 - Ulikhet: klasse, kjønn og etnisitet 

 SOS2200 - Organisasjon, ledelse og arbeid 

 SOS2300 - Marginalisering, kriminalitet og rusmiddelmisbruk 

 SOS2402 - Family, gender equality and the welfare state 

 SOS2500 - Kulturanalyse, diskurs og semiotikk - et sosiologisk perspektiv 

 SOS2603 - The Scandinavian welfare society - contemporary perspectives 

 SOS2700 - Religion in contemporary societies, fundamentalism, radicalization and religious 

violence 

 SOS2800 - Flukt, migrasjon og flerkulturelle spørsmål 

 SOSGEO2201 - Makt, identiteter og medvirkning i arbeidslivet 

 

 

 

 

 

http://www.sv.uio.no/iss/om/organisasjon/programradene/sosiologi/moter/2015/16_12_15/protokoll.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2001/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2100/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2200/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2300/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2402/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2500/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2603/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2700/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2700/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2800/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOSGEO2201/index.html

