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S0OS1000 Innfgring i sosiologi

Kort om emnet

Emnet gir en innfgring i sentrale temaer, begreper og perspektiver i sosiologien. Undervisningen vektlegger
& belyse forholdet mellom sosiologisk teori, forskning og kunnskap om det norske samfunnet i et
internasjonalt perspektiv.

Sosiologi har blitt kalt faget om "mennesket i samfunnet og samfunnet i mennesket". Grunntrekk ved sosiale
fellesskap, fra smagrupper til storsamfunn, blir belyst.

Pa dette emnet viser vi hvordan viktige omrader som velferdsstat, arbeid, familie, etnisitet og hverdagsliv
kan forstas i en stgrre samfunnsmessig sammenheng. Klassiske og nyere sosiologiske teorier og begreper
om sosial ulikhet, kjgnn, kultur, makt og organisasjon blir definert og brukt gjennom hele emnet.

Hva leerer du?
Kunnskap

Etter endt kurs skal du:

« ha fatt innsikt i hva som kjennetegner en sosiologisk mate & tenke pa

« ha fatt innsikt i flere av sosiologiens sentrale temaer og kunne redegjere for forskning som er gjort pa
disse feltene

* kjenne til sentrale begreper og teorier i sosiologien og hvordan de anvendes i empiriske studier

« kjenne til ulike sosiologiske perspektiver, og kunne vise hvordan det samme fenomenet kan forstas og
forklares pa forskjellige mater

Ferdigheter

Etter endt kurs skal du:

* kunne besvare en oppgitt problemstilling pa en analytisk og drgftende mate gjennom a bruke
vitenskapelige tekster

* kunne skrive med korrekte kildehenvisninger

« veere trent i & gi konstruktive tilbakemeldinger til andres tekster

» kunne bearbeide egenskrevet tekst etter a ha mottatt tilbakemeldinger

* kunne holde et kort innlegg foran en mindre forsamling

» kunne presentere faglig baserte argumenter i en muntlig diskusjon

Generell kompetanse

Etter endt kurs skal du:
- ha utviklet forstaelse og respekt for vitenskapelig tenkemate
« forsta betydningen av ulikhet i synspunkter og faglig debatt

« forstd sammenhengen mellom teoretiske begreper og konkret samfunnsliv

- veere rustet til & anvende sosiologiske tenkeméter og tilneerminger i dagligliv, organisasjons- og arbeidsliv



