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Referat fra diskusjonen om innstillings- og tilsettingsarbeid

Styret er innstillende organ for faste stillinger og skal vurdere bedemmelseskomiteen rapport,
referat fra proveforelesningen, intervjuer og referanseinnhenting under ett. Styret skal sgrge for at
kandidatene som innstilles er personlig egnet til stillingen. Vurderingene som blir gjort skal vaere
transparente og enkle & folge.

Det ble etterlyst en avklaring av om det er styret som innstillende organ, eller intervjukomiteen,
som skal ha ansvar for 4 foreta en relevansvurdering. En operasjonalisering av relevansbegrepet ble
ogsa etterlyst. Instituttleder minnet om viktigheten av kunngjeringsteksten for avklaring av
relevansspgrsmalet.

Intervjuer ble diskutert som et forum for & sjekke personlig egnethet, men ogsa faglig relevans; det
ble samtidig papekt at intervjukomiteens sammensetning sammenfaller ikke med
bedgmmelseskomiteens sammensetning og at intervjukomiteen skal ikke foreta en ny faglig
vurdering av kandidaten. Intervjuet kan samtidig brukes for & folge opp spersmal eller
bekymringer reist i bedemmelseskomiteens rapport. Intervjukomiteen begr mates for intervjuet,
slik at de kan operasjonalisere det de lurer pa.

Katrine Fangen Inger-Lise Schwab
instituttleder kontorsjef

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.

Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi ~ Telefon: 22 85 52 57
Postadr.: Postboks 1096 Blindern, 0317 Oslo Telefaks: 22 85 52 53
Kontoradr.: Harriet Holters hus, Moltke postmottak@sv.uio.no
Moes vei 31, 0851 Oslo WWW.SV.ui0.1no

Org.nr.: 971 035 854




UiO ¢

Saksbehandler:
Inger-Lise Schwab
+4722855255, 1.l.schwab@sosgeo.uio.no



