
Politikk, organisasjon og arbeid 

 

Politikk, organisasjon og arbeid samler forskere fra både sosiologi og samfunnsgeografi. 

Vi adresserer store samfunnsmessige utfordringer innen teknologi og moderne 

arbeidsliv, demokrati og sosial mobilisering, institusjonelle endringer, bærekraft, 

ulikhet og politikkutforming. 

 

Ved ISS underviser og forsker vi på ulike temaer innen politikk, organisasjon og arbeid: 

nordisk modell, arbeidsmarked, fagforeninger og bedriftsdemokrati, sykefravær og 

inkludering, politikk og politikkutforming, organisasjonssosiologi, institusjoner og 

institusjonelle logikker, ledelse, eksperters rolle, folkelige og sosiale bevegelser som drivkraft 

for sosial utjevning, demokrati og bærekraft, samt kreativitet og betydning av teknologi i 

organisasjoner.  

 

Eksempler på sentrale forskningsspørsmål innen de tre sentrale kjerneområdene er: 

 

• Politikk og politikkutforming i møte med eksperter og hvordan kunnskap brukes i 

politikkutforming. Dette var særlig synlig under COVID-19 pandemien der eksperter 

var avgjørende i utformingen av restriksjoner og tiltak.  

 

• Organisasjon og institusjonelle forhold er i stadig endring og sentrale 

forskningsspørsmål belyser institusjonell forvitring og konkurrerende institusjonelle 

logikker i møte med organisasjoner i endring. 

 

• Arbeidslivet er i endring og sentrale forskningsspørsmål er knyttet til hvordan nye 

arbeidsforhold, økt midlertidighet, digitalisering, globalisering og bærekraft påvirker 

styring, medvirkning og tillitsforholdet mellom partene i arbeidslivet. 

 

Vi utfordrer etablerte teorier og diskurser og bidrar til banebrytende empiriske og teoretiske 

studier innen politikk, organisasjon og arbeid. Forskningsområdet omfatter både større 

dokumentstudier, komparative casestudier, fokusgruppestudier, deltagende observasjon, 

paneldata og surveymetoder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Politics, Organization and Work 

 

Politics, Organizations and Work is a central research area at ISS in both sociology and 

Human geography and addresses grand challenges such as the future of work, social 

movements, democracy and politics, disruptive technology and digitalism, sustainable 

transitions, social inequality, and gender equality. 

 

The research area of Politics, Organizations and Work includes topics such as Democracy, 

Politics and policy studies, Global politics of labor, Politics of labor migration and 

discrimination in the labor market, Trade union strategies, Labor regime and global 

production networks, Health, work participation, and absence, Leadership and management, 

Nordic work, the welfare model and institutional change, Labor agency, Technology, 

digitalism and organizational design, Expertise, scientific work and creativity, and Social 

movements as force for societal change. 

 

At ISS, we challenge established theories within organizational and working life studies and 

contribute to advanced empirical and theoretical studies in work, politics and organization. 

The research area includes methods such as document studies and discourse analysis, 

comparative case studies, ethnography, interviews and focus group methodology, 

participatory observation, panel data and survey methods. 

 

Current teaching topics include: Sociological perspectives on organization and management, 

Management, organization and institution, Working life and the welfare state, Project forum - 

leadership and organization, and The futures of work. 

 


