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NOKUT J)

Studiebarometeret

NOKUT gjennomfarer den nasjonale sparreundersakelsen om studentenes
opplevde studiekvalitet pa oppdrag fra Kunnskapsdepartementet.

Data i denne rapporten

Rapporten er laget for a hjelpe institusjonene i kvalitetsarbeidet.
Institusjonene far i tillegg anonymiserte radata. Det utarbeides ikke
rapporter eller vises data for program/enheter med faerre enn 6 svarende.

Tallene i rapporten kan i noen tilfeller avvike noe fra tallene pa
studiebarometeret.no. Dette skyldes at tallene i rapporten kun baserer seg
pa 2022-data, mens vi legger til data for fjoraret for sma programmer i
nettportalen. NOKUT og Rambegll bruker ulike metoder i beregning av
indeksverdier, dette kan i noen fa tilfeller medfare sma forskjeller i tallene.

Hvem inngar?

Undersakelsen ble gjiennomfart hesten 2022, og gikk ut til ca. 70 000
studenter i andre studiear pa bachelor- og masterprogram, samt i femte
studiear pa integrerte masterprogram og lange profesjonsutdanninger. |
tillegg ble det, som en test, inkludert tredjearsstudenter pa 14
institusjoner, som det lages separate resultatrapporter for.

Om svarprosenten

Svarprosenten baserer seg pa alle respondenter som startet a besvare
undersokelsen. De fleste respondentene fyller ut hele eller nesten hele
skjemaet.

Tema for undersekelsen og sperreskjemaet

Undersgkelsen tar for seg ulike sider av studiekvalitet ved programmet
studentene gar pa. | tillegg finnes flere sparsmal om engasjement og
tidsbruk. | utgangspunktet far alle studentene de samme spersmalene,
uavhengig av type studieprogram. Imidlertid stilles sparsmalene om
praksis bare til studenter som oppgir at de har hatt praksis. | tillegg kunne
institusjonene velge a inkludere (maksimalt to av) tre valgbare
sparsmalsbatterier, som stilles deres egne studenter.

Skjemaet baserer seg pa erfaringer fra norske og utenlandske
sporreskjema, og er kommet til som et resultat av et samarbeid mellom
NOKUT og sektoren. Vi bruker primaert en 5-delt Likert-skala, der 5 er
mest forneyd / mest enig.

De fleste sparsmalene er uendret over tid og gir dermed tidsserier.
Studiebarometeret.no

| nettportalen er det mulig @ sammenligne studieprogram. Portalen er et
verktay for hayskoler, universitet og andre som ensker a finne informasjon
om studentenes oppfatninger av kvaliteten. 2022-tallene blir publisert pa
nettportalen i slutten av januar 2023. Portalen inneholder tidsserier og
detaljerte data (standardavvik, svarfordeling m.m.) per sparsmal per
studieprogram (klikk pa «> Detaljert informasjon» til h@yre under
spylediagrammene).

Mer informasjon: http://studiebarometeret.no/no/artikkel/2
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| denne rapporten presenteres resultatene for indeksverdiene fra Studiebarometeret 2022. @verst til venstre stdr navn pa studieprogram,
fakultet eller institusjon denne rapporten gjelder for. Indeksverdiene er brutt ned pa underenhet. Informasjon om antall respondenter og
svarprosent finnes pa forsiden.

HOVEDOMRADER RESULTAT OPPDELT PA

UNDERENHET

Diagrammet oppsummerer resultatene av Hoveddelen av rapporten bestar av indeksverdier
undersakelsens hovedomrader. Indeksverdiene er (gjennomsnitt) per underenhet. Underenhetene er:
beregnet ved a legge sammen vurderingen av alle - Institusjon for den nasjonale rapporten
enkeltsparsmalene innenfor hvert tema. Til hayre for - Fakultet/avdeling for institusjonsrapportene
figuren sammenlignes resultatene med tall for aret fer, - Studieprogram for fakultets-/avdelingsrapportene

samt resultatet for institusjonen. Grent indikerer

positive avvik, mens redt indikerer negative avvik. Fargekodene baserer seg pa tallverdiene, forklaring er gitt

under tabellene.
Tallene gjelder for hele Norge/institusjonen/fakultetet

samlet.

fammentigninger

OPPOELING | TOTALRAPFORT

LI I B BN B |
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HOVEDOMRADER

Spgrsmalene i undersgkelsen er gruppert i hovedomrader. Unntatt er Overordnet tilfredshet, som er enkeltspgrsmalet: "Jeg er, alt i alt, tilfreds med studieprogrammet jeg gar pa".

Sml.

Undervisning-0,1
Tilbakemelding og veiledning- 0,5
Faglig og sosialt miljg- 0,7
Organisering-0,4
Vurderingsformer-0,1
Medvirkning-0,7

Eget engasjement-0,5

Tilknytning til arbeidslivet-

«- @ 6 ¢ @ a6 @

0,7

1 2 3 45Nasjonalt

Sml.

Overordnet tilfredshet -0,3 ‘
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1 2 3 4 5 Nasjonalt

TOPP/BUNN

Nedenfor vises de fem enkeltspgrsmalene som blir vurdert hgyest og lavest av studentene. Spgrsmalene kan vaere en indikasjon pa styrker og utfordringer.
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Har krevd forstaelse og resonnement

Har handlet om sentrale deler av lzerestoffet
(pensum)

Undervisningen dekker sentrale deler av
laerestoffet/pensum godt

De faglig ansatte gjgr undervisningen
engasjerende Med faglig ansatte mener vi
faglaerere, studentassistente...

De faglig ansatte formidler
lzerestoffet/pensum pa en forstaelig mate

Representanter fra arbeidslivet bidrar i
undervisningen (f.eks. som
gjesteforelesere/kursholdere)

Jeg far innfgring i hvordan jeg kan formidle
min egen kompetanse til potensielle
arbeidsgivere

I hvilken grad opplever du at studentene har
mulighet for a gi innspill pa innhold og opplegg
i studieprogrammet?

Faglig veiledning og diskusjoner med faglig
ansatte

Det er muligheter for @ jobbe med
prosjekter/oppgaver i samarbeid med
arbeidslivet

3,5

38

41

IN
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ST@RST AVVIK FRA

LANDSGJENNOMSNITTET

Nedenfor vises de fem enkeltspgrsmalene som avviker mest positivt og mest negativt sammenlignet med det nasjonale gjennomsnittet. Om det vises faerre enn fem sgyler, er det fordi det er faerre enn fem

spgrsmal som skiller seg positivt/negativt.
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De faglig ansatte gjgr undervisningen
engasjerende Med faglig ansatte mener vi
fagleerere, studentassistente...

Undervisningen dekker sentrale deler av
leerestoffet/pensum godt

Har handlet om sentrale deler av lzerestoffet
(pensum)

Har krevd forstaelse og resonnement

Jeg opplever at studieinnsatsen min er hgy

Jeg far god informasjon om hvordan
kompetansen min kan brukes i arbeidslivet

Miljget mellom studentene og de faglig
ansatte pa studieprogrammet

Det er muligheter for @ jobbe med
prosjekter/oppgaver i samarbeid med
arbeidslivet

Faglig veiledning og diskusjoner med faglig
ansatte

0,2

»o:

o

-0,7

o
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ANTALL SVAR

Studiear 2

Har svart8

Har ikke svart24

0% 25% 50% 75%

Studiear 3

Har svart6

Har ikke svart15

0% 25% 50% 75%

Antall svar

100%

Antall svar

100%
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RESULTAT OPPDELT PA UNDERENHET

Undervisning
Tilbakemelding og veiledning
Faglig og sosialt milje

Organisering
Vurderingsformer
Medvirkning

Eget engasjement
Tilknytning til arbeidslivet
Overordnet tilfredshet

B30 Was <40 <45 [B=45
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RESULTAT OPPDELT PA UNDERENHET

Ansla hvor mange timer per uke, i giennomsnitt hittil pa dette studiet (ikke medregnet ferier), du bruker pa:

2 3 Total
Betalt arbeid 11,7 9,7 10,7
Egenstudier (lese pensum, gjgre oppgaver, delta i kollokvier og annet gruppearbeid, etc.) 20,8 13,7 17,3

Leeringsaktiviteter organisert av institusjonen (inkludert all undervisning og veiledning, samt praksis hvis relevant) 11,2 6,7 8,9




