
Notat fremdriftsrapportering på TIK-senteret 2022 
 

Nettskjema ble sendt ut 1. september 2022, og det ble sendt ut en påminnelse noen dager før 

innleveringsfristen 1. oktober 2022. Totalt ble det levert 16 rapporter fra kandidater og 23 rapporter 

fra veiledere. Det var på 1. september 2022 21 aktive kandidater på studieløp i Teknologi, innovasjon 

og kultur, hvorav 5 ikke leverte framdriftsrapport. 

 

Oppsummering rapportering ph.d.-kandidater  
 

Hovedinntrykk fra årets rapportering 

• I 2022 leverer 5 kandidater avhandling. 6 kandidater planlegger å levere i 2023.  

• Forsinkelser og andre ringvirkninger fra Covid 19-pandemien preger fremdeles kandidatene. 

• Kandidatene mener TIKs midlertidige fasiliteter på Ullevål stadion – kombinert med 

pandemien – har svekket senterets arbeidsmiljø og kontakt med masterstudentene.   

• Kandidatene mener det bør organiseres sosiale møtepunkter for kandidater, både på 

fakultets- og senternivå. 

• Kandidatene har inntrykk av at regelverket rundt pandemi-relaterte utsettelser har variert 

mellom instituttene og sentrene ved fakultetet. 

• Introduksjon til spesialiseringene (innovasjon og STS) bør tilbys tidlig i ph.d.-løpet. 

• Noen kandidater har vært/er på foreldrepermisjon. 

 

Iverksatte eller planlagte tiltak 

Med tilbakeflyttingen til Blindern, planlegger både fakultetet og ny senterleder v/TIK Kristin Asdal 
større sosiale sammenkomster som markerer at vi har en mer sosial arbeidsplass i vente. Da 
kandidatene etterlyser kontakt med masterstudentene, gis studentene tilgang til TIKs kontorer i 10. 
etasje i Eilert Sundts hus.  

 

Ledergruppen vil vurdere kapasitet for å holde obligatoriske spesialiseringskurs hvert år/annethvert 
år. Ph.d.-administrasjonen ved TIK vil gå i dialog med mulige kursholdere om gjennomføring av 
kursene.  

 

I 2023 styrkes senteret med en fulltidsansatt ph.d.-konsulent, som bl.a. skal arbeide med en tettere 
oppfølging av kandidatene. Ett konkret tiltak knyttet til dette er initiativet om faste, uformelle ph.d.-
frokoster.  

 

Det er mulighet for at fakultetet tilrettelegger for at instituttene og sentrene organiserer lunsj for 
kandidatene når de er samlet på Blindern for obligatoriske kurs.  

 

 

 



Oppsummering rapportering veiledere  
 

Hovedinntrykk fra årets rapportering 

• Veilederne og kandidatene ser ut til å samsvare i stor grad.  

• Kandidatene gjør god fremgang med tanke på tidsplan. Noen ligger relativt godt an til tross 

for forsinkelser på grunn av pandemien eller helserelaterte utfordringer. 

• Flere kandidater er nær å levere avhandlingen. 

• Noen veiledere påpeker at introduksjonskurs til spesialiseringene bør tilbys, og at 

kandidatene bør oppfordres til å ta kurset så tidlig som mulig. 

• Flere veiledere støtter utsettelser, og én veileder mener at et utgangspunkt i fire års støtte 

ville vært mer fornuftig enn tre.  

• En veileder foreslår at vi gir tilgang til en samlet oversikt over framdrift i form av 

utdanningsplan og svar fra undersøkelsen. 

 

Iverksatte eller planlagte tiltak 

Hvordan følger vi opp kandidater som er veldig forsinket i løpet/ har lite framgang? 

• TIK har tatt kontakt med kandidater som er mye forsinket eller gikk over til jobb uten at de 

hadde levert avhandlingen.  

• Flere kandidater kom tilbake til TIK i 2022/2023 med planer for å levere avhandlingene i 

2023/24.  

• TIK vil lage individuelle oppfølgingsplaner for å hjelpe kandidatene i å lykkes med å 

innlevere. 

 


