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Protokoll fra mete i fakultetets tilsettingsutvalg 18.06.2019
Magtet ble satt 18. juni 2019, kl. 09.15 i fakultetsstyrerommet, 4. etasje Eilert Sundts hus, og hevet
kl. 09.35.

Motedeltakere: dekan Nils-Henrik von der Fehr, professor Bjorn Hoyland, professor Grete

Brochmann og student Kristine Berg Heggelund.

Fra administrasjonen: seniorradgiver Aud-Jorunn Sandal.

Ordinsere saker

V-sak 1 Midlertidig tilsetting i 50 % stilling som forsker ved Gkonomisk

institutt.
ePhorte

2015/7400 Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25
Notat av 05.06.2019 fra dekanen var vedlagt innkallingen.

Vedtak:
Fakultetets tilsettingsutvalg tilsetter Torje Hegna i 50 % midlertidig stilling som
forsker SKO 1108 ved Okonomisk institutt i perioden 01.08.2019 - 31.07.2020.

Tilsettingen gjores under forutsetning av ekstern finansiering.

V-sak 2 Midlertidig tilsetting i stilling som forsker tilknyttet C-REX ved

ePhorte Institutt for statsvitenskap
2016/10856 Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25

Notat av 27.05.2019 fra dekanen var vedlagt innkallingen.

Vedtak:
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V-sak 3

ePhorte
2018/4702

V-sak 4

ePhorte
2019/1368

V-sak 5

ePhorte
2019/4609

Fakultetets tilsettingsutvalg tilsetter Eviane Leidig i midlertidig stilling som
forsker SKO 1108 tilknyttet C-REX ved Institutt for statsvitenskap i perioden
04.10.2019 - 03.04.2020. Tilsettingen gjores under forutsetning av ekstern

finansiering.

Personlig opprykk til professor innen fagomradet samfunnsgeografi
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25
Notat av 06.06.2019 fra dekanen var vedlagt innkallingen.

Vedtak:
Fakultetets tilsettingsutvalg tildeler Andrea Nightingale opprykk til professor
SKO 1013 innen fagomradet samfunnsgeografi gjeldende fra og med 18.02.2019.

Tilsetting i stilling som forsteamanuensis i klinisk nevropsykologi ved

Psykologisk institutt
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25
Notat av 20.05.2019 fra dekanen var vedlagt innkallingen.

Vedtak:
Fakultetets tilsettingsutvalg tilsetter Alexander Olsen i stilling som
forsteamanuensis SKO 1011 i klinisk nevropsykologi ved Psykologisk institutt.

Dersom han takker nei til stillingen gar tilbudet videre til innstilte nr. 2.

Midlertidig tilsetting i stilling som forsker ved Psykologisk institutt
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25
Notat av 06.06.2019 fra dekanen var vedlagt innkallingen.

Vedtak:
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V-sak 6
ePhorte

2018/15031

V-sak 7
ePhorte
2019/2650

Fakaultetets tilsettingsutvalg tilsetter Thomas Hagen i stilling som forsker SKO
1108 tilknyttet Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevropsykologi ved
Psykologisk institutt for en periode pa 6 maneder. Dersom Hagen takker nei til
stillingen sendes saken tilbake til instituttet for videre behandling.

Tilsetting i stilling som forsker ved Psykologisk institutt
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25

Notat av 06.06.2019 fra dekanen var vedlagt innkallingen.

Vedtak:

Fakultetets tilsettingsutvalg tilsetter Hakon Grydeland i stilling som forsker
SKO 1109 tilknyttet Senter for livslopsendringer i hjerne og kognisjon ved
Psykologisk institutt. Dersom Grydeland takker nei til stillingen sendes saken
tilbake til instituttet for videre behandling. Tilsettingen gjores under

forutsetning av ekstern finansiering.

Tilsetting i stilling som forsker ved Psykologisk institutt
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25

Notat av 06.06.2019 fra dekanen var vedlagt innkallingen.

Vedtak:

Fakultetets tilsettingsutvalg tilsetter Jaroslav Rokicki som forsker SKO 1109
tilknyttet Avdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap ved Psykologisk
institutt. Dersom Rokicki takker nei til stillingen gar tilbudet videre til innstilte
nr. 2 som tilbys en tredrig stilling. Tilsettingen gjores under forutsetning av

ekstern finansiering.

Diskusjonssak
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D-sak 1 Kjonnsbalansen ved rekruttering i forstestillinger

Fakultetets tilsettingsutvalg ber enhetene om a ha fokus pa kjgnnsbalanse i
rekrutteringsprosessene. De bemerker at det over tid har vert en skjev
kjonnsbalanse i rekrutteringen til forstestillinger, spesielt ved Psykologisk

institutt.

Med hilsen

Nils-Henrik von der Fehr

dekan
Aud-Jorunn Sandal
sekretaer for TU

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.



