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Studiebarometeret 2020 og arbeidslivsrelevans i studieprogrammer

Studiebarometeret 2020 viser at vare studenter generelt er godt forngyde med fakultetets
studieprogrammer. Imidlertid skarer de programmene vare lavt (snitt 2,6 pa en skala fra 1-5) pa opplevd
tilknytning til arbeidslivet for andre ar pa rad, og med fallende kurve siste fem ar (vedlegg:
Studiebarometeret 2016 — 2020). De fleste enheter pa fakultetet har programmer med utfordringer
med hensyn pa studentenes vurderinger av arbeidslivsrelevans. Bachelorprogrammene med lavest skare
er Offentlig administrasjon og ledelse (1,7), Psykologi (1,8) og Statsvitenskap (1,8). Hgyest skare har
Utviklingsstudier (3,0), som har hatt et stabilt niva de siste 5 ar. Programmet med stgrst nedgang fra
2019 er Offentlig administrasjon og ledelse, som har gatt fra 3,0 (2019) til 1,7 (2020). Lavest skare av
masterprogrammene har Human Geography med en skare pa 2,0 pa siste ars Studiebarometer. Social
Anthropology har hatt stgrst gkning i skare, fra 2,2 (2019) til 3,2 (2020). PECOS, OLA og Statsvitenskap
har ogsa vist en gkning fra 2019. Kanskje noe overrakende, szerlig med tanke pa at Profesjonsstudiet i
psykologi er rettet mot en beskyttet tittel i helsevesenet med stor etterspgrsel i arbeidsmarkedet, har
ogsa dette programmet vist en viss nedgang i studentenes vurdering av tilknytning til arbeidslivet
(nedgang fra 2019-2020: -0,3 (‘Jeg far innfgring i hvordan jeg kan formidle min egen kompetanse til
potensielle arbeidsgivere’) og -0,4 (‘Det er muligheter for a jobbe med prosjekter/oppgaver i samarbeid
med arbeidslivet’).

Det er et tankekors at studentenes rapportering av arbeidslivsrelevans pa vart fakultets studier viser
nedgang i 2020, som er et ar hvor en rekke samfunnsutfordringer har vaert seerlig aktualisert, blant
annet knyttet til pandemi, gkonomi, psykiske helse, baerekraft, teknologi og demokrati, og der en rekke
av fakultetets vitenskapelig ansatte har bidratt aktivt med sin kompetanse bade i formelle og uformelle
fora (jfr. Fakultetets Arsrapport for 2020).

Som nevnt har SV-fakultetets skarer pa Studiebarometeret innenfor arbeidslivsrelevans imidlertid vist
en nedadgaende tendens siden 2015, slik at svake skarer ikke bare kan tillegges szerlige forhold ved
pandemien. Det er grunn til 3 anta at studentenes opplevelse av arbeidslivsrelevans har betydning for
viktige omrader for laering, som studiemotivasjon og leeringsmiljg, faktorer som igjen henger sammen
med overordnede studiekvalitetsindikatorer som studiepoengsproduksjon og frafall. | arbeidet med SV-
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fakultetets strategi 2030 pa studiesiden ma utvilsomt arbeidslivsrelevans framheves ytterligere, og trolig
ma man ogsa sgke nye innfallsvinkler til dette omradet.

Eksisterende strategiske fgringer for arbeidslivsrelevans i hgyere utdanning

Arbeidslivsrelevans er et sentralt utdannelsesstrategisk satsningsomrade bade nasjonalt, pa UiO og pa
SV-fakultetet og vare enheter. Eksempelvis finner man dette i Regjeringens forslag for a skape bedre
sammenheng mellom utdanning og arbeidsliv i Meld St. 16 (2020 —2021) Utdanning for omstilling. Her

vektlegges blant annet praksis i flere studier, flere delte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
arbeidslivet, og mer aktive laeringsformer som minner om arbeidslivet. Utdanningsinstitusjonene
oppfordres til 8 bruke et bredt spekter av virkemidler for a fremheve og aktualisere
arbeidslivsrelevansen i studiene. UiO Strategi 2030 slar fast at UiO skal gke utdanningenes

forskningsnaerhet og arbeidslivsrelevans og studentenes bevissthet om egen kompetanse. SV-
fakultetets strategi 2030 er som kjent under utarbeidelse. Arbeidslivsrelevans har imidlertid vaert et
satsningsomrade for vart dekanat fra vi startet i januar 2021, og i fakultetets arsplan for 2021-23 er

Samfunns- og arbeidslivsrelevante studier et eget malomrade som det allerede arbeides aktivt med.

Hensikten videre i dette notatet er a informere kort om status om allerede pagaende arbeid for a styrke
arbeidslivsrelevans pa vare emner og programmer.

Pagaende tiltak pa fakultetsniva for styrking av arbeidslivsrelevans
Arbeidslivskoordinator

Fakultetets arbeidslivskoordinator tiltradte sommeren 2021 i full stilling, og arbeider med alle
elementer av fakultetets arbeidslivsrelevanssatsning. Denne innebaerer i tillegg til egne initivativer,
samarbeid og koordinering bade opp mot enhetene, gvrige tjenester pa fakultetet som bla.
formidling/kommunikasjon, studiekvalitet, samarbeid med andre fakulteter og sentrale tjenester pa
UiO, samt i deltakelse i internasjonale fora for arbeidslivsrelevans i hgyere utdanning.

Fokus pa arbeidslivsrelevans i mgter og fora

Arbeidslivsrelevans i programmene har siden 2021 veert innfgrt som et fast tema pa Forum for
studiespgrsmal og mgter mellom studiedekan og SVSU, i tillegg til studiedekans representasjon i
sentrale fora pa UiO sa som Samarbeidsforum universitet/arbeidslivet, UiO’s Laeringsmiljgutvalg og i
Utdanningskomiteen. | interne mgter pa SV-fakultetets studieside legges det vekt pa erfaringsdeling og
profilering av SV-fakultetets gode eksempler, herunder: nominering av Prosjektforum til
Utdanningsprisen 2021, ISVs praksisemne pa master og ISS sitt bidrag til Oslo CityStudio pa diverse
presentasjoner, lanseringen av Arbeidslivsrelevansemeldingen (Meld. St. 16 2021-2021), og
arbeidslivsportalen. Fakultetet legger vekt pa a stgtte opp under og framheve studentenes initiativer til
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a ha kontakt med arbeidslivet, giennom profilering av arbeidet til Naeringslivsutvalget og bidrag fra
arbeidslivskoordinator.

Oppfelging av arbeidslivsrelevans i studiekvalitetsarbeidet

Fakultetet vektlegger enhetenes satsning pa arbeidslivsrelevans i fakultetets ordinaere og planlagte
program-gjennomganger. Arbeidslivsrelevans er denne varen satt inn et seerlig rapporteringspunkt for
fakultetets skriftlige programgjennomganger av hele fakultetets portefglje, og det er planlagt
giennomfgring av oppfaglgingssamtaler med programansvarlige og utdanningsledere pa programmer der
arbeidslivsrelevans har vist seg a veere seerlig utfordrende. Arbeidslivsrelevans har ogsa veert fast tema i
dialogmeter etter eksterne evalueringer av fakultetets tverrfaglige BA-programmer. Arbeidslivsrelevans
inngar na som et eget vurderingspunkt i fakultetets giennomganger av oppdaterte emne- og
programsiders laeringsmal og vitnemalstekster. Malsettingen er at arbeidslivsrelevans skal framga
tydelig av alle vare program-, emnebeskrivelser og laeringsmal.

EILIN — Eilert leringsnettverk

Fakultetet er, dels via midler tildelt etter sgknad fra UiO sentralt, og dels via midler fra fakultetsstyret, i
ferd med a opprette et nettverk som skal bringe sammen engasjerte undervisere fra enhetene sammen
med teknisk og pedagogisk kompetanse pa bade fakultets- og UiO-niva for a skape et fagnaert forum for
utvikling av relevante og virksomme studentaktive laeringsformer. Eksempler er casebasert laering,
utfordrings- og problembasert laering, innfgring av ulike former for ferdighetstrening og
praksiselementer, som alle har elementer som kan bidra til 3 styrke studentenes opplevelse av
samfunns- og arbeidslivsrelevans underveis gjennom studielgpet.

Samarbeid om utvikling av karrieretjenester (Bachelor og Master)

Tilgjengelige studier og kandidat- og studentundersgkelser gir et entydig bilde av at studentene
innen disiplinutdanninger mangler kunnskap om hva kompetansen deres bestar i, og hvordan
kompetansen kan brukes i arbeidslivet.

UiOs kandidatundersgkelse (2018) dokumenterer at kandidater som evner a sette ord pa egne
kompetanser, i stgrre grad oppgir at de har en relevant stilling i bade navaerende og f@rste jobb. | tillegg
gker det sjansen for at kandidatenes hovedaktivitet er yrkesaktiv. | «Evaluering av arbeidslivsrelevans i
disiplinutdanninger (2020)» skisserer komiteen en felles utfordring: at ferdigheter som programmene
vurderer som viktige for arbeidslivsrelevans, ma gjgres mer eksplisitte for studentene. Utdanningen bgr
med andre ord inneholde bade deltakelse i undervisning og gvelse i bruk av ferdigheter og refleksjon og
kunnskap om hva studentene laerer og hvordan kunnskapen kan brukes. | den ferske
stortingsmeldingen om gkt arbeidslivsrelevans i hgyere utdanning (2021)

vektlegges ogsa sammenhengen mellom studiegjennomfgring og studentenes opplevelse av at
utdanningen er relevant, og at det bgr tydeliggjgres hvordan studieprogrammene forbereder
studentene pa arbeidslivet.
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Nasjonalt kvalitetsrammeverk for karriereveiledning (2021) vektlegger at karrierelaering handler bade
om a lere seg noe nytt, og a bli bevisst pa a aktivere den kompetansen en allerede har. Strukturert
karrierelzering kan skje gjennom 3 tilrettelegge for ulike aktiviteter og formater: eksempelvis individuelle
karriereveiledningssamtaler, gruppeveiledning, undervisning og digital samhandling.
Karrierelaeringsaktivitetene kan vaere spesielt tilrettelagt med karrierekompetanse som eksplisitt mal,
eller de kan vaere del av andre laeringsaktiviteter der karrierekompetanse blir et ekstra laeringsutbytte,
f.eks. studentaktive leeringsformer.

SV-fakultetet og Karrieresenteret ved UiO har initiert et samarbeid mellom SV, MN og Karrieresenteret
for utvikling av karrieretjenestene. Malsettingen er at vi skal tilby studentene integrerte
karrieretjenester som er tilpasset der studentene er i studielgpet, og at vi har en hensiktsmessig
organisering av tilbudet. Malsettingen er ogsa a bygge studentenes forstaelse av egen kompetanse og
kunnskap om fremtidige jobbmuligheter, og stgtte opp om programmenes arbeidslivsrelevans.

Alumni-virksomhet pa fakultetet

Alumni er en ressurs som rollemodeller fra sine programmer og som relevante representanter fra
arbeidslivet. Fakultetet gnsker a kartlegge eksisterende ordninger og behov for engasjement av alumni
bade i strategiprosesser, evalueringer, undervisning og studentkontakt. Alumni-virksomhet bgr
tilrettelegges slik at det er en ressurs for enhetene og studenter, og opplevd verdi for alumni. Malrettet
og aktiv alumni-virksomheten styrkes studentens forstaelse for egne karrieremuligheter, bygger
relevant nettverk og forsterker enhetenes og fakultetets omdgmme.

Enhetene - arsplaner 2021 - 2023

| trad med SV-fakultetets desentraliserte organisasjonsmodell skjer mye av arbeidet for a styrke
arbeidslivsrelevans i det konkrete arbeidet i emner og programmer pa enhetene. Samtlige enheter har
bedre arbeidslivsrelevans pa sine arsplaner for 2021-23. ISS sitt emne Prosjektforum og deres bidrag til
Oslo CityStudio, samt ISVs praksisemne pa master og pagaende arbeid for utvikling av et nytt
praksisemne for bachelor i statsvitenskap, er noen av flere eksempler som vil bli presentert samlet for
fakultetsstyret i en senere rapport, se nedenfor.

Videre arbeid med arbeidslivsrelevans som basis for ny SV-strategi 2030

Fakultetet gnsker som grunnlag for det videre strategiarbeidet a sikre en mest mulig malrettet, helhetlig
og koordinert innsats for satsningen pa arbeidslivsrelevans, som ogsa stgtter opp under enhetenes
fagspesifikke satsninger pa det samme. Dekanatet har derfor i samarbeid med enhetene opprettet en
arbeidsgruppe som skal

1. Kartlegge planlagte og pagaende tiltak pa fakultet og pa enheter
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2. Peke pa uutnyttede potensialer som kan ligge i uutnyttede tiltak og koordinering av slike bade pa
enhets- og fakultetsniva, og opp mot sentrale prosesser pa UiO og nasjonalt/internasjonalt

3. Komme med anbefalinger om prioriteringer som styrker fakultetets mulighet til 8 na sine
strategiske mal bade innenfor 2023 og fram mot 2030.

Arbeidsgruppen bestar at arbeidslivskoordinator, representanter fra alle enheter, studentutvalget og
Karrieresenteret. NHO’s kompetansedirektgr Are Turmo, som ogsa er medlem av UiO’s Rad for
samarbeid med arbeidslivet og varamedlem i fakultetsstyret pa SV-fakultetet, har sagt seg villig til a
spille inn i denne arbeidsgruppens arbeid.

Arbeidsgruppens rapport vil bli levert til studiedekan som er oppdragsgiver ultimo september 2021, og
bli forelagt fakultetsstyret som innspill til strategiarbeidet tidlig innevaerende hgst.

Referanser:

Meld. St. 16 (2020 —2021) Utdanning for omstilling. @kt arbeidslivsrelevans i hgyere utdanning (2021).
Det samfunnsvitenskapelige fakultet, UiO, arsplan 2021 — 2023

Kompetanse Norge, nasjonalt kvalitetsrammeverk for karriereveiledning (2021)

NOKUT, Evaluering av arbeidslivsrelevans i disiplinutdanninger (September 2020)

NOKUT, Studiebarometeret 2016 - 2020

Rambgll, UiO Kandidatundersgkelsen 2018

UiO Strategi 2030

Oversikt over Studiebarometeret 2016 — 2020

Spgrsmal om tilknytning til arbeidslivet:
- Jeg far god informasjon om hvordan kompetansen min kan brukes i arbeidslivet

- Jeg far god informasjon om hvilke yrker/bransjer som er relevante for meg

- Jeg far innfgring i hvordan jeg kan formidle min egen kompetanse til potensielle arbeidsgivere

- Representanter fra arbeidslivet bidrar i undervisningen (f.eks. som gjesteforelesere/kursholdere)
- Det er muligheter for a jobbe med prosjekter/oppgaver i samarbeid med arbeidslivet
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Medenfor vises de fem enkeltsparsmalene som blir vurdert hoyest og lavest av studentene. Spersmalene kan vaere en indikasjon pa styrker og utfordringer.

Studieprogrammet er faglig utfordrende

Eksamener, innleveringer og andre
vurderingsformer hittil i studieprogrammet
ditt: Har krevd forstdelse og resonnement

Eksamener, innleveringer og andre
vurderingsformer hittil i studieprogrammet
ditt: Har handlet om sentrale deler ...

Jeg er, alt i alt, tilfreds med studieprogrammet
jeg garpa

Undervisningen dekker sentrale deler av
lzrestoffet/pensum godt

Jeg far oppleering i & bruke digitale
werkigy/programmer som ef relevante for
fagomradet

Antall tilbakemeldinger du far fra faglig
ansatte pa arbeidet ditt

Representanter fra arbeidslivet bidrar i
undervisningen (f.eks. som
gjesteforelesere/kursholdere)

Jeg far innfering | hvordan jeg kan formidle
min egen kompetanse til potensielle
arbeidsgivere

Det er muligheter for & jobbe med
prosjekter/appgaver | samarbeid med
arbeidslivet
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Det itenskapelig LANDSGJENNOMSNITTET

Nedenfor vises de fem enkeltsporsmalene som avviker mest positivt og mest negativt sammenlignet med det nasjonale gjennomsnittet. Om det vises feerre enn fem soyler, er
det fordi det er faerre enn fem spersmal som skiller seg positivt/negativt.

Studieprogrammet er stimulerende

Jeg benytter meg av de organiserte
lzeringsaktivitetene som tilbys

Jeg meter godt forberedt til undervisningen

De faglig ansatte gjor undervisningen 01
engasjerende :

De faglig ansatte formidler 01
lzzrestoffet/pensum pa en forstaelig mate :

Miljget mellom studentene og de faglig
ansatte pa studieprogrammet

Representanter fra arbeidslivet bidrar i
undervisningen (f.eks. som
gjesteforelesere/kursholdere)

Jeg far god informasjon om hvilke
yrker/bransjer som er relevante for meg

Jeg far god informasjon om hvordan
kompetansen min kan brukes i arbeidslivet

Det er muligheter for 4 jobbe med
prosjekter/oppgaver | samarbeid med
arbeidslivet
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STUDIEBAROMETERET 2016-2020 (MASTER)
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Tilknytning til arbeidslivet

I hvilken grad opplever du det falgende?
Gjs. Vet ikke Sammenligninger

Jeg far god informasjon om hvordan
kompetansen min kan brukes i arbeidslivet

38 0% 04 4 08 &4 02 %

Jeg far god informasjon om hvilke
yrker/bransjer som er relevante for meg

40 1% o5 ¢ o8 & 01 @

Jeg fér innfering i hvordan jeg kan formidle
min egen kompetanse til potensielle
arbeidsgivere

23 5% 03 ¥ 00 = 03 §

Representanter fra arbeidslivet bidrar i
undervisningen (f.eks. som
gjesteforelesere/kursholdere)

40 1% 094 124 024

Det er muligheter for 4 jobbe med
prosjekter/oppgaver i samarbeid med
arbeidslivet

25 18% 03 % 024 04 ¥

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
B! litengrad (1) @2 23 W4 B stor grad(5)

1 2020 inneholdt sparsmaélsbatteriet Tilknytning til arbeidslivet fem sparsmal, mat seks sparsmal tidligere. Ett spersmal ble tatt ut pga. lav relevans som falge av
koronapandemien.
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Trine Waaktaar
studiedekan
Kari Marie Pound Davies
assisterende fakultetsdirektor
Vedlegg:

- Vedlegg 1: Studiebarometeret 2020 — Fakultetsrapport
- Vedlegg 2: Studiebarometeret 2020 - Fordelt pa underliggende enheter



