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Utfordringen: Arbeidslivsrelevans

«Vi kommer i framtiden til å utfordres på å finne nye undervisningsformer der det er lavere 
terskler for samarbeid både med arbeidslivet og der universitetets rolle som bærekraft-aktør i 
nærmiljøet utvikles mer systematisk.  ISS er i ferd med å høste erfaringer med samarbeidet om 
emnet CityStudio Oslo. Hva slags emne er CityStudio Oslo? 

Med utgangspunkt i ISS’ erfaringer med dette emnet: 

• Hvilke muligheter og utfordringer ligger i denne typen undervisning? 

• Hvilke faktorer vil være vesentlige for å kunne videreutvikle slike undervisningsopplegg? 

• Hvordan bør fakultetet innrette seg for å kunne bidra til en slik videreutvikling?» 



Hva er CityStudio?
• Et internasjonalt prosjekt og nettverk: “Cities are better when we build them together"



Hva er CityStudio?

• I Norge: et institusjonelt prosjekt og nettverk for samarbeid mellom Oslo kommune og fire 
utdanningsinstitusjoner i Oslo-regionen (UiO, NMBU, AHO, OsloMet).

• UiO tok ledelsen og initiativ til å utvikle CityStudio i Oslo: 
“Learning Together for Local Impact”

• Et emne ble til i 2019: SGO2040, LAA290

30 studiepoeng i høstsemester

Arbeidsspråk: engelsk
Antall studenter: 17 i H20
Forkunnskapkrav: 120 studiepoeng

https://www.uio.no/english/about/collaboration/oslo-city-studio/about
https://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SGO2040/index.html


Hovedprinsipper for CSO

• Tverrfaglighet

• Prosjektbasert samarbeid

• Vitenskapelig og praksisnær læring

• Nettverkbygging

• Fleksibilitet: tema, fokus, lokaler



SGO2040 - CityStudio Oslo

• Bykunnskap: Kunnskap om Oslos strukturer, strategier
og utfordringer, anvendelse av teorier og metoder i 
byforskning og planlegging

• Prosjektarbeid: Studentene utvikler kritiske og
konstruktive prosjekter, fra start til slutt

• Kommunikasjon: Gruppearbeid, kontakt med eksterne
aktører, presentasjoner, visuell kommunikasjon og ikke-
akademisk skriving



Course Framework + Student Outcomes

Project Experience

Work-Relevant Skills

Professional Network



Learning at CityStudio

Dialogues

Applied Lectures

Mandatory Assignments

Mainly in Studio

Observe

City Context

+ Skill Building
Project Research

+ Formation

Land + Share

Project

1

2

3
Skill Workshops

Project Work

Mentorship and supervision

Studio and Project Site

Understand

Project Implementation

Report Writing

Presentations

Mainly Project Site

Change



Learning at CityStudio

Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday

8:30 – 9:00
Arrive & Organize

9:00 – 11:30
Dialogue Deep Dive R&D Dialogue Deep Dive R&D Student Led

11:30 - 12:30
Lunch

12:30 - 14:00
Debrief Project Work Debrief Workshop Student Led

14:00 – 16:00
Group Activity Project Work Mentorship Workshop Student Led

Mandatory Assignments Group Project, 

Contributions and Process

Group Project, 

Present at City Hall

+ Project Report

City Context

Skill Building

Project Formation

+ Research
Project Execution

1 2 3



• Pådrivsenteret i Lørenveien 68, 6. etg.

• 168 m2, fem kontorer og ett undervisningsrom

• Wifi, toaletter, lite tekjøkken

• Signert leieavtale og korona-godkjent av UiO

• Godt egnet for koronarestriksjoner!

CityStudio H20: Hovinbyen



Teaching Staff Roles

Applied lectures course themes

Dialogue Guests

Project Supervision

City Staff Roles

Informing course themes

Dialogue Guests

Project Support

Private Sector Roles

Workshops
Project Feedback
Dialogue Guests



2020 City Partners

✓ ByKuben – Urban Ecology

✓ Bymiljøetaten – Agency for Urban Environment, mobility division

✓ Plan og bygningsetaten – Agency for Planning and Building Services

✓ Byråd for næring og eierskap - Business Development and Public 

Ownership

✓ Byrådsavdeling for  eldre, helse og arbeid - Department for Primary Health, 

Social Services and Employment

✓ Bydel Alna and Bydel Bjerke 

✓ Renovasjons og gjenvinningsetaten – Agency for Renovations and Recyling

✓ FutureBuilt, Oslo Region Alliance 



2020 Private Partners

✓ Accenture Interactive

✓ Designit Oslo

✓ Skalar AS

✓ Aspelin Ramm

✓ LifeWorks

✓ Oslo Science City

✓ Urban Archetypes

✓ Pådriv

✓ Forskingingsparken

✓ Alkemist

✓ Tin.uno



Trust based learning environment



Dialogues with Industry Guests



Skill Building Workshops



Project Design and Implementation



CSO 2020: 5 student projects

Two months later:

- Two working at vollebekkfabrikker

- Two head hunted for Solution City

- ByKuben continues to work with Skogflekk

- Developmint working towards a business model

https://www.uio.no/english/about/collaboration/oslo-city-studio/cso_report_2020_highres.pdf


Erfaringer og muligheter
• CSO trekker inn dyktige undervisere og studenter fra ulike institusjoner og

disipliner.

• Er inspirerende for bade lærere og studenter: læring utenfor klasserommet, 
prosjektbasert og på nye måter

• Har overføringsverdi til annen undervisning

• Gir fornøyde studenter med utvidet nettverk

• Utvidet nettverk også for undervisere, og tettere samarbeid med Oslo 
kommune.

• Genererer fagpedagogisk forskningsdata



Institusjonelt samarbeid betyr tid 



Utfordringer 
• Bærekraftighet på langsikt

• Ressurskrevende og begrensninger for oppskalering

• Krever en fulltids ansatt koordinator

• Begrensninger på antall studenter som kan delta

• Krever fulltids engasjement fra studentene

• Kan være vanskelig å passe inn i enkelte studieprogrammer



Det som trengs 
Hvilke faktorer vil være vesentlige for å kunne videreutvikle slike undervisningsopplegg?

• Fagmiljøer som er villige til å investere og satse, både i form av ansatte og timer, 
men også interesse for å eksperimentere med nye læringsformer.

• Administrativ støtte: mye koordineringsarbeid på tvers og med aktører i det 
offentlige og næringslivet.

• Prosjektledere som setter pris på tverrfaglighet over alt annen.

• Deltakere som ser verdien av tverrinstitusjonelt samarbeid, og er i stand til å 
realisere det potensiale som finnes.

• Samarbeid med LINK.



Det som trengs fra SV-fak
Hvordan bør fakultetet innrette seg for å kunne bidra til en slik videreutvikling?  

• Ressurser til opprettelse/fornyelse av institusjonelle samarbeidsavtaler med det 
offentlige og næringslivet (litt som utvekslingsavtaler).

• Kan inngå som et prosjekt for den ny opprettede EILIN.

• Støtte til utvikling av prosjektemner/praksisnært emner på tvers av disipliner.

• Mulig at oppskalering i antall studenter ikke lar seg gjøre uten nedskalering av 
opplegget (fra 30 til 10 studiepoeng?).


