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|Handlingsplan for likestilling — status mangfold

Fakultetsstyret vedtok i matet 19. mars 2021 (V-sak 5) Handlingsplan for likestilling 2021-2023.

I framleggsnotatet het det at «Fakultetet vil komme tilbake til spgrsmalet om fakultetsspesifikke tiltak for
mangfold nar UiO har vedtatt et tillegg om mangfold til tiltaksplanen for kjgnnsbalanse og likestilling.
Tiltaksplanen skal etter planen behandles av universitetsstyret i mai 2021.»

Universitetsstyret vedtok Tiltaksplan for mangfold, likestilling og inkludering i mgtet 4. mai, men styret
gnsket en nermere utredning av mangfoldsbegrepet og perspektivene pa mangfold ved UiO.
Konkretiserte tiltak pa dette feltet ble derfor utsatt, og vil bli utredet i lgpet av hgsten. Planen er at det
skal utarbeides en tilleggsdel om mangfold til tiltaksplanen.

Dekanen foreslar at fakultetet avventer denne.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar saken til orientering.

Anne Julie Semb

dekan
Gudleik Grimstad
fakultetsdirektor
VEDLEGG:
- Tiltaksplan for mangfold, likestilling og inkludering 2021-2024, vedtatt av universitetsstyret 4.
mai 2021

- Quersendelsesbrev fra universitetsdirektoren av 3. juni 2021




