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Endring av administrasjonsreglement for Sosialantropologisk institutt -  
Ansettelse av instituttleder i åremålsstilling for 4 år (SKO 1475) ved 
Sosialantropologisk institutt 

 
 

Bakgrunn 
UiOs Reglement for tilsetting og valg av ledere § 1-2 pkt. 2 og 3 fastsetter at instituttleder og 
stedfortreder for instituttleder velges, dersom ikke Universitetsstyret selv – etter tilråding fra 
fakultetet – bestemmer at det skal foretas tilsetting. Universitetsstyret skal behandle saken 
dersom fakultetsstyret foreslår en endring i gjeldende ordning (valg eller tilsetting).  
 
Sosialantropologisk institutt skal rekruttere ny instituttleder for fire år (åremål). Perioden settes 
ut fra oppstartsdato. 
 
Fakultetsstyret bes om å gjøre de nødvendige vedtak som skal til for å starte prosess med 
ansettelse av instituttleder, herunder endring av instituttets styrings- og 
administrasjonsreglement, samt å godkjenne kunngjøringstekst. Endring av styrings- og 
administrasjonsreglement ved Sosialantropologisk institutt ble behandlet av instituttstyret 
17.1.2023. Instituttstyret fattet følgende vedtak: 
 
«Instituttstyret godkjenner forslaget om å tilsette instituttleder, og å gjøre ovennevnte endringer 

av styrings- og administrasjonsreglement for Sosialantropologisk institutt, samt støtter 

forslaget om at nåværende instituttledere fungerer til ny er ansatt. Forslaget oversendes 

fakultetsstyret, og ved godkjenning der til universitetsstyret for endelig godkjenning.» 

 
Saksgang 
Sosialantropologisk institutt har 17 ansatte i faste vitenskapelige stillinger. Valgkomiteen har etter 
inngående samtaler med aktuelle kandidater sommeren og høsten 2022 ikke lykkes med å finne 
en kandidat som er villig til å stille seg til disposisjon som kandidat for perioden 2023-2026. Det 
anses ikke som tjenlig å utpeke en kandidat mot dennes vilje. For nærmere omtale av prosessen se 
vedlagte notat til instituttstyret ved Sosialantropologisk institutt. 
 
Instituttstyret vedtok i møte 17.1.2023 å starte en ansettelsesprosess av ny instituttleder. Dette 
krever endringer i instituttets administrasjonsreglement, som må godkjennes av fakultets- og 
universitetsstyret.  
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Endringer i styrings- og administrasjonsreglementet ved Sosialantropologisk 
institutt 
 
I forslaget til revidert styrings- og administrasjonsreglement er følgende endringer gjort:  
 
 § 2.1 Myndighetsområde – omtale av valgkomité og valgstyre 
 
§ 3 Valg: - § 3.1 Valg av instituttleder og nestleder er nå omtalt som mulige alternativ og ikke som 
regel. 
 
§ 4 Instituttleder: - Instituttleder utpeker nestleder/stedfortreder, undervisningsleder, PhD-leder, 
forskningsleder og medlemmer av programråd.  
 
I tillegg er reglementet oppdatert med hensyn til ansvar og rollefordeling for Kvalitetssystem for 
utdanning ved UiO. 
 
Hele reglementet er gitt ny nummerering tilsvarende nummering i Normalregler for institutter:   
 § 3.1 Valg av instituttleder og nestleder er endret til § 3.1 Valg/ansettelse av instituttleder og 
nestleder 
§ 3.2 Valg av instituttleder og § 3.3 Tilsetting av instituttleder er lagt til 
§ 5 Stedfortreder for instituttleder er endret til §5 Nestleder - Stedfortreder for instituttleder 
 §6 Programråd for studieprogrammer er endret til Instituttråd 
 §7 Kontorsjef er endret til §7 Programråd for studieprogrammer 
 §8 Særskilte utvalg er tatt ut og erstattet av §8 Innstillingsutvalget 
 §9 Ikrafttreden er nå §9 Kontorsjef 
 §10 er lagt til og heter §10 Ikrafttreden  
  
Endringene bryter ikke med normalregler for institutter ved UiO: 

(www.uio.no/om/regelverk/orgadm/normalreglerinstitutter.html) 

 

Forslag til vedtak:  

Fakultetsstyret godkjenner forslaget om å ansette instituttleder og endring av styrings- og 

administrasjonsreglement for Sosialantropologisk institutt. Forslaget oversendes 

universitetsstyret for endelig godkjennelse. 

 

Fakultetsstyret godkjenner forslaget til kunngjøringstekst, forutsatt universitetsstyrets 

godkjennelse av endringen av instituttets styrings- og administrasjonsreglement. Under samme 

forutsetning godkjennes at instituttleder for perioden 2019-2022 forlenges inntil ny 

instituttleder er tiltrådt. 

 

 

Anne Julie Semb     Gudleik Grimstad  
dekan       fakultetsdirektør  
 
Vedlegg: - Styrenotat til instituttstyremøte ved Sosialantropologisk institutt 17.1.2023 m/vedlegg 


