
Endringer årsplan 2025-27 

 

Endringer i kapittel 1. Forskning:  

• Endret/åpnet opp mål under eksternfinansiering der det tidligere har stått at fakultetet særlig 

vil fremme søknader på utlysninger om fremragende forskning, ettersom UiO og SV har en 

eksplisitt ambisjon om å lykkes også innenfor tematiske utlysninger.  

• Flyttet punktet om god forskningsledelse til kapittel 4. Organisasjon og arbeidsmiljø, der det 

også er lagt til at fakultetet jobber med karrierestøtte for forskere i tidlig karrierefase. 

• Lagt til bruk av kunstig intelligens som verktøy både under god forskningsadministrativ støtte 

og under relevant og moderne infrastruktur (støttetjenester og verktøy) 

• Punktet om infrastruktur er splittet i to delmål, og oppdatert i lys av endringer på feltet, 

inkludert fakultetets pågående utredning og UiOs opprettelse av et nytt fagråd for 

forskningsinfrastruktur for humsam.  

• Lagt til to nye tiltak under forskningsetisk bevissthet, knyttet til å gjøre fakultetets interne 

veileder for forskningsetiske vurderinger (lansert i 2023) bedre kjent i våre fagmiljøer, og å 

utrede behov for og eventuell mulig organisering av en internetisk komite på fakultetsnivå.  

• Under samarbeid mellom fagene er det lagt til et nytt tiltak om å mobilisere til tematiske 

utlysninger, ettersom slike samarbeidsprosjekter oftest er tverr-/flerfaglige.  

Endringer i kapittel 3. Kunnskap i bruk: 

• Lagt til fremveksten av kunstig intelligens som et eksempel på samfunnsmessige utfordringer. 

• Under samfunnsinnovasjon har vi lagt til definisjonen fra UiOs nye handlingsplan for 

innovasjon.  

• Mål for forskningskommunikasjon er endret til «forskningsformidling», og forskningsdekan 

lagt til som delansvarlig sammen med dekan og fakultetsdirektør.  

 

 


