Programutvalget for årsenhet-, bachelor- og masterprogrammet
18.10.2022, Harald Schjelderups hus, seminarrom 5
Sak 1 – Opprop av tilstedeværende og vurdering av vedtaksdyktighet
· Ida 
· Jakob
· Kristine
· Laura 
· Martine 
· Vårin
· Signe
· Narjes
· Marte

Sak 2 – Valg av møteleder og referent
Martine er referent.
Ida er møteleder. 

Sak 3 – Melding av eventueltsaker

Sak 4 – Godkjenning av forrige referat, innkalling og dagsorden
Godkjent av tilstedeværende på møtet. 

Sak 5 – Orientering fra Instituttstyret v/ Laura Vom Kolke
· To møter siden sist. 
· Ekstraordinært møte. 
· Lage 1 ny stilling på universitetet, og det ønskes en ny professorstilling i hver emnebolk. 

Sak 6 – Orientering fra Programrådet v/ Charlie Dina
· Programevaluering av alle programmene på PSI, skjer hvert sjette år. 
· Trenger en representant som kan være med og undersøke hvordan BAMA er og kan vurderes. Studenten må ha gått master og nå tar master. 30 timer med honorar. (Charlie vurderer denne stillingen). 
· PSY2405, endret eksamensform fra skoleeksamen til hjemmeeksamen. 
· PSYC2230, Kognitiv nevro, problematisk å ha utveksling og Kognitiv nevro. Kognitiv nevro har vært et emnet som kun tilbys på høstsemesteret (samtidig som utveksling). 
· Løsning: opprettes et tilbud på høstsemesteret (samtidig som bachelor), 25 plasser (utvekslingsstudentene prioriteres). Videoer og seminarer. Vi stiller spørsmål til ledelsen ved neste dialogmøte. 
· LBTQI+
· Ikke ressurser til å kunne gjennomføre dette emnet til neste år. 
· Erstatninger: 
· Være med i et tverrfaglig emne på andre institutt. 
· Flette inn i andre relevante emner. 
· Vi i PU ønsker et eget fag, ettersom det allerede er få BA-emner på vårt Institutt. 
· HUS-master
· Endring i eksamensform i en rekke emner, og dette gjør de for å forbedre andre semester på masteren. 
· Green Mediation
· Nytt emne.
· Tar fatt på store samfunnsspørsmål med et sosialpsykologisk blikk. 
· Valgbart emne til våren 2023. 
· Prøveperiode. 

Sak 7 – Orientering fra SVSU v/ Signe Iversen
· Signe er kommunikasjonsansvarlig i SVSU. 
· Det har vært en sak oppe nå, hvor det har blitt hengt opp advarsel-lapper på Georg Sverderups hus om at man ikke skal benytte varslingssystemet på UiO. 
· Jobber med læringsanalyse
· Undersøker hvor mye data skal vi samle inn om studentene og hvordan skal denne dataen brukes. 
· Læringsanalyse 
· Tilbakemeldinger – stort sprik, stort spørsmål.
· Tilbakemeldinger fra sensor er ekstremt subjektiv - dette vil kunne føre til et mer objektivt blikk på det. Dette ønsker enkelte i PU. 
· Overvåking? Sten til byrden.
· Personvern.
· Kausalretning? Individuelle forskjeller mellom forelesere.
· Hvis Canvas skal bli brukt i læringsanalyse, bør det jo være standardisert hvordan canvas skal brukes - i fall sammenligning mellom fag - argument for digitalisering og mal, både på SVSU og PSI.

Sak 8 – Orientering om filmkveld
· Vi velger å avlyse filmkveld, ettersom det blir vanskelig å gjennomføre. 
· Forslag: kveldsmat and chill blir flyttet til 13.desember. 

Sak 9 – Orientering om tilretteleggingssaken 
· Signe, Ida og Andreas har hatt et møte om hvordan vi skal gå frem. 
· Vi ønsker å undersøke hvordan tilrettelegging fungerer i praksis. 
· Hvordan fungerer det for de som får tilrettelegging?
· Hvilke alternativer finnes? Hvorfor blir ikke alle brukt? Vi ønsker mer informasjon fra studenter som får tilrettelegging. 
· Ønsker innspill til intromailen
· Det blir to mailer:
· En introduksjon av oss; Hvem er vi? Hva gjør vi? Hvem har vi kontakt med? Legge ved et organisasjonskart? – blir vanskelig for studentene å forstå. Konkret nok til at folk ønsker å lese og forstå. Vi skal få postkasse hvor studenter kan legge anonyme tilbakemeldinger. Presentere kullrepresentantene på Instagram. Så fort som mulig (sendes ut i løpet av neste uke). 
· Tilretteleggingssaken; presisere at det kun er studenter som får tilrettelegging som trenger å svare. Hvordan går studiehverdagen? Hvordan går tilrettelegging ved eksamen? Informere om HVA tilrettelegging er, presisere hvordan man kan få tilrettelegging. 

Sak 10 – To-do fremover
· Kjøpe postkasse
· Ha den stående på PSI – lavterskeltilbud for at studenter kan dele tilbakemeldinger. 
· Forslag: å ha plakat ved siden av postkassen med bilder av oss i styret. Må fokusere på markedsføring – koselig, hyggelig, lavterskel. 
· Jakob tar ansvar for postkassen. 
· Vi må kontakte ledelsen for å få godkjenning til å plassere postkassen (sende mail til Vibeke Moe). 
· Fortsette å reklamere på SOME. 
· Legge ut informasjon på monitorene på PSI (TV-ene), Lauras samboer fikser et design dersom vi får tillatelse til å ha informasjon på monitorene. 

Sak 11 – Flere saker vi ønsker å jobbe med? Saker til ledelsen
Hva vil vi ta opp med ledelsen på neste møte? Hva er relevant, og hva skal vi ta med videre?
· 40-grupper, stille spørsmål ved dette?
· Kognitiv nevro for utvekslingsstudenter, hvordan gjennomføres det? 
· Må man ta 3 emner ved siden av, eller hvordan blir gjennomføringen?
· Hvorfor kan man ikke tilby LGBTQI+ mer enn ett år?
· Green mediation: hvordan eksamensform?
· Hvorfor er EXPHIL siste semester? Forslag. 

Sak 12 – Ta bilde!
Gjennomført, og publisert på Instagram. 

Sak 13 – Eventuelt 
· Sak fra QR-kode i skjemaet på disken. 



