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1 Arsenhet, bachelor- og masterprogrammet i psykologi -

utvikling over tid:

I denne innledningen beskrives de viktigste utviklingstrekkene i tidsrommet fra
programevalueringen i 2016-17 fram til siste programevaluering som foregikk i 2023-24 og
som denne rapporten er et svar pa. Se for gvrig egenevalueringen som ble skrevet i
forbindelse med den siste programevalueringen der utviklingstrekkene ble beskrevet
inngdende; Egenevaluering BAMA 2023.pdf (uio.no)

Hosten 2018 iverksatte Psykologisk institutt ny studieplan for bachelorprogrammet. Den
starste endringen var at bachelorgraden ikke lenger skulle ha fordypninger. Det ble i stedet
innfert obligatoriske emner i henholdsvis helsepsykologi, kultur- og samfunnspsykologi og
arbeids- og organisasjonspsykologi. Formalet med endringen var a tydeliggjore at
fordypningen, eller spesialiseringen, skal komme pa masterniva, mens bachelorprogrammet
er en generell, akademisk og forholdsvis bred utdanning innen psykologifaget som skiller seg
fra profesjonsprogrammet. Det ble lagt vekt pa emner som peker mot tilbudet PSI har pa
masternivd, samtidig som det skulle gi studentene en kunnskaps- og ferdighetsbase som kan
anvendes i arbeidslivet uten & ga videre med en mastergrad.

Arsenheten p4 PSI er lik det forste &ret av bachelorprogrammet, bortsett fra at studentene
det forste semesteret kun tar emnet PSY1200 Innfering i utviklingspsykologi, ved siden av
Ex.phil og Ex.fac. Dette er en endring fra for 2018 da arsenheten besto av 60 studiepoeng
innen psykologi. I 2021 ble det besluttet at PSI skulle delta i det tverrfaglige Bachelor
Honoursprogrammet, et samarbeid mellom MatNat, HF og SV-fakultetene.
Bachelorprogrammet i psykologi er et av fordypningsvalgene innenfor retningen
Samfunnsvitenskap — Honours-programmet — Universitetet i Oslo (uio.no).

Masterprogrammet i psykologi; Psykologi (master - to ar) — Universitetet i Oslo (uio.no), har
tre studieretninger med egne opptakskrav, studielop og emnesammensetning. Til tross for
forskjellige leeringsmal har de folgende felles: Alle studieretninger har en praksiskomponent
inkludert i studielopet og en masteroppgave med omfang pa 60 studiepoeng. I 2018, etter
forrige programevaluering, fikk masterprogrammet en ny programplan. Hovedformalet var a
presisere den faglige progresjonen fra bachelor til master ved at den faglige fordypningen og
spesialiseringen skjer pa masterniva, i tillegg til at masterprogrammet skulle fa en bedre
avgrensning mot profesjonsprogrammet i psykologi.

1.1 Periodisk programevaluering 2022/2023

Bade arsenheten, bachelor- og masterprogrammet i psykologi gjennomgikk en ny periodisk
programevaluering varen 2023. I den eksterne komiteen satt Rannveig Grom Szle
(forsteamanuensis i psykologi, UiT Norges arktiske universitet), Ida Krohn Sjursen (student,
psykologi bachelor), Are Turmo (kompetansedirektor, NHO) og Jemima Garcia-Godos
(professor i samfunnsgeografi, Universitetet i Oslo og komiteens administrator).

Komiteen skrev i sin rapport at gnsket mél ved studieplanenes endring fra 2018 om &
tilrettelegge for faglig fordypning pa masterniva var oppnadd ved at spesialisering skjer
gjennom de tre masterretningene, mens bachelorprogrammet holdes bredt og gir studenter
solid kunnskap over hele spekteret av psykologidisiplinen. Det ble likevel bemerket at denne
maloppnéelsen skjer pa bekostning av fleksibilitet i bachelorprogrammet, og med det ogsa
tverrfaglighet. PSIs bachelormodell med 130 studiepoeng fordypning i psykologi tillater lite
valgfrihet da hele 120 studiepoeng er obligatoriske emner. Komiteen papekte at denne
organiseringen ikke synes a tydeliggjore bachelorprogrammets profil i forhold til
profesjonsstudiet. Det bar vurderes & gjore plass til en valgfri 40-gruppe. Komiteen anbefalte
dessuten at drsenhetens sammensetning vurderes endret og at satsingen pa tydeliggjoring av
arbeidslivsrelevans béade for bachelor- og masterprogrammet intensiveres.



https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/Egenevaluering%20BAMA%202023.pdf
https://www.uio.no/studier/program/psykologi/oppbygging/
https://www.uio.no/studier/program/honours-programmet/studieretninger/samfunnsvitenskap/index.html
https://www.uio.no/studier/program/psykologi-master/
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/rapport-ppe-psykologi-2023-signert.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/rapport-ppe-psykologi-2023-signert.pdf

I samarbeid med utdanningsleder har to ulike arbeidsgrupper, en for bachelor og en for
masterprogrammet arbeidet gjennom hgsten -23 og varen -24 med oppfelgingen av
programevalueringene og denne rapporten bestar av gruppenes anbefalinger forslag til tiltak.
De interne arbeidsgruppene har bestétt av: utdanningsleder professor Vibeke Moe,
konstituert leder for studieadministrasjonen/masterkonsulent Eleonora Brekke,
administrativ studieleder Jostein Kolgen, bachelorkonsulent Ingalill Herstad,
universitetslektor Ida Tidemann, professor Tilmann von Soest, professor Ashild Lappegard
Hauge, forsteamanuensis Ylva @stby Berger, professor Pél Ulleberg, professor Thomas
Schubert, professor Knut Inge Fostervold, professor Rene Westerhausen, professor Mona
Bekkhus, forsteamanuensis Cato Bjerkli, studentrepresentant, bachelorstudent Signe Iversen

2 Overordnede anbefalinger fra den eksterne
evalueringskomiteen

2.1 Arsenheten: formal og emnesammensetning

2.1.1  Komiteens anbefaling:

Komiteen finner at arsenhetens oppbygging ikke er i samsvar med studiets madlsetninger,
spesielt med tanke pa at «arsenheten gir sammen med PPU undervisningskompetanse i
psykologi», slik det opplyses i enhetens nettsider. Komiteen oppfordrer PSI til G revidere
drsenheten, helst slik at den bestar av 60 studiepoeng i psykologiemner.

2.1.2 Kartlegging av dagens situasjon:

I dag bestdr emnesammensetningen i drsenheten av 40 studiepoeng psykologiemner, i tillegg
til Ex.phil og Ex.fac. Informasjonen om at drsenheten gir undervisningskompetanse sammen
med PPU ble fjernet fra programsidene etter tilbakemeldingen fra ekstern komité.

2.1.3 Intern arbeidsgruppes forslag til tiltak og tidsplan:

Arbeidsgruppen foreslar to alternative lasninger for arsenheten i psykologi. Det forste
alternativet er i samsvar med ekstern komité sin anbefaling om & tilby en arsenhet med 60
studiepoeng innen psykologi. Emnesammensetningen i denne arsenheten bor sees i
sammenheng med de faste emnene det forste aret i bachelorprogrammet, med 40
studiepoeng faste psykologiemner og 20 studiepoeng valgbare psykologiemner. Det andre
alternativet er 4 overfore studieplassene fra arsenheten til vare andre studieprogram for a
kunne ta opp flere studenter pa disse. Arbeidsgruppen har ikke rangert alternativene, men
onsker at dette diskuteres i Programréadet hgsten 2024 /varen 2025.

2.2 Bachelorprogrammet: oppbygging og tverrfaglighet

2.2.1 Komiteens anbefaling:

Komiteen anbefaler en gjennomgang av emneportefolje for a identifisere muligheter for
tettere samarbeid mellom emner, sikre tydelige progresjon mellom emnenivder og unnga
unedvendig overlapp. Videre anbefaler vi at PSI utreder og vurderer innforing av en 40-
gruppe i bachelorprogrammet for @ sikre tverrfaglighet.

Arbeidsgruppen har tatt utgangspunkt i felgende sporsmal:

« Ibachelorprogrammet er det lite valgfrihet, mange obligatoriske emner og lite rom for
tverrfaglighet - ber vi endre programmet og legge inn 40-gruppe?



* Det er en ubalanse mellom obligatoriske emner og opptakskrav til masterprogrammet
- ber vi endre pa dette?

* Er metodeundervisningen for omfangsrik? Og hva med organiseringen og omfanget
pa bacheloroppgaven?

* Det er lite variasjon i undervisnings- og vurderingsformer i obligatoriske emner—
hvordan kan vi endre dette? Kan vi legge bedre til rette for formativ tilbakemelding
underveis?

2.2.2 Kartlegging av dagens situasjon:

Dagens studieplan til bachelorprogrammet i psykologi ble innfort i 2018. Studieprogrammet
er satt sammen av 30 obligatoriske studiepoeng i metode, 40 studiepoeng obligatoriske
psykologifag pa 1000-niva, 30 obligatoriske studiepoeng pa 2000-niv4, 10 studiepoeng
valgfrie psykologiemner, 30 studiepoeng valgfrie emner, 20 studiepoeng bacheloroppgave,
pluss Exphil og Exfac. Oppbygningen av Bachelorprogrammet i psykologi er gjengitt i
tabellen nedenfor.

Navaerende Studielop
6. semester Bacheloroppgave EXPHIL
Fritt . . Fritt
5. semester i Fritt emne/utveksling B T
PSY2014 — PSY2405 — Innfering i Valgfritt
4. semester Kvantitativ metode | arbeidspsykologi psykologiemne
semester PSY2013 — PSY2101 — ESY2503 ~ Kultur-
3 Kvalitativ metode | Helsepsykologi 5 .
samfunnspsykologi
2. semester PSY1010 — PSY1300 — Kognitiv PSY1100 —
) Innfering i metode | psykologi Sosialpsykologi
PSY1050
1. semester PSY1200 - | PSY1250 Teoriog | SVEXFAC
Utviklingspsykologi | Personlighet .
Praksis
10 10 10

2.2.3 Forslag til tiltak og tidsplan:
Vi legger folgende forutsetninger til grunn for en omlegging av studielopet:

e Om det skal innfores en 40-gruppe i studielopet ma det skaffes rom til 40 studiepoeng
i studieprogrammet pa 3. — 6. semesteret. Det ma legges opp til at det er maksimalt
20 studiepoeng emner i 40-gruppen per semester.

¢ Studentene ma ha minst 80 studiepoeng, helst 9o studiepoeng i psykologi.

e Vi kan ikke fjerne Exphil. og Exfac.

e Vi kan ikke fjerne mulighet for utveksling.

¢ En optimal omlegging forer til at studentene har en sterk forankring til PSI de forste
fire semestre for a skape en tilhgrighet, med en overvekt av emner som tas pa
instituttet.

e Det er en fordel om Exphil. flyttes fra 6. semesteret til et tidlig semester i studielopet.

e Det var et uttalt gnske fra studentene at studielopet dpner for valg av psykologiemner
for de emnene hvor det eventuelt innferes en 40-gruppe.

e Reglementet legger ikke opp til at vi kan tilby en 40-gruppe i generell psykologi til
vare egne bachelorstudenter. Det er derimot mulig a tilby mer spesialiserte 40-
grupper i psykologi til vare egne studenter.



Arbeidsgruppen stgtter innforingen av en 40-gruppe pa bachelorprogrammet. Samtidig er
det et sterkt onske fra studentene at det er mulig med en valgmulighet hvor det kan studeres
psykologi i 40-gruppen. Videre har arbeidsgruppen lagt opp til & forandre sa lite som mulig
ellers i studieprogrammet. Pa bakgrunn av dette har arbeidsgruppen utarbeidet to alternative
anbefalinger til studieforlgp, hvor vi foretrekker Alternativ 1.

ALTERNATIV 1: Forslag til nytt bachelorlep i psykologi med 40-gruppe
I Alternativ 1 foreslar vi folgende endringer i studieprogrammet:

e Bacheloroppgaven reduseres fra 20 til 10 studiepoeng. Dette samsvarer med alle
andre bachelorprogrammer pa SV, men vil medfere feerre studiepoeng til
bacheloroppgaven enn de fleste andre psykologistudier i landet.

e PSY1200 (utviklingspsykologi, 10 studiepoeng) og PSY1250 (personlighetspsykologi,
5 studiepoeng) legges sammen til ett 10 studiepoeng-emne i utviklings- og
personlighetspsykologi. Da dette ogsa er emner som tas av profesjonsstudenter, mé
det tilsvarende PSYC-emnet ha ytterligere 5 studiepoeng. Vi foreslar at disse legges
inn som ekstra seminarer i tilknytning til en praksisdag for et mer anvendt klinisk
perspektiv tidlig i profesjonsstudentenes utdanningslop.

e PSY1050 (Teori og praksis, 5 studiepoeng) legges ned. Noen av elementene fra emnet
dekkes allerede av Exphil/Exfac, metode (PSY1010) og andre innfgringsemner i
psykologi. Elementer fra PSY1050 kan videre integreres i andre innferingsemner i
psykologi, og serlig i seminarundervisningen. Et annet alternativ er at PSY1050 i noe
omarbeidet form kan bli tilbudt som valgbart emne eller som del av en spesialisert
40-gruppe i psykologi.

e Metodeundervisningen opprettholdes slik den er i dag.

e Studentene tar 40-grupper pa 6. semester (20 studiepoeng), 5. semester (10
studiepoeng) og 4. semester (10 studiepoeng). 10 studiepoeng legges til
«utenlandssemesteret». Det betyr at studenter som drar pa utveksling ma ta 10
studiepoeng som passer til 40-emnet de har valgt og som de sgker om & fa godkjent
som en del av 40-gruppen. Dette har vi allerede lang erfaring med fra
profesjonsprogrammet i psykologi.

Studielopet vil da se ut slik:
Foresldtt nytt studielop for psykologi bachelor

6. semester Bacheloroppgave 40-emne 40-emne
Fritt . . .
5. semester B e Fritt emne/utveksling | 40-emne/utveksling
PSY2014 PSY2405 — Innfering i

4. semester 40-emne

Kvantitativ metode | arbeidspsykologi

PSY2013 Kvalitativ | PSY2101 — PSY2503 — Kultur-

3. semester . og

metode Helsepsykologi samfunnspsykologi
2. semester PS¥1100 . PSY1300'Kogn1t1v EXPHIL

Sosialpsykologi Psykologi

.. | PSY1200 + PSY1250

1. semester CRMGIGHD lsishiztas) Utviklings- og SVEXFAC

metode . .

personlighestpsykologi
10 10 10




For at studentene kan velge 40-grupper i psykologi, ma det opprettes 40-grupper med
spesialiserte retninger innen psykologien. Dette forer til at studentene mister noe valgfrihet i
forhold til hvilke kombinasjoner av emner de kan ta. Pa den andre siden kan slike 40-grupper
gir studentene en bedre ledetrad enn i dag til mulige spesialiseringer innenfor psykologien.
En mulig tentativ fordeling av dagens psykologiemner pa bachelorniva i fire 40-grupper er

gjengitt nedenfor:

Eksempel pa mulige 40-grupper i psykologi for bachelorstudenter i psykologi

. Studiepoen
40-gruppe og emner i gruppen g
40-gruppe Helse- og utviklingspsykologi (40 sp avemnene
nedenfor)
PSY2103 — Sexologi 10
PSY2104 — Sosial ulikhet i helse - et biopsykososialt perspektiv 10
PSY2205 — Biopsychosocial development 10
PSY2208 — Mental Health and Wellbeing 10
PSY2105 — Hands-on science in psychology: Evaluating publications and 10
conducting a research project
B-LAB2000 — Barekraftlaboratoriet: tverrfaglig praksisemne 20
PSY2303 — Psykologiens historie 10
SUM mulige studiepoeng 80
40-gruppe Kognisjon og biologisk psykologi (40 sp avemnene
nedenfor)
PSY2102 — Social cognition and emotion 10
PSY2301 — Bedommings- og beslutningspsykologi I 10
PSYC2230 — Kognitiv nevrovitenskap 10
PSY2209 — Behaviour Genetics 10
PSY2205 — Biopsychosocial development 10
PSY2105 — Hands-on science in psychology: Evaluating publications and 10
conducting a research project
B-LAB2000 — Barekraftlaboratoriet: tverrfaglig praksisemne 20
PSY2303 — Psykologiens historie 10
SUM mulige studiepoeng 90
40-gruppe Kultur-, sosial- og miljopsykologi (40 sp avemnene
nedenfor)
PSY2102 — Social cognition and emotion 10
PSY2500 — Sprak, kommunikasjon og samfunn 10
PSY2503 — Kultur- og samfunnspsykologi 10
PSY2506 — Green Mediation: Conflict, Collaboration, and Change Towards 10
a Sustainable Future
PSY2507 — Klima-, miljg- og ekopsykologi 10
PSY2105 — Hands-on science in psychology: Evaluating publications and 10
conducting a research project
B-LAB2000 — Barekraftlaboratoriet: tverrfaglig praksisemne 20
PSY2303 — Psykologiens historie 10
SUM mulige studiepoeng 90
40-gruppe Personlighet og arbeids- og organisasjonspsykologi
(40 sp avemnene nedenfor)
PSY2407 — Introduction to Personnel Psychology 10




PSYC3220 — Personlighetspsykologi 2 10
PSY2208 — Mental Health and Wellbeing 10
PSY2105 — Hands-on science in psychology: Evaluating publications and

conducting a research project 10
B-LAB2000 — Barekraftlaboratoriet: tverrfaglig praksisemne 20
PSY2303 — Psykologiens historie 10
SUM mulige studiepoeng 70

I tillegg til muligheten til a velge 40-grupper innenfor spesialiserte psykologifelt, foreslar vi at
studentene i utgangspunktet far velge mellom et avgrenset utvalg av 40-grupper som har en
naturlig sammenheng med psykologi og som kan gke arbeidslivsrelevansen.

Et tentativt forslag til slike 40-grupper (inkludert de 4 nyetablerte 40-grupper innenfor
psykologiske felt) er gjengitt nedenfor, sortert etter tematikk:

TEMA SPESIFIKKE 40-GRUPPER
Helse- og utviklingspsykologi
| Kognisjon og biologisk psykologi
Kultur-, sosial- og miljepsykologi
Personlighet og arbeids- og organisasjonspsykologi

Psykologi fordypning

Informatikk, Informatikk (IN40)
:leal:::;(l;egr;skap °g Informatikk fordypning (IN40F)
Datavitenskap for samfunnsvitere (40-DATAVIT)
Statistikk (STK40)
Kompetanseutvikling, arbeidsliv og teknologi (UVB-PED-40-
KAT)
Biologi og medisin Basalmedisinske fag (40BASALMED)

Biovitenskap (IBV40)
Environmental Studies - Historical, Cultural and Societal
Perspectives (4OENVIRONMENT)
Samfunn, klima og miljo (40-SAMKLIMA)
Kjonn Kjonnsstudier (40KFL)
Kjonn feminisme og likestilling2 (40KFL2)
Tverrfaglige kvinne- og kjennsstudier (40KFL3)
Sprak og lingvistikk Lingvistikk (40LING1)
Moderne retorikk og spraklig kommunikasjon (40RETKOM)
Teoretisk filosofi med vekt pa sprak, logikk og erkjennelse
(40FIL5)
Samfunnsvitenskap Kriminologi IIT (40KRIM-003)
Samfunnsgeografi (40-SGO)
Samfunnsgkonomi (40-ECON)
Sosialantropologi (40-SOSANT)
Sosiologi (40-S0OS2)
Statsvitenskap (40-STV)
@konomisk analyse (40-0K-ANALYSE)
Pedagogikk og Pedagogikk (40PED)
skoleforskning Skole, utdanning og oppvekst (UVB-PED-40-SUO)

Klima og miljo




Helseskonomi og - Helseledelse (40HELSELED)
ledelse Helseskonomi (40HELSEQK)

Fordeler med den foreslatte omleggingen

o Tverrfaglighet gkes ved innfering av 40-grupper som ikke er psykologi

e Arbeidslivsrelevans gkes potensielt ved at studenter kan spisse studieprofilen
gjennom valg av 40-gruppe

e Studenter har mulighet til 4 ta like mange studiepoeng i psykologi ved valg av en
spesialisert 40-gruppe innenfor psykologi

e Omleggingen gjor det mulig & flytte Exphil tidlig i studielopet, slik det ogsa er
etterspurt fra vare studenter. Studentene vil mesteparten av studietiden de forste to
arene veere pa PSI (minst 20 av 30 studiepoeng tas ved PSI).

¢ Innfering av 40-gruppen kan fremme programmets identitet som noe annerledes enn
profesjonsprogrammet.

e Etablering av psykologi-40-grupper gir studentene en ledetrad om hvordan man kan
spesialisere seg innenfor psykologien

e Vilegger opp til & fjerne 5 studiepoeng-emner i obligatoriske fag, noe som forer til noe
mindre administrasjon pga. feerre og storre emner.

e Det blir fa forandringer i forhold til hvilket semester (hgst- versus varsemester)
emner skal tilbys.

Ulemper med den foreslitte omleggingen

e Omleggingen medforer endringer i undervisningsportefaljen. Her kan det spesielt
nevnes nedlegging av et emne og sammenslding av to emner.

e Muligheten om & ta 40-emner utenfor psykologi kan fore til at bachelorstudenter i
psykologi tar samlet sett feerre studiepoeng pa PSI, noe som kan ha gkonomiske
konsekvenser.

e Bacheloroppgavens rolle i studie vil bli redusert fordi den reduseres fra 20 til 10
studiepoeng.

e Det blir mer komplisert a ta et utenlandssemester, fordi 10 studiepoeng av
utenlandssemesteret ma passe inn i 40-gruppen eller faste psykologiemner.

¢ Bachelorstudentene far mindre frihet i forhold til hvilke ikke-obligatoriske
psykologiemner de kan velge, siden 40-gruppen legger begrensninger pad emnene som
kan tas. Samtidig har studentene fortsatt mulighet til & velge 20 studiepoeng med helt
frie emner.

ALTERNATIV 2: Forslag til nytt bachelorlep i psykologi med 2 studielop
I Alternativ 2 foreslar vi folgende endringer i studieprogrammet:

Det innfores to forskjellige studielgp for bachelor i psykologi, samtidig som det ikke opprettes
spesialiserte 40-grupper i psykologi. Det forste studielapet er bygd opp som i Alternativ 1
med 40-gruppe. Dette lgpet kan tas av alle studenter som gnsker & ta en bachelor i psykologi
med en 40-gruppe som ikke er psykologi. Det andre studielgpet vil vaere tilsvarende det forste
studielgpet, men istedenfor en 40-gruppe ma studentene velge 40 SP fordypning i psykologi,
hvor studenten kan velge mellom alle frie bacheloremner i psykologi.

Den eksterne komiteen har stilt spersmal til omfanget av metodeundervisningen pa
bachelorprogrammet i lys av opptakskriteriene til masterprogrammet, eller, mer spesifikt,
hvorvidt metodeundervisningen pa bachelorprogrammet er av for stort omfang.
Arbeidsgruppen gnsker ikke pa dette tidspunktet &4 redusere metodeundervisningen fordi vi



identifiserer at solid metodeopplaring gir et fortrinn med hensyn til arbeidslivsrelevans, og
ogsa nyttig kunnskap for et eventuelt framtidig masterlop og masteroppgavearbeid.

2.3 Masterprogrammet: laeringsmiljo og programtilherighet

2.3.1 Komiteens anbefaling:

Masterprogrammet i psykologi bestdr av tre retninger. Mens hver enkelt retning fremstar
som meget spesialisert, fremstar programmet som helhet som mer fragmentert. Ujevnheter
som oppstar i oppfolging og studietilbudet i de ulike retninger og temalep motvirker
laeringsmiljo og programtilherighet. Komiteen anbefaler derfor at PSI vurderer
masterprogrammet som helhet. I trad med dette, anbefaler komiteen opprettelse av et felles
innforingsemne, for G sikre et helhetlig perspektiv og styrke programtilherighet. Videre
anbefaler komiteen PSI G sikre tilstrekkelig oving pG metodiske ferdigheter og at
progresjonen i laeringsaktiviteter gjennom programmet gjores mer eksplisitt for
studentene.

Arbeidsgruppen har tatt utgangspunkt i folgende spogrsmal:

* Hvordan kan vi legge bedre til rette for et helhetlig perspektiv og styrke tilhgrighet til
programmet?
* Er et felles masteremne veien & ga?

2.3.2 Kartlegging av dagens situasjon:

Masterprogrammet har tre studieretninger med veldig forskjellig disiplineerfokus innenfor
psykologiomradet. I dag er det lite kontakt mellom de tre studieretningene. Det er felles
metodeundervisning pa ArbOrg og HUS og samarbeid pa prosjektbeskrivelses-emnet. Det er
noen felles emner pa HUS og CN.

2.3.3 Forslag til tiltak og tidsplan:

Komiteens anbefaling om innfering av et felles masteremne ble vurdert. Arbeidsgruppens
vurdering er at det kan vaere mer hensiktsmessig & se pa andre arenaer for samspill mellom
og pa tvers av studieretninger fremfor 4 innfore ett felles emne, som kan g pa bekostning av
de faglige kravene til studieretningene og til programmet. I perioden som kommer skal
masterprogrammet fokusere pa folgende aktiviteter:

Aktivitet Tidsperspektiv
Legge til rette for en felles studiestartsuke for alle tre Hosten 2024
studieretninger i samarbeid med programutvalget

Organisere mentorordning for masterprogrammet Hgsten 2024
Organisere felles dag for presentasjon av gjennomfert Tidligst varen 2025
praksis for alle studieretninger

Organisere felles informasjonsdag for presentasjon av Tidligst varen 2025

forskningen pa instituttet med mulighet for
masteroppgavesamarbeid

Organisere felles aktiviteter i arbeidet med Fra og med hgsten 2025
masteroppgaven, som Shut-up-and-Write og andre
skriveseminarer
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2.4 Arbeidslivsrelevans

2.4.1 Komiteens anbefaling:

Komiteen mener innsatsen knyttet til arbeidslivsrelevans bor intensiveres ytterligere.
Tydelige mdl og strategier for arbeidslivsrelevans pa studieprogramniva er viktig for a
sikre god ressursutnyttelse og kontinuitet av tiltak, som igjen kan folges opp gjennom
kvalitetssikringsmekanismer. Det er viktig at tiltakene klarer G nd og mobilisere flest mulig
studenter. Det bor arbeides malrettet med a styrke studentenes kunnskap om egen laering
og kompetanse, gjennom at arbeidslivsrelevante ferdigheter gjeres mer eksplisitte for
studentene. Det er viktig at dette vektlegges allerede tidlig i studielopene. For eksempel kan
alumninettverk brukes til G gi studentene perspektiver pad hvordan generiske og
fagspesifikke ferdigheter kan komme til nytte i arbeidslivet. Synliggjoring av
arbeidslivsrelevansen henger ogsa sammen med ulike former for samspill med arbeidslivet
der studentene far bruke faget. Her kan for eksempel mer vekt pa praksisemner og eksterne
bachelor- og masteroppgaver vare gode tiltak, spesielt dersom det ogsa legges til rette for
refleksjon over ferdighetene studentene har brukt.

Arbeidsgruppen har tatt utgangspunkt i folgende spogrsmal nar det gjelder
arbeidslivsrelevans i bachelorprogrammet:

* Arbeidslivsrelevans: hvordan legge til rette for flere praksisemner og eksterne
bacheloroppgaver?

2.4.2 Kartlegging av dagens situasjon for bachelorprogrammet:

Arbeidslivsrelevans og muligheten for kontakt med arbeidslivet har de siste &rene hatt fokus
ved PSI. I 2021 leverte en arbeidsgruppe en rapport hvor de anbefalte a undersgke
mulighetene for a inkludere ulike typer relevant ferdighetstrening, samt kontakt med ulike
aktgrer i arbeidslivet pa bachelorprogrammet. Rapportens anbefalinger har blitt fulgt opp,
blant annet gjennom utviklingen av «Baerekraftlaboratoriet». PSI fikk hgsten 2022, sammen
med Institutt for arkeologi, konservering og historie (IAKH), midler fra Direktoratet for
internasjonalisering og kvalitetsutvikling i hayere utdanning (DIKU) til dette tverrfaglige
prosjektet. I tillegg til baerekraft er et av de overordnede malene a bygge opp
bachelorstudentenes faglige identitet som samfunnsvitere og humanister, og styrke
arbeidslivsrelevansen gjennom samarbeid med bedrifter knyttet til UN Global Compact
Norge (UNGC). Emnet (B-LAB2000-Baerekraftlaboratoriet: Tverrfaglig Praksisemne) ble
forste gang gjennomfort hgsten 2022. Dessverre var det fa studenter som tok emnet, og dette
kan skyldes at emnet ble opprettet relativt sent i forhold til pdmeldingsperioden, noe som
gjorde at det ikke kunne markedsferes tilstrekkelig. Til tross for fa studenter, kan emnet
vurderes som en suksess; studentene som deltok fikk stort utbytte i form av gkt forstaelse av
arbeidsrelevant kunnskap og praktisk erfaring med tverrfaglig arbeid i team, i tillegg til
anvendt fagkunnskap knyttet til beerekraft.

Et annet tiltak som SV-fakultetet, i samarbeid med Karrieresenteret, har utviklet, er sikalte
karriereemner for alle studenter ved fakultetet. Gjennom flere moduler far studentene mer
malrettet karriereveiledning fra starten av studiene. Disse emnene inngar i satsingen Finn
din fremtid - Det samfunnsvitenskapelige fakultet (uio.no), er valgfrie og ikke
studiepoenggivende, men de er inkorporert i studieportefoljen slik at de blir mer synlige for
studentene. Formaélet med disse emnene er & styrke studentenes forberedelse til arbeidslivet
gradvis gjennom studiet, slik at de kan ta bevisste valg og gke sin forstaelse om hvordan de
kan knytte interesser og kompetanse opp mot arbeidslivet.

11


https://www.sv.uio.no/studier/Karriere/karriereemner-finn-din-fremtid.html
https://www.sv.uio.no/studier/Karriere/karriereemner-finn-din-fremtid.html

2.4.3 Forslag til tiltak og tidsplan:

Vi vil fortsette flere av tiltakene som allerede er i gang pa bachelorprogrammet, med
karriereemner gjennom Finn din fremtid - Det samfunnsvitenskapelige fakultet (uio.no), og
deltakelse i B-LAB2000 — Barekraftlaboratoriet: tverrfaglig praksisemne — Universitetet i
Oslo (uio.no). I tillegg vil vi med den nye foreslatte programstrukturen forseke a legge bedre
til rette for at flere studenter skal kunne velge B-LAB2000.

e Videre gnsker arbeidsgruppen a se pa muligheten for flere praksis- og
arbeidslivsrettede emner pa bachelor. Dette kan handle om praktisk bruk av
psykologisk kunnskap, og problemstillinger i bacheloroppgaven, eller & fa inn
representanter fra arbeidslivet i deler av undervisningen.

e Som nevnt over gnsker vi 4 se pa etablering av alumni for master-programmet (mer
om dette under) og det kan utredes om dette ogsa kunne vare en ide for
bachelorprogrammet. For 4 kunne gjore dette vil vi se pa vare rutiner rundt
rekruttering av alumni, oppretting av en LinkedIn-profil og administrative ressurser
for mer systematisk oppfelging av alumni. Det vil ogsa vare viktig & spille pa lag med
vitenskapelige ansette for & finne egnede arenaer i undervisningen.

e Vignsker ogsa & se neermere pa SV-fakultetet sitt pilotprosjekt for digitale
kompetansemapper, der studenten kan samle refleksjoner rundt egen kompetanse, og
hvordan utformingen av slike kompetansemapper eventuelt skulle se ut for
bachelorstudentene i psykologi.

e Til slutt gnsker vi & spisse kommunikasjonen om kompetansen som var
studenter far ved & gjennomfoere en bachelorgrad i psykologi. Bide gjennom
markedsforing, leeringsmal, informasjon om studiet, karriereintervjuer og i
vitnemalsteksten.

Tidsplan: starte diskusjonen av forslagene til tiltak i Programradet i lopet av hagsten
2024/varen 2025.

Arbeidsgruppen har tatt utgangspunkt i felgende sporsmal nar det gjelder
arbeidslivsrelevans i masterprogrammet:
+ Kan vi legge inn flere praksisemner i masterprogrammet— og knytte tettere kontakt
med eksternt arbeidsliv?
* Hvordan styrke samhandlingen med eksternt arbeidsliv slik at det blir mulighet for
flere eksterne masteroppgaver?

2.4.4 Kartlegging av dagens situasjon for masterprogrammet:

Alle tre studieretninger har praksisemner i sin studieplan. Praksisemnet pd CN gjennomfores
i et av lab-ene eller forskningsgruppene ved PSI, mens praksiskomponenten pa ArbOrg og
HUS er inkorporert i emner: pa ArbOrg i et 20SP-emne AOP der studentene jobber i teams
pa oppdrag av et internt eller eksternt prosjekt, mens pa HUS i fire 15 studiepoengs-emner
fra hvert temalgp, der studentene i stor grad gjennomferer praksis hos en ekstern
oppdragsgiver. Arbeidsgruppen innser at vi ma kommunisere mer tydelig om hvilke
ferdigheter studentene skal tilegne seg i lopet av sin praksisgjennomforing og hvordan disse
er relevante for studentenes karrierevalg og muligheter i arbeidslivet.

Arbeidsgruppen har identifisert stort potensiale i etablering av et operativt alumninettverk,
béde for kalibrering av laeringsmalene til programmet, men ogsa som en mulighet for kobling
av uteksaminerte studenter pa programmet gjennom samarbeid i forskningsprosjekter,
praksisordninger, eventuelt gjesteforelesninger, samt faglig pafyll.
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2.4.5 Forslag til tiltak og tidsplan

Gjennom arbeidet har det kommet tydelig frem at tiden er moden for en malrettet
gjennomgang av var kommunikasjon med studentene nar det gjelder arbeidslivsrelevans,
béade gjennom informasjon péa program- og emnesider, samt i mgte med studentene. Mange
av elementene som er foreslatt i den eksterne evalueringsrapporten er allerede pa plass (for
eksempel praksisemner og muligheten til & skrive masteroppgave i samarbeid med eksternt
arbeidsliv), men nar vi ser pa for eksempel tilbakemeldingene fra studentene i
Studiebarometeret ser vi at studentene mangler informasjon om hvordan de kan bruke sin
kompetanse og hvordan de kan formidle egen kompetanse til potensielle arbeidsgivere. Nar
det gjelder innovasjon skal det som en del av dette arbeidet jobbes med a operasjonalisere
temaet ifht programmets fagomrade. Dermed foreslar arbeidsgruppen gjennomgang av
programsidene og emnesidene for & tydeliggjore arbeidslivsrelevante ferdigheter og generell
kompetanse pa hvert niva.

Videre har arbeidsgruppen diskutert muligheten for mer systematisk arbeid med praksis-
emnene gjennom for eksempel tettere samarbeid med studieadministrasjonen for a fa mer
stabilitet rundt praksis, samt synliggjering av praksiskomponenten i emnebeskrivelsene og i
kommunikasjon med studentene. I tillegg kan det vurderes a innfore refleksjonsnotater
basert pa praksiserfaring. Samarbeid med karrieretjenesten ved UiO blir veldig viktig i
arbeidet videre gjennom tiltak som f.eks. kompetansekartlegging av studenter, etter modellen
fra B-lab2000.

Nar det gjelder disiplineere studiers arbeidslivsrelevans innebearer det ifglge rapporten fra
Nasjonalt fagorgan for forskning og utdanning i psykologistudier (2021), blant annet
oppeving av evne til analytisk og kritisk tenkning og informasjonshandtering. Ut fra den
Kklassiske forstaelsen av disiplinstudier gir studiene studentene verktey og byggeklosser som
kan anvendes i mange ulike sammenhenger, mer enn en innretning mot bare ett arbeidsfelt.
Psykologisk fagkompetanse er etterspurt i dagens samfunn, og strekker seg langt utover det
Kkliniske. Her ligger et mulighetsrom for & fa dette tydeligere fram, for eksempel ved & vise til
bredden i BA- og MA-utdanningene. Dette kan ogsa gjenspeiles tydeligere i det
studieplanene inneholder om generell kompetanse (under leeringsutbytte). Evne til
selvstendig arbeid, skriftlig formidling, problemlgsning, analytisk tenkning og kompetanse
med hensyn til informasjonsinnhenting er en del av ferdighetene som med fordel kan loftes
mer fram som sarlig arbeidslivsrelevante og kan styrke kandidatenes identitet som
fagpersoner.

Etablering av et alumninettverk er et annet tiltak som programmet ser pa med entusiasme.
Vi har allerede veert i kontakt med fakultetet for rad, samt at arbeidsgruppen har utarbeidet
folgende forslag:

Vi mangler for gyeblikket en effektiv kommunikasjonskanal til alumniene fra MA-
programmet ved PSI. Dette pavirker studentenes evne til & bygge videre pa nettverkene de
skaffet seg under studiene ved PSI, og det gjor karriereveiene for nivaerende studenter etter
studiene mindre handgripelige og konkrete. Opprettelsen av en alumnikanal ville muliggjore
at vi kan: a) evaluere vart program, spesielt med tanke pa arbeidslivsrelevans og tilpasning,
b) berike var undervisning med tilknytninger til arbeidslivet i praksisplasser og forelesninger,
c) lette vére studenters jobbsgking gjennom nettverksbygging,

og d) gke tilhgrighetsfolelsen hos vare navaerende studenter som kan engasjere seg i alumni-
nettverket.

Vi foreslar derfor:
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o A styrke vart alumni-arbeid ved & opprette en LinkedIn-gruppe for alumnene fra MA-
programmet ved PSI som knytter dem til oss og de navaerende studentene. LinkedIn
er foretrukket plattform ettersom den er naermest arbeidslivskonteksten og egner seg
for profesjonelt nettverk.

e Ved introduksjon av dette ma vi vurdere at offentlig kommunikasjon vanligvis
handteres av SVs kommunikasjonsteam
(https://www.sv.uio.no/personer/adm/fak/kommunikasjon/). I tillegg ma vi veere
oppmerksomme pa & ikke gke arbeidsbelastningen for vare egne laerere.

e Derfor foreslar vi at dette primeaert drives av studentassistenter i samarbeid med
Samfunnsvitenskapelig fakultets (SV) kommunikasjonsteam. Saledes foreslar vi at
ansatte studenter far ansvar for & drive kommunikasjonen i samsvar med PSI-
forskere fra masterprogrammet og UiOs retningslinjer for formidling. Dette ville
invitere studentene til & ta pa seg oppgaven som del-eiere av problemstillingen.

e En lignende alumni-modell brukes av Global-MINDS' alumni-program og fungerer
rimelig godt.

Malene for masteralumniene bgr vare a:

1. Invitere alle avgangsstudenter til & opprette en LinkedIn-konto og koble seg til var
MA-alumni-side for de forlater programmet.

2. Legge ut pa denne siden minst én gang per méned for a gi oppdateringer om nye
utviklinger — nye kull, oppdateringer i kurs, avhandlingsarbeid osv.

3. Gjennomfere en undersgkelse av alumnene én gang i aret om jobbsgkersuksess,
evaluering av arbeidsrelevansen av programmet, forslag til endringer.

4. Levere en halvarsrapport om mal og nokkelresultater + rapport om
prestasjoner/resultater de siste 6 manedene.

Neste skritt for a etablere alumni-aktivitet:
1. Enighet om overordnede mal for alumni-nettverket
2. Utlysning av studentassistenter til 6-maneders engasjementer som alumni-
operatorer.
3. Tilordne kontaktpersoner (1 fra adm, 1 fra forskning) ved PSI for a statte studentene
4. Sette dato for oppstartsmate med studentassistent, forsker og adm-person.

2.5 Leeringsmiljo og utdanningsledelse

2.5.1 Komiteens anbefaling:

Komiteen anbefaler PSI G utrede alternative former for utdanningsledelse i
studieprogrammene ved instituttet. Et felles programrad ledet av utdanningsleder er
relevant G beholde, all den tid noen problemstillinger vil veere felles for alle programmer. I
stedet for semesteransvarlige kan det foreslas G innfore programledere for hvert av
studieprogrammene: bachelor (eventuelt kombinert med arsstudiet), master og profesjon.
Programlederne kan gjerne ha en komite rundt seg, som eksempelvis kan bestd av andre
vitenskapelig ansatte, studiekonsulent og studenter, i den grad man finner det
hensiktsmessig.

Arbeidsgruppen har tatt utgangspunkt i felgende sporsmal:
* Hvordan sikre god nok informasjonsflyt mellom underviserne slik at vi oppnar best
mulig helhet og sammenheng, innen de enkelte semestre- og program?
* Er det tilstrekkelig med semester- og retningsansvarlige?
* Bor vi fordele tydeligere programansvar mellom de ulike fagavdelingene?
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2.5.2 Kartlegging av dagens situasjon

Semesteransvarlige/retningsansvarlige med jevnlige mgter: For a sikre bedre
informasjonsflyt mellom underviserne, og mellom underviserne og studieadministrasjonen,
har vi pa PSI innfert ordningen med & ha semesteransvarlige for alle vare studieprogram
(semesteransvarlige for bachelorprogrammet og profesjonsutdanningen, retningsansvarlige
for masterprogrammet). Alle semesteransvarlige/retningsansvarlige skal ha ansvaret for a ha
et oppstartsmate med studentene pa sitt semester for 4 orientere om sammenheng mellom
emner og formal med emnene pa dette semesteret. Hvert semester arrangeres det et felles
mote for alle semsteransvarlige pa instituttet. P dette motet giennomgar vi hvilke oppgaver
de har, informerer om hvor de kan finne gode oversikter pa vare nettsider, samt diskuterer
aktuelle undervisningsrelevante temaer, og ber studentrepresentantene om 4 delta og komme
med sine tilbakemeldinger til de semesteransvarlige fra studentperspektivet.

Mogter for emneansvarlige hvert semester: Vi har videre innfort at
studieadministrasjonen, i samarbeid med utdanningsleder, ogsa arrangerer et mgte hvert
semester for alle de emneansvarlige pa instituttet.

Magter for ulike emnegrupper: Det har ogsé veert tatt initiativ til & samle emneansvarlige
for ulike emnegrupper (slik som de emnene som tar for seg voksen psykopatologi pa ulike
semestre f.eks.) i egne mater hvor de informerer hverandre gjensidig om innholdet i
undervisningen og koordinerer seg bedre slik at emnene tydeligere kan bygge pa hverandre
og at sammenhengen mellom dem ogsé tydeliggjores.

Etter en omorganisering i 2017 innfarte PSI et niva 4 med ulike fagavdelinger med egne
ledere og nestledere. Det ble ogsa bestemt at instituttet skal ha ett programrad for alle
studieprogrammene og at avdelingsledere eller nestledere skal sitte i programradet ledet av
Utdanningsleder, som ogsa er programleder for alle studieprogrammene.

2.5.3 Forslag til tiltak og tidsplan

e Viognsker a fortsette & utvikle ordningene med faste meoter for henholdsvis
semesteransvarlige/retningsansvarlige og emneansvarlige hvert semester.
Tilbakemeldingen tyder imidlertid pa at det kan vere fordelaktig at vi arrangerer egne
moter for undervisere pa de enkelte programmene da problemstillingene kan vare
noe ulike for bachelor- eller masterprogrammet sammenlignet med
profesjonsprogrammet for eksempel. Tidsplan: fra og med hgsten 2024.

e Vivil ogsa folge opp initiativet med mater for emneansvarlige innen ulike
emnegrupper. Tidsplan: fra og med hasten 2024.

e Etter en grundig drefting og gjennomgang av organiseringen har vi kommet fram til
at det ikke er hensiktsmessig med egne programledere for de ulike programmene og
at vi derfor gnsker & beholde organisasjonsstrukturen slik den er i dag (gitt var
organisering med niva 4-ledere/nestleder som har plass i Programradet), og at vi
dermed heller sgker & lase kommunikasjonsutfordringene med tiltakene vi har
beskrevet ovenfor.
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Oslo, 20.06.2024

Vibeke Moe
(Utdanningsleder)

Jostein Eikrem Kolgen
(Admin. Studieleder)
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