Programgjennomgang ved Psykologisk
institutt for 2023

Studieprogram ved Psykologisk institutt
Studieprogramportefoljen ved Psykologisk institutt bestir av Arsenheten og

Bachelorprogrammet i psykologi, Masterprogrammet i psykologi med tre ulike
studieretninger; Arbeids- og organisasjonspsykologi, Helse, utvikling og samfunn og den

engelskspréklige studieretningen Cognitive Neuroscience og det 6-arige Profesjonsstudiet i
psykologi.
I tillegg har vi det internasjonale masterprogrammet Global-MINDS og deltar i det

tverrfaglige Bachelor Honoursprogrammet, som er et samarbeid mellom MatNat-, HF- og
SV-fakultetene.



https://www.uio.no/studier/program/psykologi/
https://www.uio.no/studier/program/psykologi-master/studieretninger/arbeid-organisasjon/index.html
https://www.uio.no/studier/program/psykologi-master/studieretninger/helse-utvikling-samfunn/index.html
https://www.uio.no/english/studies/programmes/psychology-master/programme-options/cogneuro/index.html
https://www.uio.no/studier/program/psykologi-profesjon/
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https://www.uio.no/english/studies/programmes/global-minds/
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1. Evalueringsmateriale fra siste ar

Huva slags evalueringer er gjennomfoert, og har dette gitt indikasjoner pa sviktende eller
seerlig god kvalitet. Hvordan er dette evt. fulgt opp?

Psykologisk institutt har i hovedsak gjennomfort folgende evalueringer i lapet av
kalenderaret 2023:

« Emneevalueringer
« Jevnlige mater mellom ledelsen, studieadministrasjonen og studentens tillitsvalgte i
programutvalgene.

Det at tidspunktet for evalueringen ma tilpasses hvert enkelt emne har vist seg som en
utfordring for a fa evaluert alle emne hvert semester. Ved PSI er det om lag 60 ulike emner
per semester som undervises pa ulike tider gjennom semesteret. Tidligere kunne vi sende ut
alle emneevalueringsskjemaene pa en gitt dato pa slutten av semesteret, na ma tidspunkt og
innhold i langt sterre grad tilpasses hvert enkelt emne.

Folgende emner ble evaluert fra varen 2023:

e PSY4110 Kvalitativ metode
e PSY4116 Sentrale temaer i anvendt helsepsvkologi

e PSYC3220 Personlighetspsykologi 2

Folgende emner ble evaluert hgsten 2023:

e PSY2013 Kvalitativ metode

e PSY2205 Biopsychosocial development
e PSY2303 Psykologiens historie

e PSYCi202 Profesjonsforberedende 1

e PSYCi1302 Profesjonsforberedende 2

e PSYC2104 Kvantitativ metode A

e PSYC2230 Kognitiv nevrovitenskap

e PSYC3220 Personlighetspsykologi 2

e PSYC3300 Psykopatologi

o PSYC4310 Psykologisk behandling og behandlingsforskning

e PSYC4330 Klinisk nevropsykologi

e PSYCs301 Psykologisk arbeid med familier og systemer

e PSYCs410 Hovedpraksis og etikk

e PSYC6512 Utfordringer og muligheter i det terapeutiske arbeidet med sped- og
smabarn og deres familier

I overgangen til nytt evalueringssystem var det vanskelig a fange opp alle emner slik vi
gnsket. Som tiltak har vi derfor fra hasten 2023 forsgkt mer direkte kommunikasjon med
emneansvarlige om & fglge opp, vi har involvert semesteransvarlige og oppfordret studenter
til 4 etterlyse evalueringer av emnene sine. Dette kan forklare noe av forskjellen i
rapporteringen fra varen til hosten 2023. Vi sender ut pAminnelser underveis i semesteret og
fortsetter arbeidet i 2024 med & fa pa plass bedre rutiner for & na malet om at alle emner blir
evaluert hvert semester.


https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-v23---psy4110.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-v23---psy116.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-v23---psyc3220.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-h23-psy2013.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-h23-psy2205.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-h23---psy2303.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-h23---psyc1202.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevalueringsrapport-psyc1302-h23.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-h23---psyc2104.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-h23-psyc2230.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-h23-psyc3220.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevalueringsrapport-psyc3300.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-h23---psyc4310.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevalueringsrapport-psyc4330-h23.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-psyc5301-h23.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-h23-psyc5410.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-h23---psyc6512.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/emneevaluering-h23---psyc6512.pdf

2. Programmets oppfelging av Studiebarometeret

Kommenter kort pa styrker og svakheter (med hensyn til skar og tendens), samt
gjennomfort eller planlagt oppfelging.

Studiebarometeret for 2023 ble gjennomfert med 2. og 5.-arsstudenter. Ved PSI ble
undersgkelsen besvart av studenter ved profesjonsprogrammet, bachelorprogrammet og
masterprogrammet.

2.1 Styrker og utfordringer ved de enkelte programmene

Selv om det er variasjon mellom programmene, er de fleste studentene som har svart
forngyde med studieprogrammet sitt. Studentene pa profesjonsprogrammet er de mest
forngyde. Studentene har angitt grad av enighet pa en skala fra 1, ikke enig, til 5, helt enig og
her er den gjennomsnittlige skaren henholdsvis 4,1 for profesjonsstudentene, 4 for
masterstudentene, og 3,7 for bachelorstudentene.

Det foreligger ikke resultater i Studiebarometeret for drsenheten i psykologi.

2.1. 1 Bachelorprogrammet i psykologi
Studentene ved Bachelorprogrammet i psykologi er mest forngyde med:

e At undervisningen dekker sentrale deler av leerestoffet/pensum godt (4,0)

e At eksamener, innleveringer og andre undervisningsformer har krevd forstaelse og
resonnement (4,4)

e At eksamener, innleveringer og andre undervisningsformer har handlet om sentrale
deler av laerestoffet (pensum) (4,1)

e At studiet gir evne til refleksjon og kritisk tenking (4,4)

e At studiet gir evne til & arbeide selvstendig (4,3)

Studentene ved Bachelorprogrammet i psykologi er minst forngyde med:

e Muligheter for & jobbe med prosjekter/oppgaver i samarbeid med arbeidslivet (1,5)

¢ Innfering i hvordan jeg kan formidle min egen kompetanse til mulige arbeidsgivere
(1,6)

¢ Informasjon om hvilke yrker/bransjer som er relevante (2,2)

¢ Informasjon om hvordan kompetansen kan brukes i arbeidslivet (2,3)

e At undervisningen er lite lagt opp til at studentene skal delta aktivt (2,6)

Blant bachelorstudentene i psykologi er det kategorien vurderingsformer, organisering og
undervisning som har gitt hagyest score i studiebarometeret. Studentene oppgir at de er
sarlig forngyde med hvordan vurderingsformene henger godt sammen med pensum og
undervisning. En annen hgy score i studiebarometeret er at studiet gir evne til refleksjon og
kritisk tenkning.

De laveste scorene er alle under kategorien tilknytning til arbeidslivet (2,1), som ligger litt
under landsgjennomsnittet for psykologi, som er pa 2,6, og som ogsa er ganske lav. Serlig
savnes mer samarbeid og kommunikasjon med arbeidslivet og mer kompetanse rundt det a
formidle kompetansen til arbeidsgiver.



2.1.2 Masterprogrammet i psykologi
Studentene ved masterprogrammet i psykologi er mest forngyde med:

e At undervisningen er lagt opp til at studentene skal delta aktivt (4,2)
e At undervisningen dekker sentrale deler av leerestoffet/pensum godt 4,0)
e At vurderingsformene krever forstaelse og resonnement (4,3)
e At vurderingsformene har bidratt til egen faglig utvikling (4,1)
o Eget leeringsutbytte nar det gjelder:
o Kunnskap om vitenskapelig metode og forskning (4,0)
o Evne til refleksjon og kritisk tekning (4,2)
o Samarbeidsevne (4,4)
o Evne til 4 jobbe selvstendig (4,2)
e Motivasjon for studieinnsats (4,1)
e Alti alt, studieprogrammet de gar pa (4,1)

Studentene ved masterprogrammet i psykologi er minst forngyde med:
e Tilknytting til arbeidslivet (2,7)

Oppsummert kan man si at det er omradene undervisning, vurderingsformer og motivasjon
for studieinnsats som skiller seg ut som serlig positive. Saerlig pd omradene undervisning og
vurderingsformer ser vi positiv utvikling siden 2020. Vi ser ogsa at vi skarer hayere enn
gjennomsnittet nar det gjelder undervisning (4,0 mot 3,7), vurderingsformer (4,1 mot 3,9) og
tilbakemeldinger (3,4 mot 3,1). Samtidig er omradet tilbakemeldinger et av omradene der vi
ser behov for forbedringer. P4 omradet tilknytting til arbeidslivet ser vi en positiv utvikling
fra i fjor (2,7 mot 2,3), samtidig som at vi er under gjennomsnittet (3,3). Tilknytting til
arbeidslivet fortsetter til & veere et omrade der programmet skal sette inn mélrettet tiltak til
forbedring.

2.1.3 Profesjonsprogrammet i psykologi
Studentene ved profesjonsprogrammet er mest forngyde med:

e At vurderingsformene krever forstaelse og resonnement (4,3)

e Altialt, studieprogrammet de gar pa (4,1)

e At vurderingsformene handler om sentrale deler av laerestoffet (4,1)
e Motivasjonen for egen studieinnsats (4,0)

e Representasjonen fra arbeidslivet inn i undervisningen (4,0)

Studentene ved profesjonsprogrammet er minst forngyde med:

o Faglig veiledning og diskusjon med faglig ansatte (3,1)

¢ Den administrative tilretteleggingen av studieprogrammet (2,8)

e Muligheten for 4 samarbeide om oppgaver med arbeidslivet (2,6)

e Antallet tilbakemeldinger fra faglig ansatte pa eget arbeid (2,6)

¢ Innferingen i hvordan a formidle egen kompetanse til potensielle arbeidsgivere (2,4)

For profesjonsprogrammet i psykologi skiller omradene vurderingsformer, undervisning og
eget engasjement seg ut som sarlig positive. De hgye skarene under vurdering viser at
eksamen og andre faglige oppgaver krever forstéelse og resonnering fra studentenes side,
med bruk av relevant pensum som bakteppe. Dette kan ogsa knyttes til den haye skaren pa



motivasjon for egeninnsats, der studentene viser at de er sveert motiverte for a legge ned
arbeid med studiene sine. Motivasjon for egen studieinnsats kan ogsa sees i sammenheng
med at studentene alt i alt er forngyde med studieprogrammet de gar pa, og dermed er villige
til & legge ned arbeidet som kreves.

Profesjonsstudentene var i stor grad (4,0) fornayde med bruken av representanter fra
arbeidslivet i undervisningen. Pa dette punktet skéret vi ogsad hayere enn
landsgjennomsnittet (3,2) og vi har forbedret skaren var fra 2022 (3,7). Til tross for dette
viser ogsa studiebarometeret at det fortsatt er en vei & ga nar det kommer til opplevd
arbeidslivsrelevans. Studentene opplever at de i liten grad har leert hvordan man formilder
egen kompetanse til arbeidslivet, samtidig som de rapporterer at mulighetene for &
samarbeide med arbeidslivet om oppgaver eller prosjekter, er begrenset. Dette tror vi delvis
skyldes at de studentene som ble spurt i studiebarometeret enné ikke har deltatt i SamPraks
https://www.med.uio.no/sampraks/, ettersom dette hovedsakelig ble tilbudt til studentene
pa 5. semester hgsten 2023. Studentene pa 2. aret (3. og 4. semester) har heller ikke begynt
med praksis ennd, ettersom disse forst begynner fra 7. semester.

Et annet omrade vi ser lavere skéarer enn vi skulle gnsket, er under tilbakemelding og
veiledning. Her ser vi at studentene savner faglig veiledning og diskusjon med faglige ansatte,
béde generelt og mer spesifikt knyttet til eget arbeid. Disse skdrene er lavere enn det
nasjonale gjennomsnittet for profesjonsstudiet, og ved UiO for gvrig.

Vi ser ogsa at studentene er mindre tilfredse med tilretteleggingen av studieprogrammet nar
de kommer til administrativ organisering av timeplaner og utdanningsplaner. Ogsa her
skarer vi lavere sammenliknet med det nasjonale gjennomsnittet og resten av UiO, men vi ser
ogsa en svak gkning i skiren fra 2022. Dette kan ha & gjore med overgangen til ny studieplan
for noen av studentene og her haper vi at dette skal bedre seg etterhvert.

3. Gjennomf@ring av programmet

Kommenter kort pa utviklingstrekk og mulige drsaker.

a) Rekruttering (sokertall)

b) Studiepoengproduksjon (studiepoeng per student)

¢) Gjennomfgring (oppnadde grader)

d) Vurdering av frafall og beskrivelse av tiltak

e) Internasjonalisering (inn-utreisende studenter) Er det evt. strukturelle barrierer
for utveksling i studieprogrammet, evt. hvilke?

3.1 Bachelorprogrammet i Psykologi
a) Rekruttering (sokertall)

Opptakstall siste fem &r pd SVB-PSY Psykologi, studiestart H@ST
1. prisaker o "
Fatt tilbud Min.
Studieprog.. Arstall Termin | Studieplass._. Sokere Hvalifisert 1 prioritet per are b " Svart ja Mett
_ (NOM) Peenggrense
studieplass
SVB-PSY T 154 3808 3558 605 31 325 51 202 171
Psykologi T 191 3733 3504 568 3.0 311 51,2 190 163
AsT 186 3327 3160 44 2.9 320 51,1 184 154
@sT 174 3736 3456 (=511 37 241 51,5 158 171

Vi opplever fortsatt hoye sgkertall pa bachelorprogrammet i psykologi i 2023. I 2023
hadde vi 3736 sokere pa 174 studieplasser. Det er en gkning i antall sgkere og andel
som har studiet pa forsteplass.

andel matt
av tilbud

53%


https://www.med.uio.no/sampraks/,

Selv med hgye tilbudstall (341) er det kun 198 som svarer ja, og kun 171 av disse som
faktisk mater. Dermed Traff vi ganske godt pa opptakstallene for 2023.

b) Studiepoengproduksjon (studiepoeng per student)
Bestatte studiepoeng

Arstall Studiepoeng
2020 8320
2021 8192
2022 8610
2023 8703

VAR

SVB-PSY Psykologi

Termin / Studieprogram

Bestatte

Aktive studiepoeng per stu..

306

338

332

342

27,19

24,24

25,93

25,45

Studiepoeng
9285

8410
8491

8730

H@ST
SVB-PSY Psykologi

Aktive
376

372
374

376

Bestdtte
studiepoeng per st..

24,69
22,61
22,70

23,22

Tallene for studiepoengproduksjon ligger stabilt med tidligere ar. Dette tallet ma sees
ilys av de som far innpasset fag, de som har redusert studieprogresjon og de som har

straket.

¢) Gjennomfoering (oppnddde grader)

Andel studenter som fullfarer en grad

12,8%

Normert

13,8%

Pluss 1 sem

Kvalifikasjoner og utveksling

Antall
kvalifikasjoner

2020 83
2021 84
2022 86
2023 O3

Antall

kvalifikasjoner
med utveksling

15

14,0%

Pluss 2 sem

Andel

kvalifikasjoner
med utveksling

18,1%

1,2%

7,0%

9,7%

I 2023 var det 93 studenter som oppnéadde sin grad i bachelor i psykologi. Det er en
liten gkning fra de siste arene. Dette kan sees i lys av at 2023 var det forste aret helt
uten koronarestriksjoner. Vi ser at de fleste gradene som ble fullfert i 2023 var pa

etterskudd, med et eller to semester ekstra. Igjen ma dette sees i lys av



koronaperioden. De fleste studentene som ble eksaminert ut i 2023 startet sin
bachelor i 2020, noe som kan ha pavirket hvor lang tid de bruker pé graden.

d) Vurdering av frafall og beskrivelse av tiltak

Andel frafall All
Semesternummer
35,8106 55:10%36,73% CAMPUSKODE
31,76% 36,18% 36,84% All

Startar

o Multiple values
18,37% 25 47%

Semesternummer
Multiple values

Startar

M 2020 HEST
2021 H@ST

1 2 4 5 6 7 8 W 2022 HosT

2023 H@ST

15 frafalt 2023- 2022-19- 2021-27

Frafallet det forste semesteret er stabilt i 2023 sammenlignet tidligere ar. Kullet som
begynte varen 23 hadde et frafall pa rundt 15 prosent det forste semesteret. Dette er i
trdd med de siste ars trender med et hayere frafall lenger ut i studielgpet. Det hgyeste
frafallet ser ut til 4 skje mellom andre og tredje semester. Denne tendensen ser ut til &
vere lik i 2023 for kullet som begynte 2022.

Vi har per 2023 lite kompetanse pé arsakene til frafall ved bachelorstudiet i psykologi
ved UiO. Vi vet at det er 8 studenter som i 2023 byttet til andre studier ved UiO. Vi
ma ogsa ta hgyde for at en del studenter ombestemmer seg. Hvor mange prosent av
frafallet i dag som skyldes kvaliteten pa studiet er veldig vanskelig a si.

Det er gjort tiltak for & kartlegge arsaken til frafall pa Bachelorprogrammet i
psykologi. Professor Ashild Lappegard Hauge har fatt midler til 4 kartlegge arsaker
sammen med studentene pa bacheloroppgavefaget pa 6.semester. Det gjores ogsa
tiltak for a styrke tilhgrigheten til programmet gjennom SAMBA-prosjektet,
(Samordning av emner og studenter for gkt studentaktivitet pa bachelorprogrammet)
hvor det er faste inndelinger av studenter i seminargrupper pa tvers av emner
gjennom det forste semestret for a skape trygge sosiale rammer.

e) Internasjonalisering (inn-utreisende studenter) Er det evt. strukturelle barrierer
for utveksling i studieprogrammet, evt. Hvilke?



Utreisende utvekslingsstudenter med avtale

Arstall
Studieprog.. Arstall fra til Land Utvekslingsopphold over 3 mnd Utvekslingsoppheld under 3 mnd
SVB-PSY 2023 2022 ESSpania 2
Psykologi AU Australia 6
DK Danmark 5 1
GB Storbritannia og Nord-Irland 1
HU Ungarn 1
AT @ ke 1
JP Japan 2
T Italia 2
CA Canada 1
NL Nederland 5

Vi sé en stor gkning i antall utvekslingsstudenter 2023. Dette ma ses i lys av de siste
ars begrensninger pa grunn va pandemien. I 2023 dro 25 bachelorstudenter pa
utveksling, og 2 pa sommerskole (under 3 maneder). Danmark og Nederland er som
vanlig de mest populare avtalene, men vi sa ogsa at mange dro til Australia. Dette
samsvarer med tendensen at flere gnsker seg ut av Europa.

Bachelorprogrammet er lagt opp til en utveksling 5. semester, hvor studentene kun
har frie emner. Dette betyr at de kan ta akkurat hva de vil (med unntak av noen
sprakfag). Dette dpner opp for at de kan ta de fleste avtaler, men begrenser utveksling
pa andre semester. For & reise et annet semester ma de enten endre pa planen slik at
de har frie eller valgbart psykologi-emne et annet semester, eller s& ma de fa godkjent
emner som erstatning for obligatoriske emner i planen. Vi har gjort dette i noen
tilfeller, men ser at det kan vare vanskelig, seerlig med tanke pa bacheloroppgaven.

3.2 Masterprogrammet i psykologi
a) Rekruttering (sokertall)

Opptakstall siste fam &r p& SVM2-BSY Psykologi, studiestart HEST
1. priseker s
Fatt tilbud del mett
Studieprog.. Arstall Termin Sokere Kvalifisert 1 prioritet per aretibu Svart ja Mett ande .m’
. (NOn) av tilbud
studieplass
SVM2-PSY 2020 H@ST 750 378 534 7.6 162 78 &0
Psykelogi 5021 pgst 820 386 602 26 164 74 61
2022 H@ST 756 401 555 7.9 180 g8 85
2023 H@ST 882 466 615 8,8 186 81 73 39%

Masterprogrammet i psykologi har et godt rekrutteringsgrunnlag der studieplassene utnyttes
hvert ar i sin helhet. I forbindelse med innferingen av studieavgift for studenter utenfor
EU/E@S i 2023 har vi merket darligere rekruttering fra denne sgkergruppen pa
studieretningen i Cognitive Neuroscience, som er den eneste studieretningen apnet for
internasjonale sgkere. Denne nedgangen har vert forventet.

b) Studiepoengproduksjon (studiepoeng per student)



Bestatte studiepoeng

Termin / Studieprogram

VAR H@ST
SVM2-PSY Psykolog SVM2-PSY Psykoleg
Bestatte estatte
Arstall Studiepoeng Aktive studiepoeng per stu.. Studiepoeng Aktive studiepoeng per st..
2020 5325 138 38,59 2245 144 15,59
2021 4885 127 38,46 2470 138 17,90
2022 41586 124 36,98 2820 162 17,41
2023 5890 157 37,52 2458 171 14,37

¢) Gjennomfering (oppnadde grader)

Tabell gjennomstremningsta
Semesternummer
Startar Studieprog.. Grand T.. 1 2 3 4 5
2021 HBST 61 55 16
- a8 0 48

o

78.69%
6,726
87

[==]
[
[}

TR ESEs

=
o

2022 HEsT

.
u
t=11
.
i

(=]
(=]

0.00%

4,932

71

n 0
0.00%

2023 HEST

70,49% av studentene som startet hasten 2021 fullforte graden pa normert tid, i sitt
4.semester (varen 2023), og 78,69% av studentene gjennomferte graden med ett semesters
forsinkelse, hgsten 2023. Fordelt pa studieretning ser tallene slik ut:
e Arbeids- og organisasjonspsykologi:
Fullferte pa normert tid: 92,31%
Fullforte ett semester etter normert tid: 100%
e Helse, utvikling og samfunn:
Fullferte pa normert tid: 72,41%
Fullforte ett semester etter normert tid: 75,86%
Resterende andel studenter er registrert med permisjon eller redusert progresjon.
¢ Cognitive Neuroscience:
Fullforte pa normert tid: 52,62%
Fullforte ett semester etter normert tid: 68,42%

Det merkes at det er lavere fullferingsgrad pa studieretningen Cognitive Neuroscience
sammenlignet med de andre studieretningene. Dette kan begrunnes med at det har veert flest
studenter fra denne studieretningen som har fatt innvilget permisjon fra masterprogrammet

1Tall hentet fra: GST1 Gjennomstrgmming hovedprogram-fullfgring og frafall: D Flere startar: Tallene - Tableau Server (uhad.no)



https://rapport-dv.uhad.no/#/views/Studieprogramledere_UiO_UTKAST_NY/Tabellgjennomstrmningstall?:iid=2
https://rapport-dv.uhad.no/#/views/GST1Gjennomstrmminghovedprogram-fullfringogfrafall/DFlerestartrTallene?:iid=3

for & kunne gjennomfare Forskerlinjen ved PSI. Innvilget permisjon skal normalt ikke regnes
med i studieprogresjonen.

Vi ser at de fleste av studentene fullforer graden pa normert tid eller med kun ett semesters
forsinkelse. Det er veldig fa studenter som er forsinket uten 4 ha fatt innvilgede permisjoner
eller redusert studieprogresjon. Studieretningene Arbeids- og organisasjonspsykologi og
Helse, utvikling og samfunn har et obligatorisk emne der de leverer prosjektbeskrivelse i sitt
andre semester. I begynnelsen av andre semester far studentene presentert mulige
masteroppgaver og prosjekter som gjennomfares ved instituttet slik at de jobber malrettet
med prosjektbeskrivelsen sin og er godt i gang med masteroppgaven. Studieretningen i
Cognitive Neuroscience har ikke et prosjektbeskrivelses-emne i studieplanen og de leverer
prosjektplan i begynnelsen av sitt tredje semester i forbindelse med registrering av
masteroppgaven i Forskpro. For kullet som skal begynne hgsten 2024 er det planlagt at
informasjonsmgtet om masteroppgaven ogsa gjennomferes tidlig pa andre semester for
studieretningen Cognitive Neuroscience slik at flere kan kobles pa et prosjekt pa en tidligere
fase i studiet.

d) Vurdering av frafall og beskrivelse av tiltak

KJjenn
Andel fratall All
Semesternummer
17.24% CAMPUSKODE
13,799 All
Startar

Multiple values

Semesternumme
Multiple values

2.30% 3,33% 3,33% 3,330 —tartar
1,419 M o020 H@ST
0,009 2021 H@ST
1 > 3 a 5 & 7 g B o2z HEsT
2023 H@ST

P4 masterprogrammet i psykologi er det generelt lavt frafall (under 10%). Kullet som startet
hosten 2022 skiller seg ut med en frafallsprosent av ca. 17%. Det kan nevnes at hgsten 2022
var det mange flere enn vanlig som takket ja og startet pa programmet (nesten 50% av
sokerne som fikk tilbud). Selv med 17% frafall har vi per i dag 70 aktive studenter i dette
kullet, og opptaksramme pa 70 plasser.

Selv om programmet ikke har hoy frafallsprosent, jobber vi kontinuerlig med a gke
studenttrivselen pa programmet. Det gjennomfares manedlige mater med programutvalgets
representanter og vi folger opp pa studentenes tilbakemeldinger. Studentene folges opp tett i
deres forste studiear spesielt siden det er relativt mye valgbarhet i det forste studiearet pa 2
av de 3 studieretningene. Videre ser vi at studentene gjennomferer pa normert tid i storre
grad dersom de begynner tidligere med masteroppgaven sin, og dermed presenterer vi
mulige masterprosjekter ved instituttet allerede mot starten av andre semester, slik at det er
mer forutsigbarhet for studentene nar de skal velge tema og metode. Videre har vi i 2022
begynt med tilbud om skriveseminarer /Shut up and write for masteroppgaven, som i 2023



ble satt inn i studentenes timeplan. Malet med dette tiltaket er & tilby struktur, felles
mgateplass, og ekstra bistand i perioden med masteroppgaveskrivingen, og ikke minst, gke
gjennomfgringsgraden pa normert tid.

e) Internasjonalisering (inn-utreisende studenter) Er det euvt. strukturelle barrierer
for utveksling i studieprogrammet, evt. Hvilke?

Studieplanen til masterprogrammet i psykologi tilrettelegger ikke for utveksling. De valgbare
emnene er spredt pa to semestre i kombinasjon med obligatoriske emner, som gjor
utveksling vanskelig.

De to studentene som reiste pa utveksling, tok studiepoeng ved siden av a skrive
masteroppgaven. Dette er noe vi ikke anbefaler, men har i noen tilfeller etter avtale med
studentene, laget en avtale om utveksling. Dette krever en avtale med veileder, slik at vi vet at
studentene ikke risikerer & bli forsinket pd grunn av utvekslingen.

De siste arene har det vaert en gkt satsning pa internship og annen kortidsmobilitet, da seerlig
ERASMUS+ internship. Denne ordningen gjor det mulig for studentene 4 reise opp til 12
maneder etter ferdig grad med gkonomisk stgtte fra ERASMUS+. Dette er en ordning som
gjor det mulig for studentene a reise, uten & matte ta flere fag samtidig som de skriver
oppgaven.

3.3 Profesjonsprogrammet i Psykologi
a) Rekruttering (sokertall)

Opptakstall siste fam & p& SVC-PSY Profesjonsstudieti psykologi, studiestart HOST
1. prisaker o )
Fatt tilbud Min. del matt
Studieprogram Arstall  Termin | Studieplass.. Sekere  Kvalifisert  Lprioritet per s o Svartja Matt Enae !'ne:
) (NOM) Poenggrense avtilbud
studieplass
SVC-PSY 2020 HBsT 127 4119 3980 1426 11,2 229 56,5 182 172 75%
Profesjonsstudieti 5077 st 177 4076 3956 1466 15 23 57 179 152 63%
poylalogl 022 HaST 127 3433 234 1225 96 238 575 163 144 51%
2023 H@ST 125 3726 3619 1378 110 217 578 153 133 61%
b) Studiepoengproduksjon (studiepoeng per student)
Bestatte studiepoeng
Termin / Studieprogram
VAR H@ST
SVC-PSY Profesjonsstudiet i psykolog SVC-PSY Profesjonsstudiet i psykologi

Arstall Studiepoeng Aktive studiepoeng Studiepoeng Aktive stu

2020 21727 749 21773 775

2021 22765 800 28,46 22910 796 28,78
2022 21937 779 28,16 22254 768 28,98
2023 21811 768 28,40 21367 779 27,43

¢) Gjennomfering (oppnadde grader)

Varen 2023 uteksaminerte vi 48 studenter og hagsten 2023 42 studenter.

Kullet uteksaminert hgsten 2023 var et generelt lite kull giennom hele studieperioden
og siste kull med den gamle ordningen for utdanningsplanen.



Kvalifikasjoner og utveksling

Antall Andel
kvalifikasjoner kvalifikasjoner
med utveksling med utveksling

Antall
kvalifikasjoner

2020 95 18 18,9%
2021 131 28 21,4%
2022 122 27 22,1%
2023 91 17 18,7%

d) Vurdering av frafall og beskrivelse av tiltak
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13,79% Multiple values
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Frafallet fra forstearet pa profesjonsprogrammet i psykologi var i 2023 pa rundt 6
prosent. Dette tallet stemmer godt overens med de to foregdende drene og viser en
stabil trend. I arbeidet mot frafall er ogsa profesjonsprogrammet innlemmet i store
deler av SAMBA prosjektet og med kollokvieordninger som vi tror kan ha en positiv
innvirkning pa frafall. Vi tror ogsé profesjonsforberedende linje kan ha positiv effekt
pa frafall. Her folger studentene en liten gruppe medstudenter og fagpersoner over
flere semestre.



e) Internasjonalisering (inn-utreisende studenter) Er det evt. strukturelle barrierer
for utveksling 1 studieprogrammet, evt. Hvilke?

Utreisende utvekslingsstudenter med avtale

Studieprogram Arstall fra Arstall .. Land Utvekslingsopphold over 3mnd  Utvekslingsopphold under 3 mnd
SVC-PSY 2023 2023 nia 7

Profesjonsstudiet i
psykologi

PUOUWWRERRERRERAERPEPWRRE RN

Profesjonsstudentene i psykologi reiser i stor grad pa utveksling, og ligger i toppen pa
Samfunnsvitenskapelige fakultet. I 2023 reiste 59 studenter ut pa utveksling. De mest
populare avtalene var i Australia, Nederland og Spania. To studenter var ogsa pa
sommerskole.

Profesjonsstudentene i psykologi befinner seg i en serstilling ved utveksling ved det
samfunnsvitenskapelige fakultet, i det at de ma erstatte emner som ligger i planen ved
utveksling. Dette innebarer en starre jobb for studentene ved 4 finne fag ved
vertsuniversitetet som kan erstatte emner i planen. Dette kan i noen tilfeller sette noen
begrensninger for hvilke avtaler studentene kan reise pa. Noen av fakultetets og Universitet i
Oslo sine avtaler, har ogséa begrensinger i a ta fag i psykologi slik at vare profesjonsstudenter
ikke kan utveksle dit. For 4 begrense eventuelle problemer av godkjenning av fag ved
hjemkomst, ma studentene ved profesjonsprogrammet i psykologi soke om a fa alle fag som
tas ved utvekslingsoppholdet forhandsgodkjent. Denne godkjenningen gjores av en faglig
ansatt og internasjonal koordinator i studieadministrasjonen

4. Strategiske satsningsomrader

Studiebarometeret 23 viste en klar oppgang i batteriet arbeidslivsrelevans. Samtidig som arbeidet pa
dette feltet har gitt resultater, er det et betydelig potensial til forbedring

4.1. Bachelorprogrammet i psykologi

a) Gien vurdering av gjennomforte tiltak pd programmene pa dette feltet. Hva har
fungert, og hva har evt. ikke fungert s godt?

Vare studenter blir oppfordret til & delta pa "Finn din framtid" karriereemner i regi av SV-
fakultetet. Studentene pa bachelorprogrammet ble bade gjennom velkomstmgtet hgsten
2023 og i Canvas, informert om de nye karriereemnene i regi av SV. Erfaringene sa langt er
imidlertid at det kan gjores enda mer for & informere studentene om hva disse emnene er og
hva som er nytteverdien for dem.

Psykologisk institutt medvirker ogsa i Barekraft-laboratoriet (B-LAB2000) som har
arbeidslivsrelevans som ett av sine forméal. Emnet har vert gjennomfort 2 ganger.
Erfaringene sé langt er at studentene far god stette i form av kompetansekartlegging ved



emnets oppstart, samt undervisning og faglig veiledning mens de jobber pa prosjekter hos
eksterne oppdragsgivere. Emnet avsluttes med en barekraftkonferanse der studentene
presenterer sitt arbeid, noe som kan oppsummeres som et sveert vellykket arrangement forst
gang det ble gjennomfort i 2023. Sammen med studentenes programutvalg for bachelor og
masterstudentene jobber vi videre i 2024 med & synliggjore og promotere emnet slik at flere
studenter kan melde seg pa i neste runde.

Med formal om & styrke opplevelse av tilhgrighet og et godt leeringsmilje for
bachelorstudentene har vi ellers viderefort elementer fra SAMBA-prosjektet ogsa i 2023 for &
skape trygge sosiale rammer. I 2023 ble det ogsa arrangert to «Shut up & write»-dager for
studentene som skriver sin bacheloroppgave, én i mars og én i mai.

b) Hua skal til for G bedre arbeidslivsrelevansen ytterligere?

Véren 2023 gjennomgikk alle studieprogrammene ved PSI en periodisk programevaluering.
Den eksterne komiteen for evalueringa av arsenhet, bachelor og masterprogrammet papekte
blant annet at tydeliggjoring av arbeidslivsrelevans, bade nar det gjelder bachelor- og
masterprogrammet, bor vektlegges enda mer i videreutviklingen av programmene. Styrking
av arbeidslivsrelevans er derfor et tema som det jobbes med i den interne arbeidsgruppen for
arsenheten og bachelorprogrammet. I trdd med den eksterne komiteens anbefaling vil vi
blant annet vurdere om en valgfri 40-gruppe i bachelorprogrammet, der studentene kan
kombinere psykologifagene med andre fag, vil kunne bidra til mer tverrfaglighet, og at
studentene slik kan bygge seg en egen faglig profil, noe som ogsa vil kunne bidra til en
tydeliggjoring av arbeidslivsrelevans. Vi vil ogsa se pa muligheten av a legge inn flere
praksiselementer. Dessuten er opprettelse av alumni-nettverk i startgropen.

Arbeidet med & folge opp rapporten fra ekstern evalueringskomite begynte hgsten 2023 og
fortsetter gjennom varen 2024.

4.2. Masterprogrammet i psykologi
a) Gi en vurdering av gjennomforte tiltak pd programmene pa dette feltet. Hva har
fungert, og hva har evt. ikke fungert sa godt?

Studiebarometeret 23, i trdd med studentenes tilbakemeldinger, samt gjennomfort ekstern
programevaluering, viser at det er behov for & jobbe mer maélrettet pa omradet tilknytting til
arbeidslivet nar det gjelder masterprogrammet. Dette temaet diskuteres ogsa i instituttets
arbeidsgruppe som folger opp pa tilbakemeldingene fra den eksterne evalueringen av
programmet.

Et av tiltakene som har blitt initiert i 2023, og gjennomfert i 2024, var Practitioners’ Night pa
studieretningen Arbeids- og organisasjonspsykologi. Tidligere uteksaminerte studenter og
representanter fra arbeidslivet, samt navearende studenter pa studieretningen var invitert til
et seminar med faglig pafyll og presentasjon av karrieremuligheter for studentene pa denne
studieretningen. Denne modellen kan overfares til de andre studieretningene pa
masterprogrammet.

Et annet omréade som vi jobber med er & gke studentenes tilhgrighet til programmet til tross
for at det er tre forskjellige studieretninger, samt tydeliggjore studieprogresjonen innen i



studieretningene. Konkrete tiltak utarbeides og foreslas av arbeidsgruppen som jobber med
tilbakemeldingene fra den eksterne evalueringen.

Ellers fikk alle tre studieretninger pa master tilbud badde om frivillige skriveseminarer og
“Shut up and write” sessions i forbindelse med masteroppgaveskrivingen i 2023.
Skriveseminarene var organisert slik at de fulgte 18 skriveprosessen fra introduksjonen til
ferdigstilling av masteroppgaven, mens “Shut up and write”- arrangementene ga studentene
muligheten til 4 jobbe konsentrert med masteroppgaven i fellesskap. Fra hgsten 2023 ble
bade skriveseminarene og “Shut up and write”-arrangementene integrert i timeplanen til
masteroppgave-emnet slik at de ble mer synlige for studentene, og at studentene i stgrre grad
kunne planlegge for arrangementene i forkant.

b) Huva skal til for G bedre arbeidslivsrelevansen ytterligere?

Masterprogrammet i psykologi har allerede har praksis-komponenter integrert i studielopet.
Malet med disse emnene er a koble studentene til arbeidslivet, ettersom praksis-
komponentene gjennomferes hovedsakelig hos eksterne arbeidsplasser. Det er imidlertid kun
Cognitive Neuroscience som har et Internship-emne der studentene har forskningspraksis,
hovedsakelig hos interne forskningsgrupper.

Til tross for gjennomfert praksis hos en ekstern potensiell arbeidsgiver skarer programmet
lavt pa dette omradet, som indikerer at vi ma jobbe med & tydeliggjore hvordan aktivitetene
som studentene gjennomfarer i praksis relateres til arbeidslivet, men ogsa hvordan
studentene kan overfore tilegnet faglig teoretisk kunnskap og generelle ferdigheter videre.

Dette ser vi ogsa reflektert i resultatene fra Studiebarometeret 2023, der vi ser
forbedringspotensialer pa flere omrader, som inkluderer forberede studentene pa
praksisperioden, styrke veiledningen underveis i praksisperioden og legge opp til refleksjon
om erfaringer fra praksisperioden. Videre ser vi behov for tydelig kommunikasjon om
hvordan kompetansen kan brukes i arbeidslivet, hvordan studentene kan formidle egen
kompetanse til potensielle arbeidsgivere, og hva som er relevante yrker/bransjer. Til slutt ser
vi som nevnt over nytte i & opprette et alumni nettverk som kan bli tettere koblet til
programmet.

4.3. Profesjonsprogrammet i psykologi

a) Gien vurdering av gjennomforte tiltak pa programmene pa dette feltet. Hva har
fungert, og hva har evt. ikke fungert sa godt?

Ut fra behovet for & utvide et yrkesorientert fokus allerede fra forste semester ble den
profesjonsforberedende linjen implementert i profesjonsprogrammet ved forrige
programrevisjon i 2018. Dette har fungert godt, men likevel har vi sett at det er behov for &
knytte undervisningen enda tettere til praksisfeltet, ogsa helt tidlig i studielgpet. Pa bakgrunn
av dette ble besgksdag ved Modum bad for studentene pa 2. semester pa profesjonsstudiet
gjennomfort forste gang varen 2023 og gjentatt hasten samme ar. Opplegget har blitt godt
evaluert av bade studenter og laerere og fortsetter i 2024.



Deltakelse i prosjektet Sammen i praksis (SamPraks ) har vart viderefort i 2023. SamPraks
er et tverrprofesjonelt praksistilbud som tilbys studenter som gar pa medisin, psykologi,
klinisk ernzring, farmasi, odontologi, sykepleie, pedagogikk, spesialpedagogikk
(audiopedagogikk, logopedi) og teologi. Deltakelse i tiltaket er frivillig, men har veert
populart blant vare studenter.

SamPraks - Sammen i praksis - SamPraks - Sammen i praksis (uio.no)

b) Hua skal til for G bedre arbeidslivsrelevansen ytterligere?

Det er viktig a papeke at profesjonsprogrammet i psykologi allerede er et svaert
arbeidslivsrelevant program. Likevel gnsker vi 4 knytte undervisningen enda tettere til
praksis slik at det er et tydelig og gjennomgéende fokus pé vekselvirkningen mellom teori og
praksis (jfr. scientist-practitioner modellen) gjennom hele studiet.

I samarbeid med Lovisenberg Sykehus og Nic Waals institutt ble det i 2023 f.eks. gjort avtale
om & utrede muligheten for en form for besgksdag pa Nic Waal, i likhet med opplegget ved
Modum bad, for a gi studentene en forste innsikt i hvordan det arbeides i psykisk helsevern
for barn- og unge. Besgksdagen blir som en forste slags observasjonspraksis og er tenkt inn
allerede i studentenes 3.semester. Planleggingen har fortsatt varen 2024 og vi haper & kunne
sette i gang varen 2025.

I tillegg til slike spesifikke tiltak jobber den interne arbeidsgruppen som felger opp den
periodiske programevalueringen av profesjonsstudiet med a se pa ulike muligheter for
ytterligere integrasjon av praksis eller ferdighetstrening gjennomgéende i studielopet med
ulike aldersgrupper og problematikk.

5. Pagaende forbedringstiltak. Evt. endringer i programplan og

studielgp

Alle endringer i studieprogram for 2023 (og evt. planlagte endringer) SKAL oppfores
tabellen.

FS kode | Studieprogram Beskrivelse av Arsaker til
giennomforte eller endringen
planlagte vesentlige
endringer

PSYC340 | Psykologi profesjon | Innfering av nytt RETHOS - ny forskrift

2 obligatorisk emne i om nasjonal
utdanningsplanen for retningslinje for
profesjonsstudiet psykologutdanningen

PSYC331 | Psykologi profesjon | Innfering av nytt Oke antall emner det er

4 valgbart emne i mulig for profesjons-
utdanningsplanen for studentene a velge fra
profesjonsstudiet

Profesjon, bachelor Ordningen med bruk av | OQke studentaktivitet og
og master undervisnings- interaksjon mellom
assistenter til 4 bista studenter og laerer i
undervisningen, samt



https://www.med.uio.no/sampraks/

underviserne ble sikre god bruk av

viderefort. digitale verktoy som
Canvas og Zoom.
Endringen er mulig pa
grunn av gkte
strategiske
undervisningsmidler
avsatt pa budsjettpost

SVC-PSY | Profesjon, bachelor | Alle studenter ved PSI Oke bade

og master fikk tilbud om & melde leeringsutbyttet og
seg til en kollokvie- trivsel, samt opplevelse
gruppe. Hver gruppe av sosial tilhgrighet til
fikk tildelt en PSI
kollokviementor.
Ordningen fikk gode
tilbakemeldinger fra
studentene og
mentorene.

PSYC130 | Profesjon I samarbeid med Studentene gnsker

2 Modum Bad har det tidligere innsikt i praksis
etablert en avtale om og mer innfering i
besgksdag / hvordan de kan formidle
observasjon. Dette sin egen kompetanse til
tiltaket ble lansert varen | mulige arbeidsgivere
2023, og er en del av det
profesjons-forberedende
emnet PSYC1302 som
gjennomfores i 2.
semester i
profesjonsstudiet

SVMa2- Master i psykologi Fra og med hgsten 2024 | Det er vanskelig &

PSY er det obligatoriske beholde et gunstig
emnet PSY4308 nedlagt | format for emnet som
og erstattet av et bidrar til studentenes
valgbart emne fra leeringsprogresjon.
studie-programmets Emnets LUB-er er
portefalje bevart i andre

obligatoriske emner ved
studieretningen.

SVM2- Master i psykologi Nedleggelse av emnet Emnet var midlertidig

PSY PSY4318-valgbart emne | finansiert med eksterne
i portefoljen til midler og instituttet har
studieretningen ikke faglig kapasitet til &
Cognitive Neuroscience | opprettholde emnet.
etter hgsten 2024

SVMa2- Master i psykologi Opprette et berekraftig | Tiltak rettet for & oke

PSY alumni- nettverk arbeidslivsrelevansen pa

masterprogrammet

SVMa2- Master i psykologi Konkretisere Rekruttere sgkere med

PSY opptakskriteriene riktige forkunnskaper




PSY

SVM2- Master i psykologi Gjennomgang av Forsikre at:

leeringsutbyttebeskrivels

er a) Den faglige
kunnskapen er
tydelig beskrevet

b) Presisere
generelle
ferdigheter i lys
av
arbeidslivsreleva
ns

PSY

SVM2- Master i psykologi Gjennomfere nye Tiltak rettet mot gkning

karriereintervjuer av kunnskap om
arbeidslivsrelevans

SVC-PSY | Profesjonsprogramm | Opprette desentralisert | Svare pa samfunnets
et i psykologi tilbud behov for psykologer i

distriktene, sarlig i helse
sor-gst der UiO er
lokalisert

6. Styrker og svakheter ved programmet

Bachelor i psykologi

Styrke1 Hoye sgkertall og god kvalitet pa sgkerne til bachelorprogrammet

Styrke 2 Studentene oppgir at de er sarlig fornoyde med hvordan
vurderingsformene henger godt sammen med pensum og
undervisning.

Styrke 3 Studiet gir evne til refleksjon og kritisk tenkning

Utfordring 1 Arbeidslivsrelevans er fortsatt en utfordring. Seerlig savnes mer
samarbeid og kommunikasjon med arbeidslivet og mer kompetanse
rundt det 4 formidle kompetansen til arbeidsgiver.

Utfordring 2 Informasjon om hvilke yrker/bransjer som er relevante

Utfordring 3 Studentene gnsker mer studentaktiv deltakelse i sine
undervisningsopplegg.
Master i psykologi

Styrke1 Populaert masterprogram med godt rekrutteringsgrunnlag for alle tre
studieretninger

Styrke 2 Relevant faglig og tverrfaglig kunnskap

Styrke 3 Stort faglig miljo

Utfordring 1 Begrenset samhold pé tvers av de tre studieretningene, det sosiale

Utfordring 2

miljget blant studentene
Utydelig arbeidslivsrelevansbeskrivelse og kommunikasjon om det




Utfordring 3 Behov for mer stremlinjeforming av studieplaner og
laeringsutbyttebeskrivelsene

Profesjonsprogrammet i psykologi

Styrke1 Hoye sokertall og god kvalitet pd sgkerne til profesjonsprogrammet
Styrke 2 At vurderingsformene krever forstielse og resonnement
Styrke 3 Representasjonen fra arbeidslivet inn i undervisningen

Utfordring 1 Onske om mer tilbakemeldinger fra faglig ansatte pa eget arbeid

Utfordring 2 Studentene opplever at de i liten grad har leert hvordan man
formilder egen kompetanse til arbeidslivet.

Utfordring 3 Studentene er mindre tilfredse med tilretteleggingen av
studieprogrammet nar de kommer til administrativ organisering av
timeplaner og utdanningsplaner

7. Status for enhetens arsplantiltak relatert til studiekvalitet/utdanning

Huva var enhetens prioriterte omrader i arsplanen for 23 og hva er status?

PSIs arsplan for 2023 inneholdt til sammen 15 omrader relatert til studiekvalitet /utdanning
som vi arbeidet med i 2023. Av plasshensyn omtaler vi ikke alle tiltakene i detalj her, men
henviser til Arsrapporten for 2023: Microsoft Word - Arsrapport PSI 2023 sendt til
styret.docx (uio.no). Vi vil imidlertid i det folgende omtale noen overordnede prioriterte
omrader spesielt.

Alle studieprogrammene pa PSI gjennomgikk varen 2023 en ekstern periodisk
programevaluering. Arbeidet med egenevalueringene, og deretter oppfelgingen av de
eksterne komiteenes anbefalinger, har derfor vaert hgyt prioritert gjennom 2023 og ogsa
gjennom véren 2024.

Nar det gjelder den periodiske programevalueringen 2022/2023 for profesjonsprogrammet
var det overordnet sett gode tilbakemeldinger pa studieprogrammets innhold fra den
eksterne komiteen, men det var ogsa noen forslag til forbedringer; blant annet ble det
understreket at det mé sikres at alle studenter far tilstrekkelig erfaring bade med barn og
voksne, og eldre, og at studentene bor fa praksis tidligere, i ulike former og pa flere
praksisarenaer, giennom hele studielapet. Dette overlapper med tilbakemeldingen fra

NOKUTs evaluering av implementeringen av retningslinjen i studieprogrammet, (Forskrift
om nasjonal retningslinje for psykologutdanning) der komiteen vurderte at det generelt er
god etterlevelse av retningslinjene i studieplanen ved profesjonsstudiet ved UiO, men at
summen av praksisopplaringen kan innebzere at en del studenter spesialiserer seg enten i
barn-, eller voksenpsykologi (og de fleste i voksenpsykologi), fremfor at alle studenter far
tilstrekkelig klinisk praksis bdde med barn og voksne. At psykologutdanningen har et
gjiennomgaende livslapsperspektiv anser vi som svart viktig og sentralt. Gjennom hgsten -23
og varen -24 har en intern arbeidsgruppe ved PSI ledet av utdanningsleder gjennomgatt
rapportens anbefalinger, kartlagt muligheter for forbedringer og vil komme med forslag til
oppfoelging 20. junii ar.

Et annet prioritert omrade knyttet til vart ssmfunnsoppdrag for profesjonsutdanningen er a
bidra til & utdanne psykologer for hele landet, i seerdeleshet til helseregion Ser-Ost, der
UiO/PSI er lokalisert. Innlandet rapporterer om en betydelig psykologmangel, spesielt av


https://www.sv.uio.no/psi/om/strategi/planer-rapporter/aarsrapporter/arsrapport-psi-2023.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/om/strategi/planer-rapporter/aarsrapporter/arsrapport-psi-2023.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/eskstern-programevaluering-psi-29.06.23.pdf
https://www.nokut.no/globalassets/nokut/rapporter/ua/2022/evaluering-av-implementeringen-av-rethos-for-studieprogrammene-i-psykologi_7-2022.pdf
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2020-01-03-16
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2020-01-03-16

psykologspesialister. For & mgte dette gnsker PSI 4 etablere en desentralisert studiemodell
med praksisnarhet i undervisning i Innlandet i et tettere samarbeid med Sykehuset
Innlandet (SIN), for & gke antallet kvalifiserte psykologer i regionen. Gjennom 2023 ble det
utarbeidet et forslag til hvordan en slik desentralisert studiemodell kunne se ut og samarbeid
med fakultetet, rektoratet og SIN ble etablert. En styringsgruppe og en arbeidsgruppe
bestdende av medlemmer bade fra UiO og SIN har nylig blitt nedsatt og arbeidet fortsetter
gjennom varen og hgsten 2024.

I likhet med profesjonsprogrammet gjennomgikk arsenheten, bachelor- og
masterprogrammet i psykologi en ny periodisk programevaluering varen 2023. Komiteen
skrev i sin rapport at ensket mél ved studieplanenes endring fra 2018 om 4 tilrettelegge for
faglig fordypning pa masterniva var oppnadd ved at spesialisering skjer gjennom de tre
masterretningene, mens bachelorprogrammet holdes bredt og gir studenter solid kunnskap
over hele spekteret av psykologidisiplinen. Det ble likevel bemerket at denne méaloppnaelsen
skjer pa bekostning av fleksibilitet i bachelorprogrammet, og med det ogsa tverrfaglighet.
PSIs bachelormodell med 130 studiepoeng fordypning i psykologi tillater lite valgfrihet da
hele 120 studiepoeng er obligatoriske emner. Komiteen papekte ogsa at denne organiseringen
ikke synes 4 tydeliggjore bachelorprogrammets profil i forhold til profesjonsstudiet. Det ber
vurderes & gjore plass til en valgfri 40-gruppe. Komiteen anbefalte dessuten at drsenhetens
sammensetning vurderes endret og at satsingen pa tydeliggjoring av arbeidslivsrelevans bade
for bachelor- og masterprogrammet intensiveres.

I samarbeid med utdanningsleder har to ulike arbeidsgrupper, en for bachelor og en for
masterprogrammet arbeidet gjennom hgsten -23 og varen -24 med oppfelgingen av
programevalueringene og ogsa disse gruppene vil komme med sine forslag til tiltak i juni
2024. Selv om arbeidsgruppene ikke er helt ferdige med sitt arbeid, vil vi allerede na trekke
fram noen overordnede utviklingsbehov vi har jobbet med:

I trdd med den eksterne komiteens anbefaling vurderer vi 4 legge inn en 40-gruppe i
bachelorprogrammet som bade kan bidra til mer tverrfaglighet og valgfrihet, der studentene
kan kombinere psykologifagene med andre fag, og slik sett bygge seg en egen faglig profil. En
tydeligere forskjell pa bachelorprogrammet og profesjonsprogrammet vil forhdpentligvis ogsa
bidra til at bachelorstudentene kan oppleve en egen faglig identitet og tilherighet til
studieprogrammet pa en bedre mate enn i dag. Vi vurderer ogsa om emnesammensetningen i
arsenheten eventuelt kan besta av flere studiepoeng i psykologiemner og dermed fylle
behovet som en etterutdanningsmodul bedre enn i dag, hvor studieprogrammet kun har 40
studiepoeng psykologiemner, i tillegg til Exphil og Exfac Satsingen pa tydeliggjoring av
arbeidslivsrelevans, bade nar det gjelder bachelor- og masterprogrammet skal viderefores.
Blant annet vil vi se pd muligheten av & legge inn flere praksiselementer. Opprettelse av
alumni-nettverk for de ulike masterretningene vére er ogsa i startgropen.


https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/rapport-ppe-psykologi-2023-signert.pdf
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalitet/rapport-ppe-psykologi-2023-signert.pdf

Oslo, 03.05.2024

Vibeke Moe Jostein Eikrem Kolgen

(Utdanningsleder) (Admin. studieleder)



