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Endring av administrasjonsreglement for Sosialantropologisk institutt 
Ansettelse av instituttleder i åremålsstilling på 4 år  (SKO 1475) ved 
Sosialantropologisk institutt 

 
 

Bakgrunn 
UiOs Reglement for tilsetting og valg av ledere § 1-2 pkt 2 og 3 fastsetter at instituttleder og 
stedfortreder for instituttleder velges, dersom ikke Universitetsstyret selv – etter tilråding fra 
fakultetet – bestemmer at det skal foretas tilsetting. Universitetsstyret skal behandle saken 
dersom fakultetsstyret foreslår en endring i gjeldende ordning (valg eller tilsetting).  
Sosialantropologisk institutt skal rekruttere ny instituttleder for en fire års åremålsperiode. 
Perioden settes ut fra oppstartsdato. 
 
Instituttstyret bes om å gjøre de nødvendige vedtak som skal til for å starte prosess med ansettelse 
av instituttleder, herunder endring av styrings- og administrasjonsreglement, samt å godkjenne 
utlysningstekst. Endring av styrings- og administrasjonsreglement ved Sosialantropologisk 
institutt må først godkjennes av instituttstyret,  for så å behandles i fakultetsstyret, og med endelig 
godkjenning av Universitetsstyret. Det samme gjelder utlysningstekst for åremålsstilling som 
instituttleder.   
 

Saksgang 
Sosialantropologisk institutt har 17 ansatte i faste vitenskapelige stillinger. 
Instituttet nedsatte en valgkomité i mars 2022. Det ble gjennomført samtaler med aktuelle 
kandidater og en av kandidatene sa seg villig til å stille til valg som et team sammen med en 
nestleder. Siden det bare forelå ett forslag til verv som instituttleder/nestleder, ble valget 
gjennomført som forenklet valg i instituttstyret 13. september 2022, jfr. Valgreglement for UiO § 
26, pkt 2. 
I instituttets administrasjonsreglement heter det i § 3.1: «Valg av instituttleder/nestleder skjer 
samlet, med mindre instituttstyret bestemmer at nestleder utpekes av instituttleder.» 
 
Instituttstyret fattet enstemmig følgende vedtak: 
Christian Krohn-Hansen velges til instituttleder for perioden 2023-2026. Instituttstyret vedtar 
at stedfortreder for instituttleder oppnevnes av instituttleder. Styret anmoder Krohn-Hansen å 
avvente utpeking av nestleder fram til kunngjøring av SFF-tildeling 23. sep 2022.  
 
Vi forutsetter at Krohn-Hansen vurderer UiOs etiske retningslinjer i valg av nestleder, da 
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spesielt retningslinjene om «doble relasjoner og habilitet».  
Viser til bestemmelse § 28 i valgreglement for Universitetet i Oslo: Instituttstyret - eller 
fakultetsstyret der det ikke er instituttstyre - kan vedta at stedfortreder for instituttleder 
oppnevnes av instituttleder. Slik oppnevning foretas etter at instituttleder er valgt eller ansatt. 
 
Krohn-Hansen informerte 15. september instituttet om at han trekker sitt kandidatur, fordi: 
Styrets vedtak anvender en selektiv metode (velger ut og sier ja til en del av det som åpenbart 
var et større kandidatur); endrer prosessen knyttet til, og grunnlaget for, valget underveis (uten 
å konsultere eller stille meg et spørsmål om dette); sår tvil; og vanskeliggjør å bygge det 
lederskapet jeg så for meg. Styret er suverent og gjør de vedtak det ønsker. Selvsagt. Samtidig 
konstaterer jeg at styret gjennom sitt vedtak plutselig og uten noen form for forutgående 
konsultasjon endret forutsetningene og at jeg på dette grunnlaget dessverre ikke kan akseptere 
valget, og jeg informerer med dette om at jeg ikke lenger er kandidat til ledervervet for perioden 
2023-26.  
 
Valgstyret ved det samfunnsvitenskapelige fakultet har konkludert med at vedtaket skal kjennes 
ugyldig: Lederkandidaten stilte seg tilgjengelig under en forutsetning som var kjent og rimelig, 
men som ble brutt i og med styrets vedtak. Bruddet på forutsetningen innebærer at Krohn-Hansen 
heller ikke plikter å ta lederstillingen jf. plikten i valgreglementet ved UiO. Både menneskelige 
hensyn og hensyn til en velfungerende ledelse ved SAI tilsier en slik løsning. Konsekvensen blir at 
SAI må starte prosessen med å velge ny instituttleder og nestleder på nytt.  
 
På bakgrunn av dette ble det nedsatt en ny valgkomité med ekstern leder (Tora Skodvin fra ISV). 
Komiteen har etter inngående samtaler med aktuelle kandidater ikke lykkes med å finne en 
kandidat som er villig til å stille seg til disposisjon som kandidat til ledervervet. Det anses ikke som 
tjenlig å utpeke en kandidat mot dennes vilje. 
 
På styremøtet 13. desember 2022 ble videre ledelse ved Sosialantropologisk institutt satt opp som 
diskusjonssak. Styret ba om at sittende instituttleder skulle undersøke videre muligheter, 
herunder: 
- Om nåværende instituttleder kan sitte fram til 1. august 2023 
- Hvordan vi kan sette i gang prosessen med å ansette noen  
- Plan B: At dekanen beordrer noen til å ta vervet, og om det eventuelt vil være mulig å dele 
opp lederperioden i to, fordelt på to personer. 
 
Instituttleder utredet deretter muligheten for forlengelse med fakultetet. Dette må besluttes av 
fakultetsstyret. Videre ble alternativet om å dele opp lederperioden i to fordelt på to personer 
utredet. Dette ble frarådet av fakultetsledelsen. Dermed gjensto alternativet om å starte 
ansettelsesprosess av ny instituttleder. Dette krever endringer i administrasjonsreglementet. Dette 
må godkjennes av fakultets- og universitetsstyret.  
 
Endringer i styrings- og administrasjonsreglementet ved Sosialantropologisk 
institutt 
Et vedtak om at instituttleder ved Sosialantropologisk institutt skal ansettes (og nestleder utpekes) 
medfører endringer i styrings- og administrasjonsreglementet.  
Forslag til revidert styrings- og administrasjonsreglement (se vedlegg 2 – Revidert styrings- og  
administrasjonsreglement), vil tre i kraft forutsatt at instituttstyret godkjenner endringer, deretter 
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at fakultetsstyret i sitt møte 26. januar 2023 godkjenner endringene – og at Universitetsstyret 
godkjenner endringene i sitt møte 7. mars 2023.  
 
I forslaget til revidert styrings- og administrasjonsreglement er følgende endringer gjort:  
1) I § 2.1 Myndighetsområde – omtale av valgkomité og valgstyre 
2) § 3 Valg: - § 3.1 Valg av instituttleder og nestleder er nå omtalt som mulige alternativ og 
ikke som regel. 
3) § 4 Instituttleder: - Instituttleder utpeker nestleder/stedfortreder, undervisningsleder, 
PhD-leder, forskningsleder og medlemmer av programråd.  
4) I tillegg er reglementet oppdatert med hensyn til ansvar og rollefordeling for 
Kvalitetssystem for utdanning ved UiO. 
5) Hele reglementet er gitt ny nummerering tilsvarende nummering i Normalregler for 
institutter:   
 - § 3.1 Valg av instituttleder og nestleder er endret til § 3.1 Valg/ansettelse av instituttleder og 
nestleder 
- § 3.2 Valg av instituttleder og § 3.3 Tilsetting av instituttleder er lagt til 
- § 5 Stedfortreder for instituttleder er endret til §5 Nestleder - Stedfortreder for instituttleder 
- §6 Programråd for studieprogrammer er endret til Instituttråd 
- §7 Kontorsjef er endret til §7 Programråd for studieprogrammer 
- §8 Særskilte utvalg er tatt ut og erstattet av §8 Innstillingsutvalget 
- §9 Ikrafttreden er nå §9 Kontorsjef 
- §10 er lagt til og heter §10 Ikrafttreden  
  
Endringene bryter ikke med normalregler for institutter ved UiO: 

(www.uio.no/om/regelverk/orgadm/normalreglerinstitutter.html) 

.  

 

Forslag til vedtak:  

Instituttstyret godkjenner forslaget om å tilsette instituttleder, og å gjøre ovennevnte endringer 

av styrings- og administrasjonsreglement for Sosialantropologisk institutt, samt støtter 

forslaget om at nåværende instituttledere fungerer til ny er ansatt. Forslaget oversendes 

fakultetsstyret, og ved godkjenning der til universitetsstyret for endelig godkjenning. 

 

 

 

Rune Flikke       Guro Frostestad  
instituttleder       kontorsjef  
 
 
 
Vedlegg: 
1. Gjeldende Styrings- og administrasjonsreglement for Sosialantropologisk institutt 
2. Revidert Styrings- og administrasjonsreglement for Sosialantropologisk institutt 
3. Tidsplan 
4. Forslag til utlysning av åremålsstilling på 4 år som instituttleder ved Sosialantropologisk 
institutt 


