Forelgpig for ansettelse av instituttleder ved Sosialantropologisk institutt (SAI)

Nar Hva Hvem Kommentar
17. januar Innstille pa Instituttstyret SAI
reglementsendring SAIl og
godkjenning av
kunngjgringstekst
26. januar Innstille pa Ekstraordinaert
reglementsendring SAl og | fakultetsstyremgte
godkjenning av
kunngjgringstekst
Vedta
konstituering/forlengelse
av sittende leder.
27. januar Saken oversendes OPA Dekan
7. Mars Vedta reglementsendring | Universitetsstyret Universitetsstyret skal
SAl og kunngjgringstekst behandle saken
instituttleder dersom
instituttstyret/radet
eller fakultetsstyret
foreslar en endring i
gjeldene ordning (valg
eller ansettelse). Jfr. §
1i Reglement for
ansettelse av ledere
ved fakulteter og
institutter -
Universitetet i Oslo
(uio.no)
Merk:
Universitetsstyret har
ogsa et mgte 7.
februar, men
dokumentfristen er
minst 14 dager fgr.
8. Mars Kunngjgre stilling Dekan Viktig hva som star om
tiltredelsestidspunkt.
Vanskelig & fa gode
spkere hvis forutsatt
rask tiltredelse.
Mars Oppnevne intervjukomite | Dekan Avklare hvem som bgr
og eventuelt spkekomité sitte i komiteer
11. april Sgknadsfrist Spkere
20.-27. april Intervju Komité




April/Mai,
f.eks 10. mai

Innstille i ansettelsessak

Instituttstyret SAI

8. Juni eller hvis vi
rekker ca. 20. mai

Vedta ansettelse
Eventuelt tai
ekstraordinzert mgte i
april/mai

Fakultetsstyret SV

Tiltredelse

Tidligst 1. oktober (gitt
tre maneder
oppsigelse fra annen
stilling og gitt at sgker
kan




