Om Universitetet i Oslo

Universitetet i Oslo er Norges eldste og hgyest rangerte forsknings- og undervisningsinstitusjon med
28 000 studenter og 7 000 ansatte. Faglig bredde og internasjonalt anerkjente forskningsmiljger gjgr
UiO til en viktig samfunnsakter.

Sosialantropologisk institutt har siden det ble etablert i 1964 vaert en sentral arena for den
anerkjente norske antropologiske tradisjonen. Instituttet er stgrst i Norden og et av de hgyest
rangerte sosialantropologiske universitetsmiljgene i Europa. Det er for tiden omkring 400 studenter
ved instituttet. Instituttets tilsatte har bred regional kompetanse og dekker mange tematiske felt
innenfor faget sosialantropologi.

Universitetslektor SKO 1009
Om stillingen

Ved Sosialantropologisk institutt (SAI) er det ledig en fast stilling som Universitetslektor (SKO 1009).

Vi sgker en person med bred faglig kompetanse og undervisningserfaring pa bade bachelor- og
masterniva. Spesielt gnsker vi kandidater som kan kommunisere godt med studenter tidlig i
studielgpet, har erfaring med bade tradisjonelle og nye undervisningsformer og er motivert til
utvikle instituttets undervisning og studieprogrammer. Veiledningserfaring er en fordel.

Stillingen er primzert en undervisningsstilling, og er tillagt 80% undervisning og administrasjon og
20% forskning/faglig utviklingsarbeid. Tilsettingen skjer med forbehold om behovsmessige endringer
i fagomrader og arbeidsoppgaver.

Kvalifikasjonskrav

e  Minimum mastergrad i sosialantropologi, fortrinnsvis doktorgrad i sosialantropologi. For
ansettelse som fgrstelektor kreves doktorgrad.

e Pedagogisk virksomhet/undervisningserfaring fra universitet eller hgyskole eller annen
relevant virksomhet.

e Dokumentert faglig bredde og kompetanse til 3 undervise i mange ulike emner pa bachelor-
og masterniva.

e Meget gode formidlingsevner.

e Den som ansettes ma beherske norsk og engelsk sveert godt, bade muntlig og skriftlig, ved
tiltredelse

Ved vurdering av sgkerne vil det bli lagt vekt pa:

e Praktisk-pedagogisk utdanning og/eller dokumentert god undervisningskompetanse.
e Erfaring med varierte undervisningsformer og faglig-pedagogisk utviklingsarbeid.

e Faglig kompetanse og eventuell vitenskapelig produksjon innen sosialantropologi.

e Gode samarbeidsevner.

e Personlig motivasjon og egnethet for stillingen.

Vi tilbyr

e Lgnn som universitetslektor SKO 1009, fra kr xxxx til xxxx pr. ar avhengig av kompetanse og
erfaring.

e Faglige utviklingsmuligheter i et stimulerende arbeidsmiljg.

e Gode pensjonsordninger i Statens pensjonskasse.



e Gode velferdsordninger.
Sgknaden skal inneholde

o Sgknadsbrev

e CV med publikasjonsliste

e Vitnemal

o Referanseliste (2-3 referanser; navn, tittel, e-post og telefon, samt beskrivelse av relasjon til
spker)

Ved utdanning utenfor Skandinavia ber vi om en forklaring pa karaktersystemet. Vi gjgr oppmerksom
pa at all dokumentasjon ma veere pa engelsk eller et skandinavisk sprak.

Studentevalueringer eller annen dokumentasjon pa pedagogisk erfaring samt vitenskapelige arbeider
sendes ikke inn sammen med sgknaden, men aktuelle sgkere kan bli bedt om a ettersende dette.

Det vil bli benyttet intervju i tilsettingsprosessen, og aktuelle sgkere kan bli bedt om & holde
preveforelesning.

Andre opplysninger:
Se retningslinjer for tilsetting i universitetslektorstillinger ved Universitetet i Oslo:

Retningslinjer for ansettelse av universitetslektorer ved UiO - Universitetet i Oslo

| henhold til Offentleglova § 25, 2. ledd kan opplysninger om sgkeren bli offentliggjort selv om
sgkeren har anmodet om ikke a bli oppfart pa sgkerlisten.

UiO har en overtakelsesavtale for alle tilsatte med formal a sikre rettighetene til forskningsresultater
m.m.

Inkludering er en dyd og mangfold er en styrke. UiO har et personalpolitisk mal om a oppna en
balansert kjgnnssammensetning. Videre gnsker vi medarbeidere med ulike kompetanser,
bakgrunner, livserfaringer og perspektiver. Vi vil tilrettelegge for medarbeidere som har behov for
det.

Dersom det er kvalifiserte spkere med funksjonsnedsettelse, hull i CV-en eller innvandrerbakgrunn,
skal vi innkalle minst én sgker i hver av disse gruppene til intervju.

Kontaktpersoner for stillingen:
Instituttleder Thorgeir Kolshus, 99550231, thorgeir.kolshus@sai.uio.no

Kontorsjef Guro Frostestad, 93080171, guro.frostestad@sai.uio.no


https://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapelig/retningslinjer-ansettelse-universitetslektor.html

